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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la ejecución de los siguientes 

proyectos de inversión: 

 
Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida” 

Sector Nación 41. Inclusión social y reconciliación 

Programa Nación 4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las 

familias de niñas, niños y adolescentes 

 

Producto MGA 

 2024 2025 2026 2027 

4102052-Servicio de protección integral a niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes 

Programado 

17781 18229 18675 
12385 

Ejecutado 

6.688 

4102045-Servicios de educación informal a 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes para el 

reconocimiento de sus derechos 

Programado 

326 406 485 
157 

Ejecutado 

31 

4102038-Servicio dirigidos a la atención de 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes, con 

enfoque pedagógico y restaurativo encaminados 

a la inclusión social 

Programado 

306 346 385 
192 

Ejecutado 

121 

BPIN 2024110010037 

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina Segura” 

Objetivo Estratégico 02 Bogotá confía en su bien-estar 

Programa 09 Reducción de formas extremas de exclusión 

Sector Integración Social 

Proyecto 
7755 Prevención, Atención y Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en formas de exclusión 

extrema asociados al Fenómeno de habitabilidad en calle Bogotá D.C. 

Meta PDD 

OE-02;PR-09;070-Atender 5.588 niñas, niños adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle en riesgo de 
habitarla en dinámicas de calle y en fragilidad social en los procesos de protección y atención integral del 

modelo pedagógico del IDIPRON. 

Indicador 

3920 - Niñez adolescencia y juventud en situación de vida en calle en riesgo de habitarla en dinámicas de calle 

y en fragilidad social atendidos 

 

Meta PDD: Atender 5.588 niñas, niños adolescentes y jóvenes en situación 

de vida en calle en riesgo de habitarla en dinámicas de calle y en fragilidad 
social en los procesos de protección y atención integral del modelo 

pedagógico del IDIPRON. 

2024 2025 2026 2027 

Programado 

5.588 5.588 5.588 

3.200 

Ejecutado 

3.175 

Metas Proyecto 

Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Niñas, Adolescentes y Jóvenes en 

Situación de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social 
en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Programado 

17781 18229 18675 
12385 

Ejecutado 

6.688 

Atender y Proteger Integralmente a 485 Niños, Niñas y Adolescentes Victimas 

y en Riesgo de ESCNNA en los diferentes contextos en los diferentes contextos 

del Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Programado 

326 406 485 

157 

Ejecutado 

31 

Atender y Proteger Integralmente a 385 Niños, Niñas y Adolescentes en 
conflicto con la ley en los diferentes contextos en los diferentes contextos del 

Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Programado 

306 346 385 

192 

Ejecutado 

121 

Objetivo General 

Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en 

situación de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social en sus diferentes dinámicas a través del 
Modelo Pedagógico 

Objetivos 

específicos 

Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en 

situación de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social a través de su incorporación al Modelo 
Pedagógico del IDIPRON.  

 
Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a Niños Niñas y Adolescentes Víctimas o en Riesgo 
de Explotación Sexual Comercial a través de su incorporación al Modelo Pedagógico del IDIPRON. 
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Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo estar 
en conflicto con la ley a través de su incorporación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

 

Descripción 

El IDIPRON, actualiza su propuesta pedagógica que atiende a la ejecución de acciones de prevención, protección y 
apoyo para el restablecimiento de derechos a NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) en situación de vida en 

calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condición de fragilidad social; Víctimas y en Riesgo de ESCNNA 

(Explotación Sexual Comercial en Niños, Niñas y Adolescente); además de NNA en Riesgo de entrar en conflicto 
con la Ley. El Instituto entendiendo la limitación del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de 

los NNAJ, desarrolla su intervención en casas de cuidado, (internados), de acogida (externados) y en el territorio; 

esta se desarrolla en tres (3) etapas: operación amistad, Personalización y Desarrollo de Capacidades y autonomía e 
inclusión Social. Para tal fin ofrece el modelo pedagógico de atención se desarrolla a través de los componentes de 

salud, psicosocial, sociolegal, educación, espiritualidad, emprender, deporte y arte y cultura, con acciones 

transversales personalizadas a los NNAJ. Es determinante el trabajo sobre los vínculos afectivos y la gestión con sus 
núcleos familiares para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que se trabaja en el 

abordaje de enfoque diferencial, y población migrante y se realizan acciones para la prevención y mitigación del 

consumo de SPA. Así mismo, el IDIPRON ha diseñado procesos pedagógicos que pretenden desde un modelo 
flexible la nivelación y aceleración académica, la vinculación a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos 

de ciudadanía, participación y convivencia. Por otra parte, brinda a las jóvenes oportunidades para fortalecer 
competencias sociolaborales desde lo formal, lo informal y la formación para el mundo del trabajo. Por último, se 

desarrollan acciones de seguimiento al egreso de acuerdo con las dinámicas de los NNAJ. 

 

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP 

 

 

2. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2024 6,230 1,235 19.83 46 3.75 

2025           

2026           

2027           

Total 6,230 1,235 19.83 46 3.75 

1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 
3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 
 

3. Acciones por metas 

A continuación, se detalla las acciones en desarrollo de las metas  con corte 30 de septiembre de 

2024: 

 

 

METAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

1. Atender y 

Proteger 

Integralmente 

a 18.675 

Niñas, 

Adolescentes 

y Jóvenes en 

Situación de 

Vida en 

Calle, En 

riesgo de 

Habitar la 

Calle o en 

fragilidad 

social en los 

diferentes 

contextos del 

GERENCIA TERRITORIO  

La Gerencia Territorio tiene como propósito desarrollar procesos pedagógicos de inclusión social, 

política, económica y cultural con niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, 

en riesgo de habitarla, en condiciones de alta vulnerabilidad social y en tensión o conflicto con la 

ley. Es por ello, que desde la Operación Amistad se genera lazos de amistad con la población sujeto 

de atención del instituto en las veinte (20) localidades de Bogotá, a partir, de las dinámicas de 

abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos territoriales. Con el fin de motivar, guiar, 

acompañar y atender a los NNAJ desde las diferentes acciones, actividades y procesos que permite 

la vinculación de manera libre al modelo pedagógico del instituto y las diversas articulaciones 

interinstitucionales que se generan. Dado lo anterior relacionamos la gestión desarrollada por cada 

estrategia durante el mes de septiembre 2024 

ESTRATEGIA PREVENCIÓN 

Durante el mes de septiembre 2024, la estrategia de “Prevención” del Contexto Pedagógico de 

Territorio, desarrolló diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantía de derechos 

de nuestros Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes, quienes presentan una alta permanencia en calle, 
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METAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

Modelo 

Pedagógico 

del IDIPRON. 

riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en riesgo de fragilidad social. Las atenciones 

realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagógico del IDIPRON, estableciendo 

acciones de cuidado y prevención frente a los diferentes fenómenos que afrontan los NNAJ desde 

los territorios en los que habitan.  

Teniendo en cuanto lo anterior, a continuación, se detallan las acciones que cada zona ha adelantado 

en las distintas localidades de Bogotá, a través de recorridos de focalización, encuentros con niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes, desarrollando actividades que generan alto impacto en la comunidad. 

No obstante, se continúan las acciones pedagógicas y apoyo en la atención de las escuelas 

territoriales y en las casas de acogida en compañía de futuros campeones.  

Recorridos de focalización  

 Para el mes de junio se realizaron recorridos por las localidades de Bogotá (Chapinero, Usaquén, 

Barrios Unidos, Engativá, Suba, Teusaquillo, Bosa, Kennedy, Antonio Nariño, Fontibón, Rafael 

Uribe Uribe, Santa fe, San Cristóbal, Ciudad Bolívar, Usme y Tunjuelito). Los recorridos 

permitieron establecer desde la etapa de Operación Amistad el reconocimiento de las diferentes 

dinámicas de los territorios a partir de las lecturas territoriales realizadas, la identificación de la 

población y la focalización de los NNAJ objeto de atención de la estrategia prevención con el 

propósito de brindar la oferta institucional y generar el primer contacto.         

 Además, Durante los recorridos se utilizó la aplicación del Sistema de Información Territorial  

SITI como herramienta para el registro de la información de aquellas dinámicas, caracterización y 

actores que se identificaron en el territorio. Es así como se detallan a continuación los recorridos 

realizados por las zonas y aquellos elementos relevantes de las dinámicas y el perfil que cada equipo 

identificó en el mes.  

• Zona Norte:  

Desde la zona norte en el mes de septiembre se han venido adelantando y realizando diferentes 

acciones y actividades para la territorialización de la oferta institucional a los niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes (NNAJ) y comunidades en las diferentes localidades, UPZ y barrios; con 

el objetivo de que los NNAJ y sociedad conozcan de primera mano el instituto y todos los 

beneficios que tiene para la población sujeta de atención y a la sociedad, por lo anterior se han 

adelantado articulaciones con lideresa comunal de la localidad de Suba Lombardía, para 

adelantar proceso de permanencia con NNA, podemos incluir que se han adelantado recorridos 

de para la focalización con el fin de adelantar el estudio denominado “IDIPRON por la niñez y 

la adolescencia” en las localidades correspondientes de la zona norte, el objetivo de lo anterior 

es identificar las diferentes dinámicas, realidades y fenómenos sociales en la población de 

atención.  

  

Por otro lado, se han realizado articulaciones intrainstitucionales con los componentes Trabajo 

calle, en donde ha brindado la oferta del componente de territorio prevención como por ejemplo 

en los recorridos de articulación, de igual forma se ha articulado con prevención de la ESCNNA 

para el desarrollo de actividades con los NNA para la identificación de posibles casos de niños, 

niñas y adolescentes en riesgo o víctimas de la ESCNNA. Por último, se realiza articulación 

con el componente de deportes del IDIPRON para desarrollar actividades deportivas con los 

NNAJ en la UAT Servita, cabe mencionar que dentro de la UAT Servita el componente de 

atención sicosocial y socio legal están desarrollando dos atenciones por mes con los NNAJ.  

• Zona Occidente:  

Durante los recorridos realizados en la localidad de Bosa se ha evidenciado el aumento de 

centros de acopio, puntos de paletizado de plástico, aumento de ciudadanos habitantes de calle 

en la ronda del río Bogotá y A.J en trabajos de transporte informal. En la Localidad de Kennedy 

el aumento de vendedores ambulantes y población extranjera carretera, alta permanencia de 

NNA jugando dentro de focos de contaminación, Adolescentes y jóvenes bici taxistas y en 

prácticas de rebusque en trabajos informales en Corabastos, en el sector de María paz debido al 

desalojo del cartuchito, la población cachivachera y carretera se ha tomado la calle 38 sur, se 

evidencia el aumento de paga diarios e inquilinatos en los barrios saucedal, pinar del rio, María 

paz, el Amparo y San Carlos todos estos pertenecientes a la UPZ 80 Corabastos. En las 

localidades de Fontibón y puente Aranda el aumento de ciudadanos extranjeros en dinámicas 
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de rebusque y ventas ambulantes en semáforos, aumento de ventas informales de alimentos 

preparados. Problemáticas de venta y consumo de SPA en todas las localidades pertenecientes 

a la zona occidente, como también el aumento de puntos de delincuencia y microtráfico. 

Durante el mes se realizaron recorridos en respuesta de las alertas tempranas 010-2021 y 004 -

2024, se ejecutaron recorridos de lecturas territoriales, oferta institucional y focalización la 

población sujeta de atención, de los cuales se obtiene un aumento de A.J en los procesos 

territoriales de las localidades de Bosa y Kennedy. Se realizó jornada de ingresos en la sede 

administrativa calle 15. Se cuenta con proceso de niñez en la localidad de Fontibón en el barrio 

Villa Andrea, el cual fue atendido en encuentros de prevención y en articulación con la 

estrategia ESCCNNA, también se realizó jornada de fichas de ingreso de los NNA, que ya 

cuentan con las asistencias.  

• Zona Centro:  

En los procesos territoriales con AJ (adolescentes-jóvenes), interesados en la oferta institucional 

Estudio, talleres ocupacionales, convenio de corresponsabilidad y convenio IDIPRON-SENA), 

se realizan diferentes actividades lúdico-recreativas, lúdico deportivas, charlas sobre alertas 

tempranas (004 y 010), visitas a unidades de protección del instituto esto con el fin de que los 

AJ puedan realizar su proyecto de vida.  

Con la población de NNA (niños-niñas-adolescentes) tenemos procesos activos de permanencia 

en la localidad de Santa Fe barrio Eco selva y Rafael Uribe barrio Marruecos y San Jorge, donde 

se realizan talleres de prevención -. Se trabajan los valores, la mitigación de permanencia en 

calle, conocimiento del modelo pedagógico del IDIPRON, visita a unidades, alertas tempranas 

004 y 010 en apoyo con la estrategia ESCNNA esto se realiza mediante actividades lúdico- 

pedagógicas y deportivas, fortaleciendo el cuidado de sí mismo, empoderamiento de su entorno 

y toma de decisiones.  

Las dinámicas evidenciadas durante el mes de septiembre 2024; la alta permanencia de NNAJ 

en calle y en el rebusque, venta y consumo SPA(microtráfico), trabajo sexual, habitabilidad en 

calle, NNA en acompañamiento a los adultos a actividades de trabajo informal, hurtos, barreras 

invisibles, extorsión, problemas de salud mental, Falta de oportunidades laborales, Bajos 

recursos económicos, Falta de cupos escolares en colegios, Falta de vivienda digna 

(hacinamiento), Baja corresponsabilidad de familia protectora , pocas redes de apoyo, Trabajo 

infantil, Focos de basura y Jóvenes instrumentalizados .  

• Zona Sur:  

En el mes de septiembre en las localidades ciudad bolívar, Tunjuelito y Usme se realizó trabajo 

territorial en donde se adelantaron recorridos de focalización y perfilamiento de NNAJ sujeto 

de atención, donde se pudo identificar dinámicas caracterizadas por altos niveles de 

informalidad laboral, presunto consumo y venta de sustancias psicoactivas, en los parques y 

espacios públicos, NNAJ en vulnerabilidad y fragilidad social, alta permanencia en calle, NNA 

en acompañamiento de ventas informales, rebusque y/o mendicidad, incremento en población 

migrante Venezolana y NNA desescolarizados, presuntas bandas delincuenciales que afectan el 

desarrollo de la comunidad especialmente a los niños, niñas y adolescentes de estas localidades, 

evidenciamos NNA en alta permanencia en calle en horas de la tarde noche, AJ en trabajo 

informal, También se identificó la presencia de actores sociales como CHC y AJCHC, además 

de fronteras invisibles que separan territorios entre presuntas bandas delictivas. Adicional, se 

realizaron procesos territoriales y procesos de permanencia, Los procesos territoriales de AJ 

que se adelantan en la localidad de ciudad bolívar se llevan a cabo en la ALCALDIA LOCAL 

DE CIUDAD BOLIVAR , en la localidad de Usme en el CDC DEL VIRREY, PARQUE LA 

AURORA Y BIBLIOTECA MARICHUELA, Localidad de Tunjuelito PARQUE TUNAL Y 

PARQUE VENECIA.se realizó articulación en la que el IDRD (Instituto Distrital de Recreación 

y Deporte) donde facilitan a los AJ unos talleres sobre deporte esto con el objetivo fortalecer la 

recreación.  

Encuentros enfocados en la atención a la niñez  

Se desarrollaron en las localidades: Usaquén, suba, Engativá Santa Fe, Rafael Uribe Uribe, Ciudad 

Bolívar. Los encuentros realizados estuvieron enmarcados en el ejercicio de la prevención de 

dinámicas de riesgo de la integridad de los niños y niñas. De esta manera, se proyectan procesos que 

permitan el refuerzo de actividades más pedagógicas que apunten el fortalecimiento de los procesos 

con los niños, niñas y adolescentes, los padres de familia y la misma institución. Así mismo, cada 

zona realizo actividades con los NNA por el día del niño, actividades que nunca pasan desapercibidas 
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y que se logra poco a poco la garantía y restitución de derechos de cada NNA.  

 Escuela Pedagógica Territorio  

En escuela territorio se han realizado las siguientes actividades durante el mes de Septiembre: 

Articulaciones tanto intrainstitucionales y/o interinstitucionales. Talleres con la SUD-RED centro 

oriente realizados en la escuela de la victoria sobre promoción y prevención en salud, adicional se 

practicaron pruebas rápidas de VIH a los AJ vinculados a la escuela, también se realizaron consultas 

por parte del área de psicología de esta entidad. Se han realizado recorridos por las diferentes 

localidades con el fin de focalizar AJ para las escuelas territorio. Adicionalmente se realiza 

focalización indirecta en cada una de las escuelas territoriales a través carteles informativos de la 

oferta educativa que brinda la institución los cuales incluyen número telefónico de promotor de 

escuela para que los interesados obtengan más información. Se continua con la entrega de meriendas 

durante el desarrollo de las jornadas académicas y adicional en la escuela de Castillo de las artes se 

brinda el servicio de alimentación (Almuerzo) a los AJ en UPI Conservatorio.  

El proceso académico se ha visto fortalecido por el aumento de cobertura en las escuelas de Bosa y 

Victoria para un total de 65 AJ asistentes entre todas las escuelas territorio.  

Se realizan articulaciones de manera periódica entre el área de educación y territorio con el fin de 

garantizar la actualización constante de la información de los AJ como son fichas de ingresos, para 

realizar los procesos de matrículas, seguimientos telefónicos y necesidades que han surgido durante 

la implementación.  

Actividades de impacto  

Se realiza actividad en cooperación con la fundación plan para entrega de kits a 80 familias 

vulnerables, en el marco de las articulaciones que se realizan en pro de la atención del objeto misional 

del IDIPRON.  

Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida  

Durante este mes los promotores y referentes de la estrategia de territorio prevención acompañaron 

los ingresos de adolescentes y jóvenes a las unidades de Perdomo, Santa Lucia, y la 32. Jornada que 

fue significante puesto que cada AJ acudió a este ingreso.  

ESTRATEGIA TRABAJO CALLE  

Durante el mes de septiembre de 2024, los equipos territoriales de las cuatro zonas (Norte, Occidente, 

Sur y Centro) continuaron intensificando sus esfuerzos en la identificación y asistencia de personas 

en situación de calle o con una presencia prolongada en este contexto. Sus actividades abarcaron las 

cinco líneas de acción prioritaria del territorio, alineada con la misión y el enfoque pedagógico del 

instituto. Estas acciones fueron llevadas a cabo de manera colaborativa entre diversas instituciones, 

logrando una cobertura integral que incluyó tanto unidades de protección integral y espacios 

comunitarios, como áreas de alta vulnerabilidad social y de difícil acceso como  canales, humedales, 

ríos, puentes vehiculares, terrenos baldíos y nacimientos de agua. El trabajo realizado no solo 

maximizó el impacto y el alcance de las intervenciones, sino que también demostró la capacidad de 

los equipos para adaptarse a las necesidades específicas de cada entorno, fortaleciendo así el tejido 

social y promoviendo la inclusión de las personas en situación de calle en el marco de un modelo 

pedagógico integrador y humanista.  

A continuación, se relacionan las acciones trabajadas durante este periodo.    

ACCIÓN LECTURAS DE TERRITORIO  

Esta acción se llevó a cabo con el objetivo de reconocer y caracterizar el entorno; así generar un 

análisis detallado y comprensivo de las diversas dinámicas y necesidades presentes en cada una de 

las localidades, UPZ y barrios, identificando las problemáticas existentes en el sector y estableciendo 

las áreas que requieren atención específica por parte de la entidad. Estas acciones se llevaron a cabo 

mediante:   

• Identificación de la población en situación de vida en calle o en riesgo de habitarla; por 

medio de recorridos, se identificaron lugares donde permanecen o transitan jóvenes 

habitantes de calle y adolescentes en situación de vida en calle o riesgo de estarlo. A través 
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de la operación amistad se brindó la oferta institucional y Distrital a fin de contribuir a 

mejorar sus expectativas y calidad de vida.  

• Identificación de lugares o espacios estratégicos para el desarrollo de actividades, Se 

buscaron escenarios para el desarrollo de actividades de manera integral con los NNAJ. 

Avanzando en la realización de prácticas deportivas, cultuales y artísticas que le permitiera 

la población conocer más sobre su entorno y las diferentes ofertas que tiene e Distrito para 

la interacción de la comunidad con procesos de aprendizaje.   

• Información sobre el proyecto pedagógico IDIPRON y oferta distrital; puntos de 

traslado, desarrollo de actividades en territorio, Se brindó a los Adolescentes y jóvenes 

beneficiarios toda la información acerca del Modelo Pedagógico del IDIPRON con el fin 

de que pudieran acceder a los servicios institucionales en cada una de sus modalidades.   

ACCIÓN LAZOS DE AMISTAD  

Los equipos territoriales se desplazaron a diferentes puntos de las localidades para la identificación 

y abordaje de los JCHC. A través del diálogo y la escucha activa se buscó la adherencia voluntaria 

de los NNAJ al instituto y su modelo pedagógico el cual trabaja bajo los principios básicos del afecto, 

libertad y alegría, a partir de la creación y fortalecimiento de los vínculos con los NNAJ 

estableciendo relaciones de confianza entre los equipos territoriales y los jóvenes en situación de 

calle, creando un ambiente acogedor donde ellos y ellas se sientan escuchados (as), valorados (as) y 

respetados (as). La estrategia trabajo esta acción en el territorio por medio de las siguientes 

actividades.   

• Inducción y charlas informativas, Se orientó a la población sujeto de atención y 

comunidad, frente a los servicios de dignificación humana y preparación para la vida que 

lleva a cabo el instituto en cada una de sus estrategias.   

• Actividad lúdica pedagógica, Se propiciaron espacios con los jóvenes ciudadanos 

habitantes de calle brindándoles herramientas de reconocimiento de la realidad, del 

contexto en el que se desenvuelven para la transformación de sus vidas. Desde diferentes 

actividades se fortalecieron habilidades sociales, culturales, artísticas y cognitivas.    

• Atención a comunidades en sus territorios, Se llevó a cabo toma local en Bosa con el fin 

de realizar intervención en la zona orientada a la identificación y abordaje de la población 

para brindarles la oferta institucional, además del conocimiento de sus necesidades, 

fortaleciendo la conexión y el apoyo directo con las comunidades.   

ACCIÓN PROMOCIÓN DE DERECHOS Y DEBERES  

En cuanto a esta acción, se llevaron a cabo actividades encaminadas a sensibilizar, informar y 

empoderar a las personas sobre sus derechos y responsabilidades dentro de una sociedad. Durante el 

mes de septiembre se desarrollaron las siguientes actividades.  

• Atención al ciudadano y entes de control, Se brindó una respuesta oportuna a los 

requerimientos planteados por la ciudadanía a través del Sistema Distrital de Quejas y 

Soluciones (SDQS), tanto a entidades gubernamentales del ámbito distrital como privadas, 

relacionados con problemáticas que afectan la habitabilidad en la calle. La presencia de 

personas en situación de calle en diferentes áreas, como puentes vehiculares, calles, 

parques, separadores, conjuntos residenciales, entre otras fue abordada de manera eficiente 

por los equipos territoriales brindando la atención necesaria y ofreciendo los servicios del 

Instituto, especialmente cuando los casos estaban dentro del ámbito de actuación del 

IDIPRON.  

• Jornadas de Desarrollo Personal (interinstitucional SDIS) Estas actividades se 

ejecutaron en conjunto con la secretaria de Integración Social (SDIS), Alcaldías locales, 

Secretaria de Salud, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asociaciones 

Cristianas, Comunidad y empresas privadas. Se atendieron a ciudadanos habitantes de 

calle jóvenes y adultos con los servicios básicos de autocuidado baño, peluquería, 

alimentación, atención básica en salud; lo anterior encaminado a la garantía de sus 

derechos. Estos espacios fueron organizados y concretados en los Comités Operativos para 

la atención del fenómeno de habitabilidad en calle de cada localidad.    
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• Traslado y/o atención en Casas de acogida o casas de cuidado a NNAJ    en situación 

de vida en calle, en riesgo de habitarla y/o presunto conflicto con la ley. Dando respuesta 

a la acción la zona centro se realizó de lunes a viernes el traslado de los Jóvenes ciudadanos 

habitantes de calle   a la UPI “Oasis”, previa citación en cuatro puntos específicos 

(localidad Santafé calle 6 entre carreras 11 y 12, Plaza España, Parque San Bernardo y 

Carrera 6 con 30).  Por otro lado, los lunes y viernes zona norte realiza este mismo proceso 

para los JCHC de la localidad de Suba, el día martes le corresponde a las localidades de 

San Cristóbal, Rafael Uribe y Antonio Nariño, Usme y Ciudad Bolívar los días miércoles 

trasladan a los JCHC de las localidades de Bosa y Kennedy.  

FORMACION EN CULTURA CIUDADANA  

Se participó en actividades en el marco de la acción de formación en cultura ciudadana, orientadas a 

sensibilizar a la población sobre temas clave relacionados con el comportamiento cívico y la 

convivencia, la apertura de escenarios pedagógicos y la protección a los niños, niñas y adolescentes.   

• Participación en eventos culturales, articulado con las estrategias circo, batucada, castillo, 

conservatorio, y centro de pensamiento.  Se participó del recorrido artístico y movilización 

social programado por la Mesa Distrital contra a ESCNNA, el Ministerio de Trabajo, La 

OIT y los proyectos Integra y Oportunidades sin fronteras de USAID. Esta actividad en 

conmemoración del día internacional contra la explotación sexual comercial de Niños, 

niñas y adolescentes.  

• Se participó del lanzamiento “Unidad Móvil”. Este es un nuevo modelo de gestión que 

acerca el gobierno local al barrio   

ARTICULACIONES INTRAINSTITUCIONAL Y/O INTERINSTITUCIONAL  

Para esta acción se busca la optimización de recursos, al trabajar de manera conjunta con las 

instituciones y así poder aprovechar mejor los recursos, además mejorar la prestación de servicios, 

la colaboración entre instituciones, ofrecer una atención más integral y efectiva a la población, 

ampliar el alcance, llegar a un número de personas y comunidades, especialmente aquellas que se 

encuentran en situaciones de vulnerabilidad o que requieren atención especializada. Para este fin 

logramos:  

• Recorridos, diurnos y nocturnos en conjunto con la Alcaldía Local, UAESP, SDIS, 

SDSCJ, secretaria de Salud, secretaria de la Mujer, y ERU; respondiendo así a los 

compromisos de los Comités Operativos Locales. En estos encuentros se identificaron 

dinámicas territoriales, puntos problemáticos y espacios de permanencia de los jóvenes 

ciudadanos habitantes de calle en (calles, puentes, canales, humedales, lotes baldíos, 

parques, zonas verdes, puentes vehiculares, iglesias, corredores etc.).  Se da a conocer los 

servicios Distritales a la población contactada, de igual manera, se brindó la oferta 

institucional a los jóvenes ciudadanos habitantes de calle abordados, se invitaron a la 

participación de las actividades territoriales como: Jornadas de Autocuidado, actividades 

pedagógicas y puntos de encuentro en las rutas para ser trasladados a la casa de acogida 

UPI Oasis.   

• Se desarrolló Recorrido de Dignificación menstrual en las localidades de Ciudad Bolívar 

y Mártires para mujeres que tienen experiencias menstruales, de esta manera se continuó 

promoviendo los derechos humanos y reproductivos de la población atendida por el 

IDIPRON, esto en virtud de seguir trabajando la dignidad humana a través de actividades 

que promuevan el cuidado de su cuerpo el fortalecimiento de la autoestima en escenarios 

de dignificación. De igual manera se hizo entrega de kits menstruales a las ciudadanas que 

lo solicitaron.  

• Se participó activamente en los Recorridos de la Tropa Nocturna, los cuales se llevaron a 

cabo con el objetivo de proporcionar atención integral a la población en situación de calle 

durante las horas nocturnas. En estos recorridos se brindó orientación sobre recursos 

disponibles para mejorar sus condiciones de vida. La participación en estas actividades 

permitió un contacto cercano con los residentes de la calle, facilitando una intervención 

más efectiva y personalizada para atender sus necesidades y promover su bienestar.  

Por otro lado, la estrategia participó activamente en los Comités Operativos de las siguientes 

localidades: Santafé, Mártires, Usaquén, Chapinero, Antonio Nariño, Candelaria, Teusaquillo, 
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Tunjuelito, San Cristóbal, Usme, Bosa, Kennedy, Fontibón, Engativá, Suba, Barrios Unidos, Rafael 

Uribe, Ciudad Bolívar y Puente Aranda, con el fin de abordar el fenómeno de la habitabilidad en la 

calle. En colaboración con diversas entidades públicas, privadas y líderes comunitarios, se trabajó 

en el cumplimiento de la política pública establecida en el Decreto 560 de 2015, orientada a mejorar 

la convivencia ciudadana y dignificar la vida de la población en situación de calle. Durante estos 

encuentros, se implementaron acciones estratégicas integrales, diferenciales y territoriales, en línea 

con la política de habitabilidad, con el objetivo de promover, proteger, restablecer y garantizar los 

derechos de esta población, contribuyendo así a su inclusión social, económica, política y cultural, 

así como a la protección integral de aquellos en riesgo de encontrarse en esta situación. En estos 

espacios de trabajo participaron los referentes zonales, promotores sociales y la delegada de la Mesta 

técnica de la estrategia Territorio Calle, lo que aseguró una representación diversa y una colaboración 

efectiva entre los actores involucrados.  

Es importante dar a conocer que muchas de las actividades desarrolladas desde la estrategia 

Operación Amistad fueron orientadas en dar respuesta a los pactos establecidos a través de acciones 

populares en Kennedy María Paz y Ciudad Bolívar Ismael Perdomo. La población contactada fue 

informada sobre la oferta institucional. Por otro lado, se realizaron actividades de información y 

prevención frente a las alertas tempranas 046 correspondiente a corredores de movilidad y zonas de 

control utilizadas por grupos delincuenciales armados y reclutamiento forzoso para el microtráfico 

y la alerta 010 vulneración a los derechos a la vida, la integridad, libertad y seguridad personal.  

Finalmente, durante el mes de septiembre de 2024, los equipos territoriales llevaron a cabo una 

variedad de acciones integrales, diferenciadas y territoriales en colaboración con diversas 

instituciones y líderes comunitarios, con el objetivo de abordar la problemática de la habitabilidad 

en la calle y promover la inclusión social y la dignificación de la población más vulnerable.  

• UAT. Se participó de las reuniones de flujos migratorios donde se dio a conocer las 

actividades a realizar “Panas y Parceros”, así mismo se solicitó a las entidades la 

elaboración y envío del manual de procedimientos para la atención de la población 

migrante.   

COMPONENTES DE DERECHO  

COMPONENTE SOCIOLEGAL 

El Componente Sociolegal en el marco del Manual Operativo M-DAL-MA-018 tiene la siguiente 

estructura:   

1. Subcomponente de Documentación y Trámites Administrativos.  

Para este subcomponente se realiza cuadro con las acciones que están cargadas en SIMI para el mes de 

septiembre por el equipo de Sociolegal. El cual hace referencia de ciento sesenta y cinco (165) acciones 

respecto al tema de documentación y seguimientos realizados a NNAJ a (cedula de ciudadanía, tarjeta 

de identidad, registro civil o Permiso Temporal de Extranjería) y más tres (3) acciones que no fueron 

registradas, dado que no se encuentran registrados en SIMI, de acuerdo al reporte entregado 

individualmente por los integrantes del equipo de trabajo de Sociolegal con contratación al mes de 

septiembre.   

  

DOCUMENTACION Y TRAMITES  SEGUIMIENTO DOCUMENTACION Y 

TRAMITES  

  

NO SIMI  

  

TOTAL: 168  

  

165  

  

3  

 Acciones Administrativas:  

-Se realiza empalme de casos que se trasladan de UPI OASIS a UPI FLORIDA, para que la abogada 

referente de esta Unidad pueda adelantar acciones correspondientes y seguir con los procesos.     

-Realizar la solicitud a SIMI de los Indicadores de Gestión del Componente Sociolegal y luego de 

recibida, se renvía al equipo de trabajo con el fin de depurar los mismos realizando seguimientos desde 

cada línea o subcomponente de Sociolegal.   
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-Se realizó ajuste a los procedimientos del formato de Justicia Restaurativa y Certificado de Asistencia 

y Vinculación de los NNAJ al IDIPRON, solicitados por la funcionaria encargada de la GCD.  

-Se efectúa acompañamiento en los menores de edad de la unidad de la 27 y la unidad de San Francisco 

a visita de sus progenitoras que se encuentran privadas de la libertad en el buen pastor.   

-Se participa en Mesa Distrital de Derechos Humanos, realizando el diligenciamiento del drive en Excel 

con lo expuesto en dicha mesa.  

-Se participa en Comité Distrital del SRPA, realizando el diligenciamiento de la matriz de las instancias 

de participación.  

-Se asistió desde el componente Sociolegal a reuniones, capacitaciones y charlas que fueron 

convocadas para el mes de septiembre por las diferentes áreas del Instituto, en especial por el área de 

Capacitación.  

Certificados De Asistencia y Vinculación de los NNAJ al IDIPRON  

En cuá6nto a la generación de Certificados De Asistencia Y Vinculación de los NNAJ al IDIPRON se 

detalla el siguiente cuadro con la información del soporte mensual de certificados efectuado desde el 

usuario administrador de la URL, que da cuenta de cada solicitante que lo requirió para el mes de 

septiembre de 2024, teniendo en cuenta la creación de la URL de certificados para su generación 

inmediata desde el pasado 30 de octubre de 2023. Por consiguiente dando cumplimiento a la Ley 1755- 

atención al ciudadano por medio de la SUIT - Sistema Único de Información de Trámites y Servicios 

de la Administración Pública colombiana, se generaron ciento ochenta y cinco (185)  certificados 

de asistencia y vinculación de los NNAJ al IDIPRON.   

Nota: Se contó con apoyo del área de Sistemas para generar el reporte, dado que no se logró 

generar lo como de costumbre por presentar fallas el usuario administrador que se tiene para tal 

fin.    

Ver cuadro a continuación.  

  

SEPTIEMBRE/ 

2024  

CERTIFICADO

S GENERADOS 

DESDE LA URL 

DE LA PAGINA  

ENTREGADAS 

PRESENCIALMENTE

  

CORREOS RECIBIDOS POR LA NO 

GENERACION DE CERTIFICADO U 

OTRAS NOVEDADES (los cuales se da 

respuesta desde la generación del 

certificado por la URL o manualmente 

porque se solicitaron asistencias a SIMI)  

TOTAL DE CERTIFICADOS 

GENERADOS  

  185  23  0  
  162  

 

Pólizas De Vida, Avales, Derechos De Petición Y Otros  

Por otro lado para el mes de septiembre se realizó tres (3) seguimientos en Póliza de Vida sobre 

solicitud de la misma. También se efectúa cuarenta y cuatro (44) avales solicitados a los jóvenes desde 

Distrito Joven o Unidades para convenios y/o CPS. Y se respondieron treinta y un (31) PQRS a los 

ciudadanos (actores externos e internos y proposiciones).  

Por último, se efectuaron quince (15) traslados formalizados desde el componente Sociolegal, a las 

diferentes solicitudes recibidas con el formato correspondiente desde los contextos pedagógicos (UPIS, 

TERRITORIO) información reportada por la auxiliar administrativa del componente Sociolegal.   

Ver el cuadro a continuación:  
POLIZA DE VIDA  AVALES PARA CONVENIOS Y/O CPS  DERECHOS DE PETICIÓN Y/O 

REQUERIMIENTOS, CIUDADANOS 

(ACTORES EXTERNOS E INTERNOS 

Y PROPOSICIONES).  

TRASLADOS EFECTUADOS DESDE 

EL COMPONENTE SOCIOLEGAL, 

DESDE SOLICITUDES DESDE LOS 

CONTEXTOS PEDAGOGICOS  
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3  44  31  15  

2. Subcomponente seguimiento a las medidas de restablecimiento de derechos  

En el cuadro anterior se describe al subcomponente que da cuenta de noventa y dos (92) consulta de 

antecedentes, cinco (5) puestas a disposición en los diferentes Centros Especializados del ICBF. Y por 

otro lado, al Seguimiento a las medidas administrativas y/o judiciales de Restablecimiento de Derechos 

se debe verificar de la consolidación que remita Sistema Información Misional IDIPRON-SIMI, ya 

que no fue claro dicho dato. Lo anterior, son datos registrados en el SIMI para el mes de septiembre 

por cada uno de los integrantes (funcionarios, profesionales, tecnólogos, etc.) del componente 

Sociolegal.  

ATENCIÓN CASO JURÍDICO ( Caso creado y/o Seguimiento 

a las medidas administrativas y/o judiciales de Restablecimiento 

de Derechos  

Total:  

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS- 

CONSULTA DE ANTECEDENTES 

INSTITUCIONALES  

PUESTA A DISPOSICION DE MENORES   

/  92  5  

3. Subcomponente de Orientaciones Jurídicas con Enfoque Restaurativo.   

En la atención que se cumple desde el Componente Sociolegal a las/los beneficiarios en situación de 

calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, se reportaron acciones 

registradas en SIMI 1.0 y 2.0. (Atención caso jurídico y Fos) por parte de los profesionales que hacen 

parte del equipo de trabajo del componente del mes de septiembre 2024 en:   

- Se brindaron doscientos treinta y un (231)  atenciones en orientaciones y  seguimientos jurídicos a 

situaciones jurídicas en penal- SPOA (como: hurto, lesiones personales, porte ilegal de armas, tráfico 

de estupefacientes, extorsión, homicidio, violencia intrafamiliar, acción de tutela, por enfermedad, 

amenazas, orientación familiar, cambio o modificación de la identidad, comparendos, entre otros) de 

los adolescentes y jóvenes del IDIPRON.  

 -Se efectuaron cincuenta y cuatro (54) sesiones en ejercicios de Prácticas restaurativas a los jóvenes 

en las fases de iniciación, seguimiento y cierre del proceso.  

-Se realizó apoyo en la proyección de veinte (20) derechos de petición a los NNAJ por parte de los 

profesionales abogados, para solicitar les a las diferentes entidades distritales servicios para los 

mismos, de los cuales los temas relacionados fueron adelantar visita Sisbén- encuesta ante Planeación, 

en asignación inspector, llamado audiencia para resolver comparendos pedagógicos - medidas 

correctivas ante Gestión policiva Secretaria Distrital de Gobierno).  

SE ASISTIÓ Y   SE PARTICIPÓ EN SEGUIMIENTOS A MESAS MISIONALES EN LAS 

DIFERENTES UNIDADES DE PROTECCIÓN INTEGRAL (UPI) O ÁREA DE TERRITORIO 

PARA EL MES DE SEPTIEMBRE POR LOS PROFESIONALES ASIGNADOS A LAS MISMAS:  

MESA MISIONAL DE UPI  FECHA  PROFESIONAL  

UNIDAD DE LA FLORIDA 03/09/2024-  Elianys Baza Benavides  

UNIDAD DE LA FLORIDA 12 /09/2024  Elianys Baza Benavides  

UNIDAD DE LA FLORIDA 17/09/2024  Elianys Baza Benavides  

UNIDAD PERDOMO  01/09/2024  Alberth Cuchimba  

UPI PERDOMO/CONVENIO ACUEDUCTO  03/09/2024  Alberth Cuchimba  

UNIDAD DE BOSA  10/09/2024  Alberth Cuchimba  

UPI PERDOMO/CONVENIO ACUEDUCTO.    17/09/2024  Alberth Cuchimba  

UNIDAD LA 32   11/09/24  Ingrid Viancha  
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UNIDAD CONSERVATORIO  12/09/2024  Ingrid Viancha  

UNIDAD CONSERVATORIO  16/09/2024  Ingrid Viancha  

4. Subcomponente de Seguimiento al Egreso a NNA.     

- Veintidós (21) casos creados de seguimiento al egresado en Simi ID: 625-626-627-628-629-630-631-

632-633-634-635-636-637-638-639-640-641-642-643-644-645. Se relacionan los casos abordados y 

cargados en el Aplicativo SIMI sin convención, debido a que los parámetros están en actualización.  

-Se proyecta correo a SIMI sobre reporte de casos que estaban pendientes por cargue a Simi por error 

en plataforma y que de acuerdo a solución brindada por soporte SIMI se cargaron satisfactoriamente. 

09/09/2024  

-Se realiza y carga acción de un (1) caso actualizado de información de Adres en Simi.  

-Se realiza y carga acción de dos (2) casos actualizados de información de Adres en Simi.11/09/2024   

COMPONENTE SICOSOCIAL  

1. Línea de acción: Individual.  

• Durante el mes de septiembre el Componente Sicosocial realizó atención a casos de 

niños, niñas, adolescentes, jóvenes y redes de apoyo de acuerdo a sus necesidades, por 

solicitud propia, por remisión de otros componentes de derecho o áreas del instituto y 

por otras instituciones.   

• Desde el componente sicosocial durante el mes de septiembre se realizaron 4 consultas 

sociales en domicilio, para el proceso de verificación de condiciones socioeconómicas 

y barriales de los NNA para la jornada de valoración con solicitud de  ingreso a 

modalidad internado, la cual se realizó el 4 de  septiembre.    

• Los y las profesionales de alerta preventiva - Territorio realizaron las siguientes 

acciones con AJ vinculados a territorio:   

• 4 valoraciones, 7 DAST, 2 reporte SIVIM, 1 direccionamiento a salud, 1 reporte 

SISVECOS y 1 Consulta social en domicilio.  

• Así mismo, desde alerta preventiva – Territorio se adelantaron las siguientes acciones 

en apoyo a las unidades de protección integral (UPI) con el fin de dar cumplimiento a 

los indicadores de gestión del Componente Sicosocial, que están directamente 

relacionados con la misionalidad del IDIPRON:    

• UPI  Perdomo: 14 Valoraciones psicosociales,  12  Planes de atención individual y 

familiar 16 DAST, 6 Consultas sociales en domicilio, 9 Postulaciones, 3 Bienvenidas, 

25 Atenciones y 1 Reporte SIVIM.   

• UPI Bosa: 4 Valoraciones psicosociales, 4 Planes de atención individual y familiar y 6 

DAST.   

• UPI San Francisco: 4 Consultas sociales en domicilio.    

• Por medio de la Estrategia Como vamos Sicosocial en UPI, se llevó a cabo 

acompañamiento y seguimiento a los equipos sicosociales de las Unidades de 

Protección Integral, con el objetivo de realizar de manera articulada revisión y 

verificación de las acciones ejecutadas durante el mes, así mismo  conjuntamente  se 

realizó retroalimentación del desarrollo de las mismas, verificando además,  el 

porcentaje de cumplimiento de los indicadores de gestión, estableciendo así el plan de 

trabajo correspondiente.   

2. Línea de acción: Redes de Apoyo.  

• El componente Sicosocial durante el mes de septiembre participó en el espacio de 

fortalecimiento de la mesa de mujer, género y diversidades.    

• Se realizó la primera entrega de documentación propia de la componente, asociada a los 

procesos DAL y PSS respectivamente.  

• Se realizó articulación con los Componentes de Derecho para adelantar la cuarta jornada 

de valoraciones de NNA para vinculación a modalidad internado donde  

asistieron 7 NNA.  

• Se dio cumplimiento con la entrega al seguimiento al Mapa de Riesgos de Gestión en 

la fecha establecida.  
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• Se realizó consolidación de información pendiente de cargue en el aplicativo SIMI 2.0 

asociado a instrumentos de valoración psicosocial y consulta social en domicilio.  

• Durante el mes se realizaron las gestiones correspondientes para dar respuesta  a 5 

SDQS remitidos al Componente Sicosocial.   

• Para el mes de septiembre se participó en la Feria de Servicios en la Localidad de Suba 

en el parque Amberes, brindando la oferta institucional con actividad lúdica dirigida a 

50  AJ aproximadamente.  

• Se realizó y envió oficio para visita al Centro Penitenciario el Buen Pastor de los y las 

NA con madres privadas de la libertad.   

• Se asistió a la instancia de participación local CLAVIS en las localidades de Rafael 

Uribe,  San Cristóbal, Candelaria, Mártires, Puente Aranda, Usaquén.   

• Se participó, además, en las instancias locales COLFA y CRBT en las localidades de 

Suba, Mártires, Kennedy, Usme y Sumapaz.   

COMPONENTE SALUD 

1. Subcomponente Promoción y Bienestar.  

Durante el mes de septiembre del 2024 el personal auxiliar de enfermería que conforma el componente 

de salud y bajo su supervisión, realizó valoraciones enfocadas en prevención de riesgos inherentes a la 

población beneficiaria del instituto, atención en primeros auxilios dentro de las unidades y en eventos 

externos.  

También participaron ejecutando informes con conceptos de salud para definición de egresos 

cumpliendo la edad estipulada, de territorio I, II y caminando relajo, acompañamientos en trámites de 

EPS, cambios y portabilidades según la necesidad de los beneficiarios institucionalizado.   

Realizaron acompañamiento a las entidades externas al instituto como lo son la subred sur, centro 

oriente, suroccidente y la IPS Goleman para valoraciones y tamizajes de los NNAJ.   

Cargue de acciones realizadas con los NNAJ en el sistema misional (SIMI).   

Acompañamiento medico en atención virtual, para ingresos y autorizaciones de convenios a cargo del 

profesional Rodrigo Meléndez.   

Se realizó acompañamiento a urgencias presentadas en los NNAJ que no cuentan con red de apoyo 

familiar o que cuenten con defensor de familia durante la atención hospitalaria y solicitud de servicios 

de ambulancias según las necesidades de salud de los Beneficiarios.  

Se realizaron acompañamientos a las diferentes entidades de salud en cuanto a trámites de solicitud de 

citas, reclamo de medicamentos, autorizaciones y visitas de seguimientos en hospitalizaciones de 

NNAJ cuando lo han requerido.   

Realizaron talleres de autocuidado, autoimagen, manejo de la ansiedad, pediculosis y salud sexual 

reproductiva con el fin de prevenir enfermedades, en el marco de la semana de la juventud celebrado 

en el mes de septiembre, de acuerdo a las necesidades de la población.   

Actualizaron Kardex de insumos del área de salud en la UPI asignada.  

Participamos activamente en ferias de energía con temas lúdicos y ofreciendo información de la 

conformación del componente de salud.  

Acompañamiento actividades externas a Carmen de Apicalá con 38 jóvenes de la unidad de Santa 

Lucia a cargo de los auxiliares de enfermería María Teresa Martínez los días 10 y 11 de septiembre de 

2024.  

Revisión de acciones subidas en Drive y Secop por parte del personal enfermeras jefes y administrativo 

a los auxiliares de enfermería y personal médico, odontología, higienista oral y psicología.  

Acompañamiento para toma de muestras rápidas con la liga contra el SIDA en las diferentes unidades 

según cronograma interno.  

Asistencia en actividades de Barbie Show en unidades asignadas según cronograma interno.  
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Cubrimiento estratégico de las diferentes actividades en salud priorizando las unidades de internado y 

urgencias presentadas ya que en el momento presentamos contingencia por terminaciones de contratos 

de la mayoría del personal de salud y administrativo.  

2. Subcomponente de Asistencia en Salud.  

ACCIONES RELEVANTES   

• Se remite las acciones más relevantes realizadas durante el mes de SEPTIEMBRE 2024 

por el perfil de Medicina General:  

Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso, hechas por diferentes solicitudes 

de los equipos psicosociales de las unidades involucradas en el proceso.  

• Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso a modalidad de externado 

y talleres por diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de Territorio.  

• Se realizaron los soportes para el KARDEX de medicamentos formulados por el 

suscrito y de los soportes de medicamentos autorizados al personal de enfermería previo 

aval del suscrito.  

• Se realizaron todas las remisiones médicas pertinentes a los beneficiarios de las 

modalidades de internado y externado a las diferentes subredes distritales de salud.  

• Se realizaron formulas médicas para beneficiarios de medicamentos prescritos por el 

suscrito.  

• Se asistió a la reunión VIH SIFILIS correspondiente al mes de septiembre de 2024.  

• Asistencia en representación del área de salud a los diferentes comités misionales 

programados tanto por las unidades de protección integral como por la gerencia 

operativa.  

• Realización de Tamizaje nutricional de todos los beneficiarios que ingresan tanto a las 

modalidades de internado como externado.  

• Se asistió a la reunión MPOX Viruela símica correspondiente al mes de septiembre de 

2024.  

• *Asistencia a reuniones de convenios programadas por la gerencia capacidades.  

• *Respuesta a PQRS de diversas instituciones prestadoras de servicios de salud para 

ingreso de jóvenes al Instituto.  

• 12.   Respuesta a notificaciones de SISVECOS.  

• Verificación y actualización formatos e instructivos del proceso PSS  

• Se participa con secretaria de salud en las actividades desarrolladas para el cuidado de 

las buenas prácticas  para la salud oral  

SALUD ORAL  

• Actividades relevantes mes septiembre 2024   

• Se Atiende NNAJ de IDIPRON en sedes Florida, Santa Lucia, Bosa, Oasis.   

• Se Realiza programación de actividades Mensual   

• Se Realiza procedimientos de  profilaxis dental.   

• Se da Orientación a los NNAJ sobre las enfermedades que debían tratar en su EPS   

• Se dictan talleres sobre el cuidado dental e higiene oral en la sede Conservatorio   

• Se Diligencia carpetas de esterilización, limpieza y desinfección de la unidad y equipos 

odontológicos, temperatura de insumos.   

• Se realiza en todas las unidades lavadas, rotuladas y esterilización de instrumental, 

limpieza y desinfección de la unidad y equipos odontológicos.   

• Se da buen uso  al instrumental de odontología desinfectándolos y aceitándolos.   

• Se cumple con el uso de elementos de bioseguridad en cada atención de los NNAJ de 

IDIPRON.   

• Se registra en plataforma SIMI las atenciones de los NNAJ y entregue folios en calle 15 

del mes septiembre 2024   

• Se digitaliza en Calle 15 el estudio de mercado de mantenimiento de equipos 

biomédicos.   

• Se redacta dos acciones que se requieren para la actividad  del 1 de octubre (cepillaron) 

para los NNAJ  

3. Subcomponente de Seguridad Alimentaria.  
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A continuación, se relacionan las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre por parte de 

las profesionales de seguridad alimentaria  

• Valoraciones nutricionales iniciales y de seguimiento  

• Talleres educativos en alimentación saludable  

• Acompañamiento a los servicios de alimentos con seguimiento a porciones servidas en 

los servicios  

• Revisión formatos control de porciones  

• Participación mesa de seguimiento misional de internados y externados para evaluación 

de los avances en la minuta.   

• Se realiza reunión con la gerencia de territorio para seguimiento y ajuste a meriendas.  

• Visitas Acompañamiento Técnico según Buenas Prácticas de Manufactura a los 

servicios de alimentación del IDIPRON, bodega y panadería economato San Blas.   

• Capacitación personal bodega San Blas en Buenas Prácticas de Almacenamiento de 

Alimentos.  

• Apoyo técnico en la recepción de alimentos en la bodega San Blas.    

• Participación en la reunión con economato para el seguimiento del presupuesto.  

• Cargue de información de segundo cuatrimestre a los riesgos.   

4. Subcomponente de Reducción de Riesgo y Daño.  

• En el curso del mes, se mantiene continuidad de atenciones bajo el proceso de 

acompañamiento por parte de equipo de psicología RRD de, se establece atención en 

las unidades de Oasis, Florida, Bosa internado y externado, La 32, conservatorio, 

Perdomo, La 27 y Santa Lucia.   

• En cuanto al ejercicio de operación y materialización de acciones RRD, se establece 

consolidación de propuesta de fortalecimiento para el subcomponente, definiendo 

propuesta de articulación y acciones de innovación para el ejercicio de atención, 

respondiendo a las necesidades presentadas desde la restructuración de tabla de talento 

humano y dinámicas de atención en las unidades.  Así mismo, se establece revisión 

documental para el subcomponente consolidando actualización para valoración y 

seguimiento psicosocial así mismo se define valoración desde laboratorios artísticos y 

medicina alternativa y complementaria.    

• A nivel de instancias de participación, se cuenta con incidencia en escenarios Distrital 

y Locales direccionados al ejercicio de respuesta a la política pública de drogas con 

Consejo Distrital y mesas locales de estupefacientes. Así como participación en espacio 

de mesa de trabajo convocada desde Concejo Distrital en el marco del análisis de la 

actualización de la política pública de prevención al consumo de SPA.   

• Finalmente, a nivel institucional, se contó con participación en escenario 

conmemorativo de la semana de la juventud con actividades de experiencia y 

sensibilización relacionadas con el marco de la salud mental, desde el enfoque de 

reducción de riesgos y daños para el consumo de SPA, las cuales fueron implementadas 

en las unidades de Bosa y Conservatorio. 

COMPONENTE EDUCACIÓN  

En el marco de la “Estrategia de Formación Académica”, durante el periodo objeto del presente 

informe, se ejecutaron las siguientes acciones: 

• Se realizaron reuniones presenciales y virtuales del componente de Estrategia de Formación 

Académica con el líder del área, para determinar procesos y dar alcance a los requerimientos 

institucionales e interinstitucionales con SED y el IED Gerardo Paredes.  

• El componente de la Estrategia de Formación Académica realizó la gestión de matrículas en 

el SIMAT en las instalaciones del IED Gerardo paredes, los miércoles en la jornada de 

mañana, tarde y noche.    

• Se realizaron dos reuniones de consejo académico el 05 y 24 de septiembre, con el fin de 

socializar el avance en los procesos académicos de la estrategia académica, el calendario 

propuesto para el mes y las propuestas de mejora durante el proceso.   

• En septiembre se realizaron encuentros del equipo de autogobierno de IDIPRON en la UPI 

de La 32 con el fin de crear e instalar el plan de acción que permitirá incidir en los procesos 

institucionales con la voz activa de los NNAJ en cada una de las unidades de protección.     
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• El componente de la Estrategia de Formación Académica realiza el seguimiento a 

indicadores de gestión, seguimiento al plan de acción y seguimiento al mapa de gestión – 

corrupción durante el mes de septiembre sin haber encontrado hallazgos durante el proceso.   

• El componente de la Estrategia de Formación Académica participó el 25 de septiembre en 

una mesa técnica entre el IED Gerardo Paredes, SED e IDIPRON en las instalaciones del 

colegio, con el fin de contextualizar la estrategia y el convenio al Rector encargado, y realizar 

unos ajustes a la armonización teniendo en cuenta el MdE enviado por secretaria de 

educación.   

• El componente de la estrategia de formación académica participó en la organización durante 

el mes de septiembre para las realizar las olimpiadas deportivas durante la semana de la 

juventud a nivel institucional.   

• El componente de Formación académica el 30 de septiembre realizó reunión con la 

coordinación del IED Gerardo Paredes para armonizar las mallas curriculares y los planes de 

estudio y realizar los ajustes pertinentes al PEI del colegio teniendo en cuenta el modelo 

pedagógico flexible de IDIPRON.   

• El componente de Formación académica realizó la jornada de cualificación docente el 27 de 

septiembre en el IED Gerardo Paredes, reunión que se llevó a cabo en la unidad de protección 

de Servitá y se trabajó la armonización del PEI con el colegio y se socializó el Memorando 

de Entendimiento para recibir aportes del profesorado en el documento.    

• El componente de la estrategia de formación académica da continuidad a las acciones de 

articulación interinstitucional con la propuesta de TEINCO, jóvenes con Oportunidades, 

cátedra para la Paz con la universidad del Rosario y participación en el convenio con la 

universidad Nacional pedagógica con los practicantes de cada una de las áreas del 

conocimiento específico.     

• El componente de formación académica en articulación con la fundación ALTRUISM NOW 

continúa la implementación del programa educativo para el fortalecimiento de las habilidades 

lecto-escritoras EAE “ESCUCHA, APRENDE Y EVOLUCIONA” con los niños, niñas y 

adolescentes del IDIPRON en las unidades de protección UPI San Francisco y UPI La 27, a 

través de material educativo, lúdico y audio libros y capacitando para su uso y potenciación, 

a las y los profesionales de educación de esas dos unidades y en particular, con las y los 

profesores que integran el proyecto curricular de Comunicaciones.  

En el marco del Componente de Terapia Ocupacional 

Conforme a la gestión realizada en cada una de las Unidades de Protección Integral UPI Bosa, 

Perdomo, La 32, Santa Lucía y La 27 y la terminación de los contratos de las profesionales que integran 

el equipo institucional de Terapia ocupacional -T.O., a mediados del mes, se presenta la información 

más relevante con corte a la fecha 22/09/2024.   

El total de valoraciones aplicadas a personas únicas con corte al 20 de septiembre es de 123, 348 

formularios aplicados, 6 apertura casos especiales, sobre los cuales se hace apertura de seguimiento, 

32 casos de continuidad de seguimiento, 3 casos de retroalimentación positiva de proceso y un total de 

117 participantes en talleres educativos. El detalle de esta primera información se relaciona a 

continuación:  

A continuación, se relaciona en primera instancia el detalle de esta información por unidad:   
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A continuación se presenta la gestión de Terapia Ocupacional por unidad de protección integral.  

UPI BOSA:  

Valoraciones: Se realizan 29 nuevas valoraciones a jóvenes de modalidad internado y externado, 

durante el proceso se realizó la aplicación de los formatos, cuestionario de gustos intereses y 

habilidades, perfil vocacional, entrevista semiestructurada y perfil ocupacional. Teniendo en cuenta 

estas valoraciones la bina de trabajo logra identificar que las problemáticas con mayor incidencia, 

requieren la intervención del componente psicosocial, de salud y educación para el fortalecimiento de 

las relaciones inter e intra personales, así mismo se direccionan al componente de salud para la 

continuidad de sus tratamientos médicos, y al componente de educación para fortalecer las 

competencias básicas escolares de cada uno de los jóvenes.    

Proceso de seguimiento e intervención individual: Durante el mes se realizó una (1) apertura de caso 

especial, 7 seguimientos y 3 retroalimentaciones por avance en su proceso individual. Importante 

señalar que con la creación de este último parámetro, el componente se suma   

  

Mesas Misionales: Durante el mes se participó en 9 mesas misionales y de seguimiento. La 

programación y realización de estas nueve mesas dificultó la programación que las profesionales 

habían proyectado, por cuanto se requiere la participación de todo el equipo de la unidad para la toma 

de decisiones respecto de cada caso analizado. A continuación se relacionan cada una de las mesas 

misionales realizadas:   

• El día 05/09/2024 a la que se citaron 10 jóvenes los cuales realizaron faltas al manual de 

convivencia, 1 de los jóvenes queda con compromiso de salida de la unidad para el día 16 de 

septiembre, los jóvenes restantes continúan en la unidad con acciones cívicas.  

• Se realiza mesa misional extraordinaria el día 06/09/2024 con dos jóvenes modalidad 

internado y externado que incumplieron el manual de convivencia, el joven de externado 

debe realizar acción pedagógica y la joven de internado regresará a UPI La Florida para 

fortalecer su proceso de desarrollo personal.    

• Se llevó a cabo mesa misional de empalme con Upi La Florida convocada por el componente 

psicosocial el día 09/09/2024, la cual tuvo como objetivo principal hacer entrega y recibo de 

18 jóvenes quienes cumplieron satisfactoriamente su proceso de semáforo e ingresarán a Upi 

Bosa para continuar con su proceso.  

• El día 09/09/2024 se realiza mesa de seguimiento entre equipo interdisciplinar de la unidad 

y componente psicosocial del convenio 1225 Acueducto, con el objetivo de socializar el caso 
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de un joven quien por tercera vez solicita retiro voluntario de sus convenios, motivo por el 

cual el joven egresaré de la unidad el próximo 30 de septiembre del año en curso.   

• El día 16/09/2024 se llevó a cabo mesa misional de seguimiento en ambos contextos, en la 

cual se socializa el avance en cuanto a valoraciones realizadas y pendientes, así mismo se 

mencionan los casos de los jóvenes que no continuaron su formación en la unidad sin 

embargo no se ha gestionado lo correspondiente a proceso de egreso,  presentando alto 

número de inasistencias y generando aumento en el indicador de jóvenes pendientes por 

valoración.   

• El día 17/09/2024 se participa en la mesa misional de internado donde fueron citados 6 

jóvenes por incumplimiento al manual de convivencia en cuanto al retorno en los horarios 

establecidos después de salir de las diferentes unidades, permisos por salud, diligencias 

personales. Así mismo, se aborda algunos de los jóvenes por faltas de respeto reiterativas 

con el talento humano y con sus pares. El comité decide que se retira de la unidad un joven 

por faltas al manual de convivencia y los restantes continúan en la unidad con medidas 

pedagógicas y cívicas.   

• Se participa en mesa misional de empalme con UPI La Florida el día 20/09/2024 en la cual 

se aborda el caso de un joven quien debe fortalecer su proceso de desarrollo personal.    

Semilleros: Durante el mes se ejecutó un semillero con los jóvenes de modalidad externado el cual se 

llevó a cabo en dos sesiones; en la primera sesión la cual es denominada propósito de la ocupación, se 

abordó la temática de habito y rutinas, en esta sesión participaron 14 jóvenes de manera activa. Durante 

la segunda sesión establecida como propósito y vida se brindaron herramientas de encausamiento 

personal mediante el reconocimiento de la ocupación con propósito, durante esa sesión participaron 13 

jóvenes quienes de manera asertiva expresaron sus ideas.   

Talleres: Durante el mes de septiembre se realizaron 4 talleres con los jóvenes de modalidad internado 

y externado, grupos focales los cuales estuvieron integrados por jóvenes de último ingreso a la unidad.   

Taller de habilidades cognitivas.   

• El día 05/09/2024 Se llevó a cabo taller sobre habilidades cognitivas en el cual se contó con 

la participación de 11 jóvenes de modalidad internado y externado. La sesión tuvo como 

objetivo fortalecer las habilidades cognitivas, fortalecimiento de gimnasia cerebral, memoria, 

atención, y concentración.   

Taller de habilidades socioemocionales  

• El día 10/09/2024 Se llevó a cabo taller de habilidades socioemocionales, en la cual 

participaron 8 jóvenes de modalidad externado. La sesión tuvo como objetivo principal 

fortalecer las habilidades socioemocionales para mejorar el desempeño ocupacional de los 

jóvenes.    

Taller prospección 1   

• El día 13/09/2024 se llevó a cabo taller de prospección 1 en el cual participaron 8 jóvenes 

modalidad externado, con el objetivo de identificar los gustos e intereses, como habilidad y 

capacidades permitiendo el encausamiento personal de los jóvenes.     

Taller de habilidades socioemocionales  

• El día 16/09/2024 se llevó a cabo taller sobre habilidades socioemocionales, en la cual 

participaron 8 jóvenes de modalidad internado, con el objetivo de fortalecer sus competencias 

emocionales y sociales de los jóvenes, contribuyendo y fortaleciendo su desempeño 

ocupacional y bienestar personal.  Durante la ejecución de la sesión los jóvenes participaron 

activamente en todas las dinámicas y compartieron sus experiencias y opiniones, 

promoviendo un ambiente de respeto y apoyo mutuo, facilitando la expresión libre de 

sentimientos y pensamientos.   

Taller de habilidades socio emocionales:   
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• El día 26/08/2024, se llevó a cabo taller con grupos focales modalidad externada en el cual 

participaron 14 de los 15 jóvenes, 1 de ellos no asistió por motivos personales, cada uno de 

los jóvenes presentes participaron de manera activa y asertiva, permitiéndoles de esta manera 

fortalecer su desempeño ocupacional.   

Otras Acciones:   

• Durante el mes de septiembre se realizó acompañamiento en la primera etapa del desarrollo 

del diplomado ¨Yo creo en la construcción de mi futuro¨ ofertado por Homecenter, la 

fundación Texmodas y la Universidad Piloto, en la cual participaron jóvenes de modalidad 

internado.  

• Se participa en la reunión de equipo interdisciplinar el día 06/09/2024, con el objetivo de 

realizar seguimiento a las obligaciones contractuales de cada uno de los equipos e 

implementar estrategias de mejora.   

• Se realiza apoyo en la bienvenida de ingresos de los jóvenes de UPI La Florida que pasan a 

la Upi Bosa.    

• Se realiza reunión de equipo el día 13/09/2024, con el objetivo de diligenciar la base de 

semilleros la cual se encuentra sin datos actuales desde el mes de abril del presente año hasta 

la fecha, en la base se incluyeron los datos de cada uno de los jóvenes de modalidad internado 

y externado (nombres y apellidos, documento de identidad, nombre identitario, edad, registro 

en SIMI, valoración de terapia ocupacional y la participación en los semilleros).   

UPI PERDOMO  

Valoraciones: Durante el período reportado se realizan atenciones individuales relacionadas con 

procesos de valoración mediante la aplicación de los formatos de Cuestionario de Gustos, Intereses y 

Habilidades Ocupacionales  y Perfil Vocacional a 10 AJ que ingresaron a la unidad para su vinculación 

a Formación Técnica SENA en las áreas de Técnico en Cocina y Técnico en Enfermería, dando como 

resultado los talleres de mayor interés de acuerdo a la oferta institucional y el área de mayor motivación 

de acuerdo a su proyecto de vida.   

  

Fuente: IDIPRON (2024), consolidación de cifras a fecha 22/09/2024, Bogotá DC  

  

En el proceso de valoración se evidencia el ingreso de un joven con discapacidad sicosocial con 

diagnóstico de Esquizofrenia y quien se encuentra en tratamiento médico; se articula con la referente 

del convenio Sena y el componente sicosocial para la ruta de atención más pertinente de acuerdo a la 

necesidad del joven.  

De otra parte, como resultado de los ingresos de AJ a través de la estrategia caminando relajado se 

realiza la aplicación del formato de Gustos, Intereses y Habilidades Ocupacionales a 14 AJ que 

ingresaron a la unidad para su vinculación a Academia y Cursos de corta y larga duración, la aplicación 

del formato permite orientar la participación en los talleres de acuerdo con la oferta institucional y de 

esta manera generar procesos de orientación vocacional. Se evidencia que los talleres de mayor interés 

en este grupo son mecánica automotriz y belleza.    

En el acompañamiento que realiza Terapia Ocupacional y, de acuerdo con las asistencias de los AJ que 

ingresaron en agosto, se realiza un proceso de valoración y aplicación de los formatos Perfil vocacional, 

Entrevista Semiestructurada y Perfil Ocupacional a 20 Jóvenes que, según la articulación con el 

componente psicosocial, se establece iniciar proceso de postulación a estímulo de corresponsabilidad.  

Se llevó a cabo socialización de casos identificados a partir de los ingresos del mes de agosto al área 

de academia, dando a conocer posibles casos especiales enmarcados en dificultades cognitivas 
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y  habilidades sociales que interfieren en su desempeño académico. Se tiene prevista la identificación 

de necesidades propias dentro del aula con el fin de articular la atención y generar ajustes razonables o 

flexibilización académica.  

Talleres: Teniendo en cuenta las acciones proyectadas para el mes reportado y la terminación de 

contratos la segunda semana del mes, para este período no se alcanzó a realizar la programación de 

talleres educativos (grupos focales), más allá del programado para el día 13 de septiembre. A 

continuación la incidencia del mismo. Con este grupo hasta la fecha de vigencia de los contratos de las 

profesionales T.O. se logra la primera sesión a la espera de dar continuidad una vez iniciados nuevos 

contratos.  

UPI CONSERVATORIO  

Sesión 1 y 2 (13-09-2024): Se llevan a cabo las metodologías previstas para el desarrollo de la sesión 

1 propósito de la ocupación y sesión 2 propósito de vida, cuyo objetivo es brindar herramientas de 

encausamiento personal a las y los jóvenes participantes mediante el reconocimiento de la ocupación 

con propósito y posibilitando el desarrollo de nuevos esquemas de hábitos, roles y rutinas más 

eficientes dirigidas a una proyección ocupacional más asertivo en cada una de las sesiones participan 

9 AJ.   

Habilidades cognitivas 13-09-2024: Se realiza taller grupal en la implementación de estrategia de 

abordaje grupal y la metodología de habilidades cognitivas que permiten el fortalecimiento en el 

seguimiento de instrucciones, habilidades atencionales de concentración junto con ejercicios de 

gimnasia cerebral que permitan el fortalecimiento de habilidades básicas escolares a 19 adolescentes y 

jóvenes. Se destaca que siendo este el primer módulo para la atención de grupos focales se concentra 

en la intervención para el fortalecimiento de habilidades cognitivas (procesos mentales superiores) 

entendido estos procesos como aquellas capacidades relacionadas con el procesamiento de la 

información permitiendo la interacción de forma adaptativa a cada uno de los entornos de vida; estas 

capacidades otorgan a la persona la capacidad de responder ante todo tipo de estímulos.    

Seguimientos individuales: Se realiza seguimiento a 4 AJ con el objetivo de fortalecer habilidades y 

capacidades que les permita mayor autonomía e independencia en su desempeño ocupacional y 

participación en los contextos educativos y de estímulo de corresponsabilidad de esta manera, se 

realizan acciones orientadas a la estructuración de su proyecto ocupacional.    

Mesas Misionales:  

• Los días 02-09-2024 y 07-09-2024 se llevan a cabo la Mesas de seguimiento Misional 

Postulaciones estímulo de corresponsabilidad, en las que se revisan los conceptos 

ocupacionales y se revisan las condiciones especiales (según necesidad) para que la o el joven 

sea postulado con mayor acierto al convenio, de acuerdo con habilidades, destrezas y 

aprendizajes desde su experiencia de vida y gusto.    

Reuniones Terapia Ocupacional:  

• El día 06-09-2024 se lleva a cabo reunión de seguimiento en la que como profesional 

responsable del componente se hace un acompañamiento a la gestión realizada por las 

profesionales, la revisión de los procesos desarrollados a la luz de lo preceptuado en el 

procedimiento como línea rectora de intervención.    

• El día 19-09-2024 se lleva a cabo reunión liderada por la profesional de apoyo del 

componente, con la finalidad de hacer seguimiento a los procesos de atención e intervención 

y la articulación con los equipos de trabajo de los componentes aun presentes en la unidad.    

UPI LA 32  

Valoraciones: En el período reportado se aplicaron 22 nuevas valoraciones a través de la batería de 

evaluación propia de estos dos ciclos de vida (AJ) y con el fin de identificar habilidades motoras, 

cognitivas, hábitos y competencias socio ocupacionales que les permita la vinculación en procesos de 

formación técnica y escuela, además de la participación a los talleres de semilleros dirigidos a las y los 

jóvenes que quieren ser postulados a las AC (convenios). 

Intervenciones individuales: (seguimientos)   
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Se realiza seguimiento y acompañamiento de casos especiales a 8 jóvenes en un total de 20 sesiones,  de 

acuerdo a necesidades ocupacionales y cognitivas identificadas en el marco del fortalecimiento de áreas 

ocupacionales y de prospección ocupacional.   

Apertura de casos especiales:   

Se realiza apertura de casos especiales a 7 AJ que requieren atención por el componente ya que 

presentan dificultades en lo referente a sus repertorios matemáticos, procesos de atención, 

concentración y memoria.   

Mesas misionales: Participación en 3 Mesas Misionales de Seguimiento y Mejora con el objetivo de 

evaluar y fortalecer las acciones desarrolladas por los componentes identificando áreas de mejora y se 

generan acciones correctivas para optimizar los procesos dentro de la unidad.   

Así mismo, se efectúa retroalimentación y seguimiento de la implementación de estas acciones, se 

presentan y analizan casos especiales de salud mental identificados mediante valoraciones realizadas 

desde T.O., las dificultades que se han presentado y los conflictos entre los AJ producto de estas 

afectaciones.   

Socialización de casos: Se realiza socialización y empalme de caso especial de un joven que es 

trasladado de la UPI La 27 a la UPI La 32 en donde se requiere reforzar repertorios matemáticos de 

división y multiplicación con actividades en intervención individual, intervención en ajustes posturales, 

y trabajar en la dificultad para la comunicación con pares.   

Semilleros: Con una asistencia de 17 jóvenes se realiza la implementación de la estrategia de 

semilleros, ejecutando las dos sesiones correspondientes a hábitos y rutinas y propósito de la ocupación 

en donde se identifican algunos jóvenes con dificultad para el seguimiento instruccional y la tolerancia 

al tiempo de actividad. Se enfatiza sobre la importancia del nivel de corresponsabilidad en los diferentes 

procesos llevados dentro de la unidad lo que conllevaría a una posterior vinculación a un convenio, 

esto de acuerdo al compromiso de cada AJ dentro de la unidad.   

Otras acciones: A través del apoyo de las profesionales a las encargadurías (acompañamiento en el 

comedor) durante el almuerzo, la cual oscila de 1:00 pm a 2:00 pm, allí se realiza la entrega de 

cubiertos, distribución de bandejas, meriendas y almuerzos, con el fin fomentar organización, respeto 

de turno, adecuada participación y disciplina de los AJ en actividad básica de la vida diaria 

(alimentación).   

Por otro lado, se participa junto con el equipo psicosocial sobre los avales que se dan a los AJ con el 

fin de postular a los jóvenes para estimulo de corresponsabilidad. Los días lunes miércoles y viernes 

se participa en la formación al inicio de la jornada con el fin de apoyar al equipo de educación y de 

convivencia en la organización y disciplina de los jóvenes.   

El día 03 de septiembre se realizaron 6 valoraciones a NNA en la sede Calle 15 para la jornada de 

ingresos a internados.   

UPI LA 27  

Valoraciones: Se aplicaron instrumentos de valoración a tres (3) adolescentes, identificando 

dificultades en su desempeño académico. Se evidenció que esta población suele abandonar sus 

objetivos académicos debido a la falta de perseverancia, lo que incrementa las tasas de deserción 

escolar. Ante esto, se considera esencial realizar acompañamientos en clase y desarrollar estrategias 

grupales que los docentes puedan implementar para mejorar los tiempos de atención y concentración 

de los estudiantes.   

Intervenciones individuales: En esta unidad dadas las particularidades de la misma y el número de 

personas vinculadas, se hace posible la intervención individual facilitando la terapéutica dirigida de 

forma personalizada y los seguimientos con un acompañamiento a proceso individual.   

• Aprendizaje: Estas intervenciones se enfocaron en mejorar las competencias básicas 

escolares y de estudio de los adolescentes con trastornos de aprendizaje, quienes presentan 

un bajo rendimiento académico. Las estrategias implementadas incluyeron la estimulación 

sensorial para favorecer respuestas en actividades que mejoran la atención, concentración, 

memoria, razonamiento, creatividad y la capacidad de seguir instrucciones.   
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• Reducción de riesgo y daño: Dado el alto consumo de sustancias y sus efectos en la salud 

mental (ansiedad, depresión, agresividad, baja autoestima), se trabajó con 13 adolescentes en 

la reducción de riesgos y daños. El objetivo fue desarrollar estrategias alternativas y 

saludables que les permitan gestionar el estrés, la ansiedad y otros factores que afectan su 

desempeño personal y académico.   

• Intervenciones comportamentales: Las sesiones individuales también se enfocaron en 

manejar la impulsividad y el control emocional mediante técnicas de autorregulación, con el 

fin de fomentar la adecuada identificación y expresión de emociones.   

Estas intervenciones han tenido un impacto positivo en el desempeño académico de los adolescentes, 

quienes han mostrado mejoras significativas en habilidades cognitivas, emocionales y mayor 

participación en el aula.   

Acompañamiento en comedor (encargaduría): Este acompañamiento se realizó para promover hábitos 

alimenticios saludables y educar a los adolescentes sobre la importancia de una nutrición balanceada 

para su desarrollo físico y mental.   

Acompañamiento en formación: Durante este acompañamiento, se observó la interacción de los 

adolescentes con sus compañeros y figuras de autoridad, lo que permitió identificar áreas de mejora en 

sus habilidades sociales y en la gestión de conflictos. Se proporcionaron estrategias para fomentar una 

convivencia basada en el respeto y el diálogo.   

Acompañamiento en dormitorios: Se trabajó en el fortalecimiento de hábitos de autocuidado, debido a 

que se presentaron casos de uso inadecuado de elementos de higiene. Se realizaron jornadas de 

pediculosis lideradas por el componente de salud.   

Intervención grupal: Se llevó a cabo un taller de habilidades cognitivas con el grado de aceleración, 

logrando una conexión positiva entre los adolescentes y la profesional. Participaron tres adolescentes, 

y se identificaron falencias en atención y concentración, por lo que se programaron seguimientos 

individuales para estimular sus procesos mentales y mejorar su desempeño académico.   

Mesas misionales: La participación en dos mesas misionales se hizo especialmente para el análisis de 

casos especiales de evasión y comportamientos inadecuados de algunos adolescentes. En estas 

reuniones, se reforzaron los acuerdos y normas del manual de convivencia, y se firmaron compromisos 

por parte de los adolescentes para mejorar su conducta.   

  

Socialización de casos: Se realizaron reuniones con la responsable de la unidad y las educadoras para 

tratar los hallazgos y gestionar el manejo de los adolescentes que reciben seguimiento en terapia 

ocupacional, destacando los avances observados en sus desempeños académicos y conductuales.   

Otras acciones: Taller Altruism Now Audiolibros:   

En la UPI La 27, se trabaja en colaboración con una ONG que busca fomentar el autodescubrimiento 

en los adolescentes a través de enseñanzas y sabidurías compartidas. Estas actividades tienen como 

objetivo ayudar a los adolescentes a manejar sus emociones y a comprender las de los demás.   

Al componente de Terapia Ocupacional le correspondió ejecutar la sesión 4, centrada en inspirar a los 

adolescentes a crecer y avanzar juntos. Esta sesión marcó el cierre de todas las actividades realizadas 

previamente por los demás componentes, en las que los adolescentes aprendieron a adaptarse a diversas 

situaciones inesperadas de la vida diaria.   

UPI SANTA LUCÍA  

Valoraciones: Realizadas a usuarios que oscilan entre los 14 y 24 años a través de la aplicación del 

Cuestionario de gustos, intereses y Habilidades Ocupacionales, el Perfil Vocacional, Valoración 

Terapia Ocupacional Entrevista Semiestructurada y Valoración e Identificación de Habilidades, 

Competencias e Intereses Ocupacionales. A través de estos instrumentos se logran identificar 

habilidades y destrezas a nivel motor, cognitivo, censo-perceptual y vestibular; de igual forma se logran 

identificar niveles de funcionalidad e independencia en la ejecución de las Actividades de la vida Diaria 
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(Básicas, Instrumentales Avanzadas) y se logra identificar si los jóvenes mayores de 18 años cumplen 

con los criterios para ser postulados a actividades de Corresponsabilidad.   

Frente a estas valoraciones se identifica que 17 usuarios presentan un Desempeño Ocupacional 

funcional con un desarrollo acorde con su edad cronológica, no presentan alteraciones en sus áreas de 

desarrollo motor, cognitivo, sensorial, perceptual y vestibular; son aptos para participar de actividades 

de corresponsabilidad. Se identifica que los adolescentes y/o jóvenes no presentan falencias en sus 

procesos de Aprendizaje por lo cual tienen un adecuado rendimiento escolar.   

De igual forma se identifica DALIA ALEJANDRA BELÑTRAN VANEGAS C.C 1000494920 la cual 

requiere de apoyo para sus procesos de aprendizaje debido a que presenta diagnóstico de Discapacidad 

Cognitiva Leve y JOSE LUIS MOSQUERA GONZALEZ C.C 1007194415 que presenta diagnóstico 

de Hemiparesia Lateral derecha por lo cual se evidencia dificultad en la ejecución de los patrones 

motores finos. Estos casos fueron socializados al equipo sicosocial y a academia con el fin de ser 

tenidos en cuenta en el próximo mes para intervención individual con el objetivo de facilitar su 

desempeño ocupacional en el aula y en los diferentes contextos en que interactúan.  

Seguimiento individual: Se realiza seguimiento a través de la metodología en la cual se le presentan 

diferentes instituciones a nivel distrital y su oferta gratuita de cursos recreativos, deportivos, culturales 

y de talleres en los cuales la joven podría inscribirse para mejorar así la utilización de tiempo libre y 

minimizar los factores de riesgos que presenta en su entorno. Durante esta sesión la joven se 

compromete a revisar las ofertas y tomar una decisión sobre los cursos presentados y lograr hacer la 

inscripción.   

En la segunda sesión realizada en el mes se hace cierre de caso especial debido a que la joven asiste y 

refiere no estar interesada en vincularse a cursos fuera de su horario escolar, la adolescente refiere “no 

me interesa inscribirme revise y quiera seguir como estoy, no me hace falta” debido a que el objetivo 

establecido por Terapia Ocupacional era mejorar y estructurar el uso del tiempo libre y ante la negativa 

de la usuaria se cierra el caso.  

Mesa misional: Se participa en mesa de seguimiento misional realizada el 17/09/2024 en la jornada de 

la tarde, en la cual se revisaron los siguientes casos:  

• Reporte academia: Desde este componente se manifiestan las situaciones positivas y 

negativas que se generaron en torno a la salida a Carmen de Apicalá y se  realiza organización 

de acompañamientos para encuentro deportivo en UPI Florida donde por parte de Terapia 

Ocupacional se realizó acompañamiento el día 20/09/2024.    

Presentación casos especiales:   

• SAMUEL CASUYA: joven que asistirá tres días a la semana, por lo cual por parte de 

Academia se le realizarán guías para desarrollo en casa y apoyar su proceso educativo  

• ELISA DANIELA SANCHEZ: El equipo Psicosocial da a conocer la medida de 

protección a favor de la joven, por lo cual brinda las recomendaciones a tener en cuenta 

el equipo con la usuaria.  

• JOSE LUIS MOSQUERA: Academia refiere la dificultad que presenta el joven para la 

escritura debido a su Hemiparesia Derecha por lo cual se solicita que el componente de 

Salud esté atento a las citas del joven para rehabilitación. Terapia Ocupacional informa 

que acorde a los resultados de la valoración el joven requiere de intervención individual 

para fortalecer sus Patrones Motores Finos (agarres y pinzas) la cual se proyecta iniciar 

para el mes de octubre del presente año.  

• YULEIS PATRICIA JIMÉNEZ: Academia refiere que la joven se encuentra en 

primeras letras por lo cual ha presentado dificultades en el aula y solicitan el apoyo de 

T.O., se recibe el caso y para iniciar proceso de valoración y determinar el tipo de apoyo 

que requiere la menor.  

• LUISA HELENA DUCUARA: Joven que presenta diagnóstico de Déficit Cognitivo 

Leve y que se encuentra en aceleración que ha presentado dificultades en el aprendizaje 

de proceso de lectoescritura. Desde T.O. se informa que la joven fue valorada y se 

identificaron falencias en sus procesos de aprendizaje por lo cual se tomó para caso 

especial y atención individual, atención que no se ha logrado realizar debido a que la 

joven no ha asistido la unidad.  

• JUAN DAVID GONZALEZ: Joven que presenta Déficit Cognitivo Leve y dificultades 

en el aula de aprendizaje y errática actitud frente a los procesos. Desde T.O. y Academia 

se establece una revisión del PIAR para el manejo del joven dentro del Aula 
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Reunión postulaciones a convenio: Se asiste a 2 reuniones con el componente de Academia, 

Convivencia y Sicosocial para analizar y aprobar la postulación de los jóvenes para convenios, desde 

T.O. se informa que los jóvenes cuentan con las habilidades y destrezas a nivel motor, cognitivo, 

sensorial y perceptual para desenvolverse en actividades de corresponsabilidad con un óptimo 

Desempeño Ocupacional. Después de escuchar a cada componente se llega al acuerdo que los jóvenes 

cuentan con el aval para ser postulados.   

Reunión Solicitud de Traslado: Se asiste a reunión de solicitud de traslado del Joven JESUS 

ALBEIRO CALDERON LESMES CC 1000931125 quien  presenta  certificado de Discapacidad 

Cognitiva del 18/07/2024 y se encuentra asistiendo a la unidad del Perdomo, matriculado en grado 

Once, pero no posee certificados académicos de sus estudios; al realizar prueba diagnóstica se identifica 

que el joven debe estar en Aceleración por lo cual se solicita el traslado a UPI Santa Lucía; en comité  se 

aprueba el traslado a partir del 18/09/2024  

Semilleros: Se realizan dos sesiones de semilleros en la cuales participaron 23 jóvenes, en la Sesión 1 

se  trabajó el tema Propósito de la Ocupación y en la sesión 2  Propósito de la Vida; frente a estas dos 

sesiones se les permitió a los jóvenes reflexionar y autoevaluarse sobre los hábitos y rutinas que llevan 

en su vida y encontrar mejoras a realizar; de igual forma se trabaja sobre el propósito de vida donde se 

realiza ejercicio vivencial que les permite identificar metas a corto, mediano y largo plazo. Los jóvenes 

participantes se integran con interés a las sesiones y participan de forma activa en los ejercicios 

realizados y en la retroalimentación desarrollada al finalizar cada sesión.     

Grupo focal comprensión lectora y estimulación cognitiva: Para este mes debido a situaciones 

ajenas a la prestación del servicio y por ausencia del grupo escogido como grupo focal se realizó una 

(1) sesión de las programadas para el mes. En esta sesión realizada participaron 5 jóvenes de 

aceleración los cuales desarrollaron los ejercicios presentados.   

La temática desarrollada se centra en ejercicios de agilidad mental y se finalizó con un ejercicio de 

completar refranes y crear una historia; con las actividades desarrolladas se logró trabajar comprensión 

lectora y estimular la creatividad e imaginación al escribir.  Los participantes presentan una adecuada 

actitud, se vinculan de forma proactiva a la sesión con adecuada tolerancia al tiempo de la actividad y 

aunque inicialmente muestran pereza para realizar los ejercicios terminan participando.   

Encargadurías: Se realiza acompañamiento en el ingreso de los NNAJ a la unidad, con el objetivo de 

observar las condiciones en que llegan los usuarios, lograr el reconocimiento de la profesional entre 

los jóvenes tanto nuevos como antiguos y lograr establecer relaciones de empatía con la población 

activa y apoyar al equipo de academia, convivencia y sicosocial en el ingreso y reaccionando ante 

cualquier situación que se pueda presentar.  

Informe interdisciplinario: Se realiza concepto por parte de Terapia Ocupacional del joven STIVEN 

ALEJANDRO GONZALEZ ROA T.I 1028663597 solicitado por sicosocial para Defensor de Familia 

(ICBF). Como resultado de la evaluación se refiere que el menor se mostró poco colaborador, molesto 

e irritado durante la evaluación por lo cual los instrumentos aplicados no contienen la información 

necesaria para generar un diagnóstico del desarrollo del menor en sus diferentes conceptos. Aunque se 

identificaron habilidades a nivel cognitivo, motor, sensorial y vestibular que le permiten ejecutar las 

Actividades de la Vida Diaria no es posible definir su Desempeño dentro del aula o en sus contextos 

de vida.  

 

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD 

1. SUBCOMPONENTE METAMORFOSIS SENTIPENSANTE   

Durante el mes de septiembre, se acompañó el Campamentos 2.0  con la Upi Santa Lucia, 

organizado por la Subdirección Técnica Poblacional.  

 El objetivo de las actividades del Componente de Espiritualidad en estos campamentos fue 

promover el bienestar emocional mediante actividades que incentivaran la alegría y la 

tranquilidad.  

2. SUBCOMPONENTE DE PRAXIS VITAL Y ENAMORARTE  
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 Se llevaron a cabo actividades con los NNAJ con el objetivo de fortalecer el sentido y 

propósito de vida de cada uno, desde las diferentes líneas de atención de los 

subcomponentes:   

Realización de escenarios en las diferentes Unidades de Protección Integral con los AJ, desde 

las diferentes líneas de atención del componente.  

3. OTRAS ACCIONES DEL COMPONENTE  

 Asistencia a Instancias de Participación de las Localidades de Mártires y Kennedy   

2. Atender y 

Proteger 

Integralmente 

a 485 Niños, 

Niñas y 

Adolescentes 

Victimas y en 

Riesgo de 

ESCNNA en 

los diferentes 

contextos en 

los diferentes 

contextos del 

Modelo 

Pedagógico 

del IDIPRON. 

ESTRATEGIA PREVENCIÓN RIESGO ESCNNA  

En el marco de la Línea de Política Pública para la prevención y erradicación de la ESCNNA, la 

Estrategia Prevención Riesgo ESCNNA surge de la necesidad de identificar y prevenir los riesgos a 

los que se ven expuestas las niñas, niños y adolescentes respecto a la explotación sexual 

comercial.  En este orden de ideas, las acciones se orientan hacia el desarrollo de espacios de 

formación en torno a la promoción de derechos, pasando por la sensibilización de la ESCNNA y sus 

diferentes contextos, hasta la movilización social producto de la indignación que suscita este delito 

en la sociedad.    

Durante el mes de septiembre se destacan acciones como:  

• Participación en reuniones: se participó en diferentes espacios de reunión que permiten 

mejorar los procesos o en los que se requiere del apoyo de la estrategia para fortalecimiento 

en la atención territorial o en la oferta a los NNA. Estos espacios fueron:  

• Reuniones con equipo Estrategia Prevención para desarrollar acciones que permitan dar 

trazabilidad, remisión y empalme de aquellos casos de posibles NNA que requieren 

atención por presunto riesgo ESCNNA.   

• En el marco de la articulación con la estrategia de Prevención se realizaron reuniones para 

retroalimentar y generar acciones de mejoramiento en procesos de permanencia NNA. 

También se realizaron recorridos de identificación de actores y dinámicas   

• En el marco de la articulación con la estrategia de Prevención se realizaron talleres de 

prevención temprana a NNA de las localidades: Ciudad Bolívar, barrió Arabia, Santa Fe, 

barrio la Selva, San Cristóbal, UPI la Victoria; Fontibón, barrio villa Andrea, Usaquén 

mirador norte y la mariposa, Engativá, barrio sabanas del dorado y Rafael Uribe Uribe. 

Barrios San Jorge y Marruecos.  

• Se participó en reuniones de mesas distritales de prevención de violencias, lucha contra la 

contra la trata de personas y contra la ESCNNA.   

• Se articuló reunión con la referente de Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia de 

la localidad Barrios Unidos para proyectar acciones de prevención del riesgo ESCNNA en 

esta localidad.  

• Se participó en reuniones con IDRD y Secretaria de Gobierno para realizar articulación y 

poder desarrollar carrera atlética en contra de la ESCNNA en el marco de conmemoración 

de la lucha contra la ESCNNA.   

• Asistencia en taller de formulación plan de acción integral de acción por parte de naciones 

unidas en contra de las drogas y el delito.  

• Recorridos de identificación de dinámicas y actores: Se realizaron recorridos de lecturas 

para la identificación territorial frente a las dinámicas y realidades. Se realiza acción en 

los puntos priorizados de las localidades de Kennedy, Chapinero, Santa Fe, Puente Aranda, 

Tunjuelito, Teusaquillo, Barrios Unidos, Venecia, Los Mártires, Antonio Nariño y 

Candelaria.   
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• Actividades de impacto: Se realizó organización y participación en el recorrido artístico 

de movilización social contra de la ESCNNA, en el marco de la conmemoración de la 

lucha contra la ESCNNA, en articulación con la Mesa Distrital contra la ESCNNA, el 

Ministerio del Trabajo, la OIT y los proyectos integra y oportunidades de USAID.   

• Se realizó charla de prevención y sensibilización de NNA en los contextos virtuales en el 

Colegio las Margaritas.  

• Se participó en la Megatoma de la Terminal El Salitre, en la cual se realiza sensibilización 

de la ESCNNA, sus contextos de riesgo y se reflexiona sobre la prevalencia de derechos 

de los NNA.  

• Capacitaciones: se realizaron las siguientes capacitaciones: 1. Capacitación al equipo de 

prevención Riesgo ESCNNA sobre el procedimiento de la estrategia 2. A través de la 

coordinación de la estrategia para la prevención y atención de la ESCNNA, se ofreció un 

módulo de prevención de la ESCNNA en el marco de la Escuela de prevención de 

violencias, localidad Tunjuelito.   

3. Atender y 

Proteger 

Integralmente 

a 385 Niños, 

Niñas y 

Adolescentes 

en conflicto 

con la ley en 

los diferentes 

contextos en 

los diferentes 

contextos del 

Modelo 

Pedagógico 

del IDIPRON 

GERENCIA TERRITORIO  

ESTRATEGIA CAMINANDO RELAJADO 

Durante este periodo, el equipo territorial continuó realizando acciones de atención a la población 

de las adolescentes y jóvenes en presunto o conflicto con la ley, a través de recorridos de focalización 

y abordaje en las zonas de mayor concentración de problemáticas sociales asociadas a la 

concentración de grupos juveniles que realizan prácticas de consumo de SPA, sitios con percepción 

de inseguridad, delincuencia y microtráfico. De esta manera, motivarlos a vincularse a la oferta 

pedagógica establecida en el instituto.   

Por otro lado, se realizaron acciones para responder a las alertas tempranas 010/2021 y 004/2024 

brindando orientación para la prevención y sensibilización a la población sujeto de atención y 

comunidad en general, frente al reclutamiento forzado, violaciones a la integridad humana y actos 

delincuenciales.   

Adicionalmente, teniendo en cuenta la contingencia en los procesos de contratación, no se realizó 

mesas de seguimiento territorial y entrega de canastas alimentarias, tampoco se contó con el apoyo 

y acompañamiento de los componentes de derecho como socio legal y psicosocial en los procesos 

de atención domiciliaria y territorial.   

A continuación, se describen las acciones y apoyos realizados por el equipo territorial.   

Participación, apoyos, salidas y recorridos:   

• Apoyo y acompañamiento a la población indígena “comunidad embera” que se encuentran 

ubicados de forma permanente en el Parque Nacional.    

• Apoyo y participación para el desarrollo de procesos de atención de los NNAJ desde el Mirador 

Norte.   

• Participación en capacitación de Cualificación CENSO VIII ciudadanos habitantes de calle 

Bogotá 2024.   

• Apoyo para la realización recorrido intrainstitucional con la UPI Oasis y coordinar acciones de 

atención para la población en situación de vida en calle.   

• Participación en el evento “AULA MÓVIL” para la oferta de servicios institucionales desde la 

localidad de Suba-rincón.    

• Recorrido institucional con la estrategia de Prevención por el sector de María Paz para la 

focalización y abordaje de los NNAJ.   

• Participación en Mesa institucional de mujer y género desde la UPI 32.   

• Participación en Foro de visibilizarían Cultura Ciudadana desde la Biblioteca Virgilio Barco.  

• Apoyo en la realización Feria de servicio interinstitucional desde la localidad de Ciudad 

Bolívar.   

• Apoyo actividades interinstitucionales con la Secretaría de Integración social para atención en 

calle desde el Parque Santander.   

• Participación en la realización CENSO VIII Ciudadanos habitantes de calle Bogotá 2024.   

• Articulación intrainstitucional con la Casa de juventud Diego Felipe Becerra desde la localidad 
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de Suba, estableciendo acciones para la atención de los AJ.   

Apoyos para la atención de Adolescentes y Jóvenes en las unidades de protección integral. El 

equipo participó en los apoyos para la atención de los NNAJ que se encuentran realizando procesos 

de formación académica y de dignificación humana en las siguientes unidades:  

• Apoyo en la atención en la UPI Castillo.  

• Apoyo en la atención en la UPI Servita  

• Apoyo en la atención en la UPI Oasis  

Es de anotar, que el equipo territorial realiza encuentros desde la UPI Castillo con las y los AJ 

focalizados en las localidades de San Cristóbal, Los mártires, Santa fe, Rafael UU, Bosa y Usme 

quienes participan activamente en clases de serigrafía y estampado, lo cual se busca que los 

participantes desarrollen conocimiento en procesos de estampados en textiles y uso de tintas, 

generando así procesos de emprendimiento y desarrollo de habilidades ocupacionales.   

 Asistencia y participación instancias locales y distritales:  

• Participación en el Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia “COLIA” desde la 

localidad de Ciudad Bolívar.   

• Participación en el Comité Operativo Local de Juventud Santa Fe.   

 Atención A Jóvenes en Detención Domiciliaria: En el mes, se realizó atención a los jóvenes que 

se encuentran con esta medida, realizando el seguimiento individual para el avance en la 

participación de procesos educativos de forma virtual y en su diario vivir, de esta manera, se genera 

acompañamiento permanente por parte de la estrategia territorial.   

 Realización de lecturas territoriales y lazos de amistad: el equipo territorial continuó realizando 

atención personalizada desde las 10 localidades priorizadas, identificando y focalizando a las y los 

adolescentes y jóvenes en situación de tensión ciudadana y presunto conflicto con la ley, 

motivándolos a participar en el desarrollo de los encuentros territoriales; en estos procesos 

territoriales se llevan a cabo charlas orientadas al modelo pedagógico institucional, prevención de 

prácticas delincuenciales y consumo de SPA.   

 Se da respuesta a los siguientes pactos ciudadanos y alertas tempranas: Que fueron realizados en 

los siguientes sectores:   

• Pacto Carrera séptima de la localidad de santa fe.   

• Pacto Gran colombiano de la localidad de San Cristóbal.   

• Acción popular Metraes en la Localidad de Ciudad Bolívar.   

• Acción popular María Paz localidad de Kennedy   

 

• Alerta temprana 004:   

• Localidad de Santa Fe  

• Localidad de los Mártires   

 

• Alerta temprana 010:   

• Localidad de Rafael Uribe Uribe   

• Localidad San Cristóbal   

• Localidad de Suba    

• Localidad de Usaquén     

• Localidad de Ciudad Bolívar,    

• Localidad de Kennedy    

• Localidad de Bosa   

• Localidad de Usme      
Fuente: Gerencia del Proyecto 

Fuente: Administración Proyecto 

 

➢ Reporte cumplimiento de metas, ejecución presupuestal:   
 

Meta 1: Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Niñas, Adolescentes y Jóvenes en Situación de Vida en Calle, En 

riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON. 
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Atención 2024 
Niñez Adolescencia Juventud Total 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer 

En internado 
32  16  34  23  694  78  760  117  

En externado 
160  82  185  159  1604  1060  1949  1301  

En territorio 
211  171  306  152  1130  591  1647  914  

Total 

403  269  525  334  3428  1729  4356  2332  

 6688 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Septiembre 2024 

Desagregación territorio 

Estrategia 

Territorial 

Niñez Adolescencia Juventud Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Territorio 

calle 

0 0 2 1 491 58 493 59 

Territorio 

Prevención 

205 161 212 125 343 385 760 671 

Prevención 

ESCNNA 

2 4 1 0 0 0 3 4 

 
        

Territorio 

Caminando 

Relajado 

4 6 91 26 296 148 391 180 

Total 

211 171 306 152 1130 591 1647 914 

 2561 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Septiembre 2024 

Meta 2: Atender y Proteger Integralmente a 485 Niños, Niñas y Adolescentes Victimas y en Riesgo de ESCNNA en los 

diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Atención 2024 
Niñez Adolescencia Total 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer 

En internado 3  4  5  8  8  12  

En externado 0  0  2  5  2  5  

En territorio 0  0  3  1  3  1  

Total 
3  4  10  14  13  18  

 31 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Septiembre 2024 

Meta 3: Meta 3 Atender y Proteger Integralmente a 385 Niños, Niñas y Adolescentes en conflicto con la ley en los 

diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Atención 2024 
Niñez Adolescencia Total 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer 

En internado 3  0  5  2  8  2  

En externado 0  0  49  30  49  30  

En territorio 5  4  12  11  17  15  

Total 8  4  66  43  74  47  

 121  

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Septiembre 2024 
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PDD BCS 7755 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  

VALOR VIGENCIA  EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  

PAGOS  

Meta 3 5.088.559.701  1.136.895.558  34.475.997  

Meta 4 991.288.613  68.177.426  8.003.953  

Meta 2 149.779.380  30.083.463  3.811.838  

Total 6.229.627.694  1.235.156.447  46.291.788  

Fuente: Reporte BOGDATA. Con corte fecha Septiembre 2024 

 

 

 

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jóvenes inmersos en formas extremas 

de exclusión, asociados al fenómeno de habitabilidad en calle, para su integración productiva 

y social. Bogotá D.C. 

 

 

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 

 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la 

ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 
 

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida” 

Sector Nación 41. Inclusión social y reconciliación 

Programa Nación 4103- Inclusión social y productiva para la población en situación de vulnerabilidad 

Producto MGA 

 2024 2025 2026 2027 

4103004-Servicio de educación para el trabajo a la 

población vulnerable 

Programado 

2480 2480 2480 
1240 

Ejecutado 

503 

BPIN 2024110010038 

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina Segura” 

Objetivo Estratégico 02 Bogotá confía en su bien-estar 

Programa 09 Reducción de formas extremas de exclusión 

Sector Integración Social 

Proyecto 
7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jóvenes inmersos en formas extremas de exclusión, 

asociados al fenómeno de habitabilidad en calle, para su integración productiva y social. Bogotá D.C. 

Meta PDD 
OE-02; PR-09;071-Beneficiar a 2.480 adolescentes y jóvenes participantes del modelo pedagógico a estrategias 

de desarrollo de capacidades y generación de oportunidades para su inclusión socioeconómica. 

Indicador 
3921 - Adolescencia y Juventud participante del Modelo Pedagógico del IDIPRON en estrategias de desarrollo 

de capacidades y generación de ingresos 

Meta PDD: Beneficiar a 2.480 adolescentes y jóvenes participantes del modelo 
pedagógico a estrategias de desarrollo de capacidades y generación de oportunidades para 

su inclusión socioeconómica. 

2024 2025 2026 2027 

Programado 

2.480 2.480 2.480 
1240 

Ejecutado 
503 

Metas Proyecto 

Integrar a 2480 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON inmersos en formas extremas 

de exclusión, asociados al fenómeno de habitabilidad en calle al desarrollo de capacidades 
y generación de oportunidades para su inclusión productiva y social. 

Programado 

2480 2.480 2.480 

1421 

Ejecutado 

1421 

Objetivo General 
Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagógicos 

para el desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de generación de oportunidades para su 

desarrollo socioeconómico 

Objetivos específicos 
Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en condiciones de fragilidad 
social para su inclusión social y productiva 
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Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida” 

Descripción 

El Proyecto, se concreta a: 1. Formación ocupacional: la estrategia que se desarrolla a través de los programas de 
formación de carácter ocupacional y técnico, oferta informal en campos ocupacionales, que forjan en los jóvenes 

y adolescentes del instituto capacidades y destrezas básicas específicas en áreas de producción y servicios 

(incluido SENA). 2. Oportunidades de empleabilidad; la cual se desarrolla a través de: a Gestión de Convenios: 
Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los 

cuales se gestionen recursos para que los/las jóvenes se vinculen en un modelo que combina la formación y la 

experiencia productiva por medio de procesos pedagógicos desarrollen sus capacidades. b.(Guías) de Cultura 
Ciudadana: Vincula jóvenes que reciben un estímulo de corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos de 

intervenciones y acciones en la ciudad y en el instituto. C. Intermediación Laboral: es una estrategia que apoya 

la formación en competencias generales a los jóvenes, para la participación en ofertas laborales con entidades 
privadas y públicas. d. Laboratorios productivos parte de los procesos formativos que desarrollan competencias 

específicas laborales forjan habilidades laborales en los jóvenes, desarrollando procesos de empresarismo y 

emprendimiento, atendiendo las necesidades del instituto. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: la 
suscripción de un contrato de prestación de servicios; o mediante el estímulo de corresponsabilidad con la firma 

previa del "acuerdo de corresponsabilidad", el cual se entrega a los jóvenes por la estrategia 4X2 3. 

Emprendimiento: posibilita la focalización y formación de emprendedores, facilitando procesos de formación 
para el desarrollo de las ideas de negocio y la construcción de proyectos. Por último, se realiza el seguimiento al 

egreso de acuerdo con las dinámicas de los NNAJ. 

 

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP 

 

2. Ejecución recursos 
Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2024 16,403 4,271 26.04 1,328 31.09 

2025           

2026           

2027           

Total 16,403 4,271 26.04 1,328 8.09 

1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 
3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 

3. Acciones por metas 

A continuación, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 30 de septiembre de 2024: 
 

 

2024 HOMBRE MUJER TOTAL 

SENA 104 105 209 

Cursos Corta duración 65 42 107 

Cursos Larga Duración 40 38 78 

Empleabilidad Intermediación Laboral 0 0 0 

Empleabilidad convenios 335 278 613 

Empleabilidad guías 64 69 133 

Emprendimiento laboratorios 17 14 31 

Emprendimiento talleres 0 0 0 

 Total 625 546 1171 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2024 

 

A continuación, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 30 de septiembre de 2024: 
 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Integrar a 2480 jóvenes del 

modelo pedagógico del 

IDIPRON inmersos en formas 

extremas de exclusión, 

asociados al fenómeno de 

habitabilidad en calle al 

desarrollo de capacidades y 

generación de oportunidades 

para su inclusión productiva y 

social. 

Durante el Plan de Desarrollo Distrital “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI” 
comprendido entre el año 2020 a mayo de 2024, la Subdirección Técnica de Oportunidades, como 

administrador del Proyecto de Inversión 7726, planeó, estructuró y ejecutó diferentes estrategias con el 

fin de brindar oportunidades a los adolescentes y jóvenes beneficiarios del IDIPRON, enfocadas en su 

inclusión laboral, social y económica en la sociedad, a través del desarrollo de habilidades y destrezas que 

le permitieran postularse para el desarrollo de actividades con una remuneración o un incentivo económico 

o con un desarrollo formativo que facilite su inclusión en el mundo del trabajo. Estas actividades se 
generaron en el marco de la suscripción y ejecución de 13 Convenios Interadministrativos SENA (381), 

cursos de corta y larga duración (2584), empleabilidad intermediación laboral (104), empleabilidad 
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convenios (2927), empleabilidad guías (470) emprendimiento laboratorios (76), emprendimiento talleres 

(524). 

 

4. Ejecución presupuestal en Pesos a septiembre 2024 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  PAGOS  

Integrar a 2480 jóvenes del modelo 
pedagógico del IDIPRON inmersos 
en formas extremas de exclusión, 

asociados al fenómeno de 
habitabilidad en calle al desarrollo 

de capacidades y generación de 
oportunidades para su inclusión 

productiva y social. 

16,403,143,413  4,270,777,074  1,327,646,003  

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2024 
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Año de 

suscripción 

Año de 

ejecución 

N° 

Convenio 

Entidad que firma el 

convenio con IDIPRON 
Objeto del convenio 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

No. 

Cupos 

oferta 

convenio  

No. De 

jóvenes 

Beneficiarios  

 Valor inicial 

del convenio  

2020 2020-2021 0297-2020 
Secretaría de Planeación - 
SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y administrativos entre la SDP y el 
IDIPRON, para brindar atención y orientación presencial y telefónica con enfoque diferencial 

en la red cade (cades y supercades), feria de servicio al ciudadano y demás eventos que se 

requiera, respecto de los tramites y servicios de la sdp, mediante la vinculación de población 
juvenil vulnerable en la prestación del servicio 

26/08/2020 10/02/2021 40 62 
               

$659,143,826  

2020 2020-2021 0826-2020 Secretaría Distrital de Hábitat 

Aunar, articular y coordinar esfuerzos, técnicos, administrativos, jurídicos y económicos para 
realizar intervenciones con color en los territorios priorizados por la secretaría distrital del 

hábitat, en la ciudad de Bogotá d.c. con el objetivo de promover procesos de apropiación a 

través del arte, la participación ciudadana, la corresponsabilidad y el fortalecimiento del tejido 
social, como parte de la implementación de la estrategia “conéctate con tu territorio”, con la 

participación de los jóvenes beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes 

estrategias pedagógicas del IDIPRON 

31/12/2020 30/12/2021 120 193 
            

$2,251,376,434  

2020 2020 0034/2020 
Departamento Administrativo 
de la Defensoría del Espacio 

Público - DADEP 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre el Departamento Administrativo 
de la Defensoría del Espacio Público – DADEP y el Instituto Distrital para la Protección de la 

Niñez y la Juventud – IDIPRON, para desarrollar estrategias de Defensa del espacio público 

de Bogotá D.C., mejorando sus condiciones de uso y aprovechamiento, con la participación de 
los beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias pedagógicas del 

Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud. – IDIPRON 

07/04/2020 24/12/2020 243 157 
            

$3,088,719,166  

2020 2020-2021 0447/2020 
Secretaría Distrital de 
Movilidad SDM 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre la Secretaría Distrital de 

Movilidad y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON, para 

el mantenimiento rutinario, preventivo y correctivo de la señalización vertical de pedestal y 
dispositivos de control del tránsito en la malla vial de la ciudad de Bogotá D.C, con la 

participación de los beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias 

pedagógicas del IDIPRON. 

21/04/2020 20/08/2021 160 223 
            

$4,598,242,910  

2020 2020-2021 7167/2020 
Secretaría Distrital de 
Integración Social 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para realizar la atención alimentaria en 
seis (6) comedores en cumplimiento del proyecto 1098: “Bogotá te nutre”, a fin de beneficiar 

con una alimentación, equilibrada, suficiente, adecuada e inocua a mujeres gestantes, niños, 

niñas, y hogares identificados por la Secretaría Distrital de Integración Social - IDIPRON en 
inseguridad alimentaria moderada y severa, con énfasis en el fortalecimiento del tejido social 

21/04/2020 11/05/2021 38 49 
            

$3,631,738,370  
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Año de 

suscripción 

Año de 

ejecución 

N° 

Convenio 

Entidad que firma el 

convenio con IDIPRON 
Objeto del convenio 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

No. 

Cupos 

oferta 

convenio  

No. De 

jóvenes 

Beneficiarios  

 Valor inicial 

del convenio  

2020 2020 0305/2020 
Secretaría de Cultura, 

Recreación y Deporte 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Cultura, 
Recreación y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud 

- IDIPRON para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, recolección de 

datos y sistematización que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar 
información útil para la toma de decisiones y el seguimiento a políticas y proyectos de la 

Administración Distrital, con la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON. 

10/11/2020 27/12/2020 60 57 
               

$238,202,215  

2020 2021 0362/2020 FDL Kennedy 

Aunar los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar la intervención con 

acciones de restauración, rehabilitación y/o recuperación ecológica y, acciones de jardinería 
en espacios de la localidad de Kennedy con la participación de la población beneficiaria y 

vinculada en las diferentes estrategias pedagógicas del instituto distrital para la protección de 

la niñez y la juventud – IDIPRON. 

09/02/2021 15/12/2021 27 42 
               

$621,202,114  

2020 2020-2021 0699/2020 SDA – SDSCJ – SDG- SDHT 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, en el desarrollo de acciones de 

prevención y manejo e intervención integral, para la recuperación de predios de especial 

protección ambiental y espacio público, afectados por los fenómenos de ocupaciones 
informales e ilegales en el Distrito Capital. 

22/12/2020 10/12/2021 50 115 
            

$2,418,584,188  

2020 2020-2021 1849/2020 

Secretaría Distrital de 

Seguridad Convivencia y 

Justicia - SDSCJ 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, con el fin de fortalecer la ejecución 

del plan territorial de seguridad y convivencia, con la participación de los jóvenes beneficiarios 

que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias pedagógicas del IDIPRON 

23/12/2020 21/09/2021 300 340 
            

$2,633,254,868  

2020 2021-2022 2457/2020 SDA – FDL San Cristóbal 
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros tendientes a la realización de 
actividades de mantenimiento a procesos de restauración llevados a cabo en la estructura 

ecológica principal y otras áreas del distrito capital. 

24/12/2020 30/08/2021 70 109 
            

$2,076,475,768  

2021 2021-2020 0030-2021 Alcaldía Local de Fontibón 

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros tendientes a la realización de 

actividades de restauración ecológica y mantenimiento a arborización urbana llevados a cabo 

en la localidad de Fontibón, con participación de los jóvenes beneficiarios del programa de 
IDIPRON 

22/11/2021 30/07/2022 36 36 
               

$366,644,830  

2021 2021-2022 0232-2021 
Alcaldía Local de Barrios 

Unidos 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar actividades de 

restauración ecológica, concernientes en la intervención de 7.500 metros cuadrados, como 
también la construcción de 750 metros cuadrados de jardines polinizadores en la localidad de 

barrios unidos, con la participación de la población beneficiada y vinculada en las diferentes 

estrategias pedagógicas del Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud- 
IDIPRON 

11/11/2021 10/06/2022 27 39 
               

$515,654,586  
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Año de 

suscripción 

Año de 
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N° 

Convenio 

Entidad que firma el 

convenio con IDIPRON 
Objeto del convenio 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

No. 

Cupos 

oferta 

convenio  

No. De 

jóvenes 

Beneficiarios  

 Valor inicial 

del convenio  

2021 2021-2022 10907-2021 
Secretaría Distrital de 

Integración Social SDIS  

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría Distrital de 

Integración Social y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - 

IDIPRON para el fortalecimiento de capacidades y acompañamiento de los y las jóvenes entre 
los 18 y los 28 años y seis meses que sean identificados y priorizados, en el marco del servicio 

social para la seguridad económica de la juventud 

16/11/2021 15/12/2022 200 191 
            

$8,220,410,427  

2021 2021-2022 0257/2021 
Secretaría de Planeación - 
SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y administrativos entre la SDP y el 
IDIPRON, para brindar atención y orientación a través de los diferentes canales de atención 

dispuestos por la SDP para la atención al ciudadano en los diferentes trámites y servicios con 

enfoque diferencial, mediante la vinculación de población juvenil vulnerable en la prestación 
del servicio. 

15/04/2021 06/08/2022 46 46 
               

$914,531,056  

2021 2021-2022 0207-2021 Alcaldía Local de Teusaquillo 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldía Local de Teusaquillo 

y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud –IDIPRON, para adelantar 
acuerdos, actividades y  acciones  de  sensibilización  sobre el  uso,  disfrute  y goce del espacio  

público en  los  sectores  identificados  de  la localidad, con la participación de los jóvenes 

beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias pedagógicas del 
IDIPRON .En el marco del proyecto de inversión 2152 “Un nuevo contrato social para el 

Espacio Público Local. 

22/11/2021 21/08/2022 15 17 
               

$178,924,660  

2021 2021-2022 1699-2021 

Secretaría Distrital de 

Ambiente-Alcaldía Local San 

Cristóbal 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la realización del manejo y 

mantenimiento de las áreas objeto de procesos de restauración ecológica y otras acciones de 

conservación en la estructura ecológica principal y otras áreas del distrito capital. 

02/12/2021 15/08/2022 100 121 
            

$2,764,339,727  

2021 2021-2022 0517-2021 Alcaldía Local de Kennedy 

Aunar los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar la intervención con 

acciones que contribuyan a reverdecer Bogotá y adaptarnos para mitigar la crisis climática, al 
interior de la localidad de Kennedy con la participación de la población beneficiaria y 

vinculada en las diferentes estrategias pedagógicas del Instituto Distrital para la Protección de 

la Niñez y la Juventud - IDIPRON 

17/12/2021 30/12/2022 75 133 
            

$2,466,097,621  

2021 2021-2020 0309/2021 
Secretaría de Cultura 

Recreación y Deporte - SCRD 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Cultura, 

Recreación y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud 
- IDIPRON para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, recolección y 

sistematización de información, que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar 

datos estratégicos para la toma de decisiones, seguimiento a políticas y proyectos de la 
Administración Distrital, con la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON. 

04/05/2021 22/01/2022 30 50 
               

$625,727,882  
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2021 2021-2020 5657-2021 
Secretaría Distrital de 

Integración Social SDIS  

Aunar recursos técnicos administrativos y financieros para realizar la atención alimentaria en 
seis comedores en cumplimiento del proyecto 7745 compromiso por una alimentación integral 

en Bogotá a fin de beneficiar con una alimentación equilibrada suficiente adecuada e inocua a 

mujeres gestantes, niños, niñas y hogares identificados por la Secretaría Distrital de Integración 
Social en inseguridad alimentaria moderada y severa con énfasis en el fortalecimiento del 

tejido social 

26/04/2021 15/07/2022 45 82 
            

$7,773,780,000  

2021 2021-2020 0669/2021 Transmilenio SA 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para continuar con el desarrollo de las 
acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de lo ordenado en la sentencia proferida el 11 

de agosto de 2011 del consejo de estado, con la participación de jóvenes beneficiarios de los 

programas formativos adelantados por el IDIPRON. 

24/05/2021 23/04/2022 110 254 
            

$1,859,371,984  

2021 2021-2024 2318/2021 
Secretaría Distrital de 

Movilidad 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la secretaría distrital de 
movilidad y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud IDIPRON, para 

el mantenimiento rutinario, preventivo y correctivo de la señalización vertical de pedestal y 

dispositivos de control del tránsito en la malla vial de la ciudad de Bogotá D.C., con la 
participación de los beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias 

pedagógicas del IDIPRON 

09/09/2021 07/09/2024 126 389 
          

$10,545,978,600  

2022 2022-2023 0728/2022 Transmilenio SA 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer el canal presencial en el 
sistema TRANSMILENIO a través del esquema de atención en vía implementado en los 

diferentes componentes donde opera el servicio, con la participación del INSTITUTO 

DISTRITAL PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD – IDIPRON. 

08/07/2022 31/05/2023 

500 576 
          

$11,119,144,966  78* 86 

2022 2022 4067/2022 
Secretaría Distrital de 

Integración Social SDIS  

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la secretaría distrital de 
integración social e IDIPRON, para prestar la atención alimentaria en seis (6) comedores 

comunitarios-cocinas populares, a población en situación de inseguridad alimentaria moderada 

o severa y, desarrollar procesos de inclusión social, promoción de estilos de vida saludable y 
vigilancia del estado nutricional, en el marco del proyecto 7745 “compromiso por una 

alimentación integral en Bogotá. 

21/07/2022 20/12/2022 41 40 
            

$3,943,916,313  

2022 2022 0585/2022 
Secretaría de Planeación - 

SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y administrativos entre la SDP y el 

IDIPRON, para brindar atención y orientación a través de los diferentes canales de atención 
dispuestos por la SDP para la atención al ciudadano en los diferentes trámites y servicios con 

enfoque diferencial, mediante la vinculación de población juvenil vulnerable en la prestación 

del servicio 

10/08/2022 09/12/2022 60 29 
               

$449,080,230  
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2022 2022 0467/2022 
Secretaría de Cultura, 

recreación y deporte - SCRD 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría De Cultura, 
Recreación Y Deporte SCRD y el Instituto Distrital Para La Protección De La Niñez Y La 

Juventud - IDIPRON para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, 

recolección de datos y sistematización que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y 
generar información útil para la toma de decisiones y el seguimiento a políticas y proyectos de 

la administración distrital, con la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON. 

24/08/2022 30/12/2022 50 56 
               

$421,419,549  

2022 2023 0703/2022 
Alcaldía Local de Ciudad 

Bolívar 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, jurídicos y financieros para la implementación de 
acciones de mantenimiento de los procesos de arbolado jardinería urbana, restauración, 

rehabilitación o recuperación ecológica y demás actividades complementarias en la localidad 

de ciudad bolívar, con la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON 

10/01/2023 24/03/2024 40 60 
            

$1,678,493,883  

2022 2023 0331/2022 Alcaldía Local de Fontibón 
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros tendientes a la realización 
de actividades de restauración ecológica y mantenimiento de áreas intervenidas en la localidad 

de Fontibón, con la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON. 

10/10/2022 09/03/2023 14 16 
               

$177,716,755  

2022 2022-2023 0375/2022 
Alcaldía Local de Puente 

Aranda 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldía Local de Puente 

Aranda y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON para 
adelantar actividades y acciones que promuevan los mecanismos de acceso a la justicia y 

resolución pacífica de conflictos vinculando a la ciudadanía con la participación de los jóvenes 

beneficiarios IDIPRON 

20/02/2023 19/07/2023 18 22 
               

$212,548,943  

2022 2022-2023 1918/2022 

Secretaría Distrital de 

Ambiente-Alcaldía Local San 
Cristóbal 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la restauración, rehabilitación o 
recuperación ecológica y mantenimiento de las áreas definidas en la estructura ecológica 

principal y otras áreas del Distrito Capital, con la participación de los jóvenes beneficiarios del 

IDIPRON. 

01/12/2022 24/05/2023 70 70 
            

$1,373,134,017  

2022 2022-2023 0837/2022 
Secretaría de Planeación - 

SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y administrativos entre la SDP y el 

IDIPRON, para brindar atención y orientación a través de los diferentes canales de atención 

dispuestos por la SDP para la atención al ciudadano en los diferentes trámites y servicios con 
enfoque diferencial, mediante la vinculación de población juvenil vulnerable en la prestación 

del servicio. 

20/12/2022 14/05/2023 60 42 
               

$543,538,928  

2023 2023-2024 2988/2023 
Secretaría Distrital de 
Integración Social SDIS 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría Distrital de 

Integración Social y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud, para 

prestar la atención alimentaria en seis 6 comedores comunitarios cocinas populares, a 
población en situación de inseguridad alimentaria moderada o severa y, desarrollar procesos 

de inclusión social, promoción de estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional, 

en el marco del proyecto 7745 compromiso por una alimentación integral en Bogotá. 

25/02/2023 29/06/2024 30 44 
            

$7,495,040,043  
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2023 2023-2024 0230/2023 Alcaldía Local de Teusaquillo 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldía Local de Teusaquillo 
y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud-IDIPRON, para la 

realización de actividades de restauración ecológica, incluyendo control de especies exóticas 

invasoras en la localidad de Teusaquillo con la participación de los jóvenes beneficiarios de 
los programas de IDIPRON 

25/04/2023 15/12/2023 21 25 
               

$309,966,927  

2023 2023 453/2023 
Secretaría de Cultura 
Recreación y Deporte - SCRD 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaría de Cultura, 

Recreación y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la 
Juventud-IDIPRON para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, 

recolección de datos y sistematización que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y 

en temas propios del sector cultura, recreación y deporte, para generar información útil en la 
toma de decisiones y el seguimiento a políticas y proyectos de la Administración Distrital, con 

la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON 

24/04/2023 30/12/2023 31 74 
               

$607,533,637  

2023 2023-2024 578/2023 
Secretaría Distrital de 

Planeación 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y administrativos entre la SDP y el 

IDIPRON, para brindar atención y orientación a través de los diferentes canales de atención 
dispuestos por la SDP para la atención y orientación a la ciudadanía en los diferentes trámites 

y servicios aplicando protocolos con enfoque diferencial, mediante la vinculación de población 

juvenil vulnerable en la prestación del servicio 

19/05/2023 15/03/2024 64 62 
               

$983,273,136  

2023 2023-2024 2215-2023 Transmilenio SA 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer el canal presencial en el 

Sistema TransMilenio a través del esquema de atención en vía implementado en los diferentes 

componentes donde opera el servicio, con la participación del Instituto Distrital para la 
Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON 

09/06/2023 16/04/2024 

40* 39 
          

$10,727,342,653  240 391 

2023 2023-2024 299-2023 
Alcaldía Local de Barrios 

Unidos 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar actividades de 

restauración ecológica, jardinería, mantenimiento de individuos arbóreos y acciones de 

fomento para la agricultura urbana en la localidad de barrios unidos, con la participación de la 
población beneficiaria y vinculada en las diferentes estrategias pedagógicas del instituto 

distrital para la protección de la niñez y la juventud – IDIPRON. 

06/07/2023 29/02/2024 55 59 
            

$1,108,510,652  

2023 2023-2024 444-2023 Alcaldía Local de Bosa 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la alcaldia local de bosa y el 
instituto distrital para la protección de la niñez y la juventud- IDIPRON para adelantar 

actividades y acciones que garanticen la formación de niños, niñas y adolescentes en 

prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual en la comunidad escolar, con la 
participación de los jovenes beneficiarios del IDIPRON. 

08/08/2023 07/04/2024 18 30 
               

$433,974,692  

2021 
2021-

2022-2023 
612-2021 

Alcaldía Local de Ciudad 
Bolívar 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la alcaldía local de ciudad bolívar 

y el instituto distrital para la protección de la niñez y la juventud IDIPRON, con el propósito 
de implementar estrategias y acciones orientadas a la prevención de la violencia intrafamiliar 

y sexual, dirigidas a la población de niñas, niños, adolescentes y jóvenes vulnerables o en 

Por definir 31/08/2023 11 11 
            

$1,136,036,000  
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Año de 

suscripción 

Año de 

ejecución 

N° 

Convenio 

Entidad que firma el 

convenio con IDIPRON 
Objeto del convenio 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

No. 

Cupos 

oferta 

convenio  

No. De 

jóvenes 

Beneficiarios  

 Valor inicial 

del convenio  

situación de riesgo que ha sido caracterizada por la alcaldía local de ciudad bolívar en la 
localidad 

2023 2023-2024 535-2023 Alcaldía Local de Kennedy 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la alcaldía local de kennedy y el 
instituto distrital para la protección de la niñez y la juventud – IDIPRON para adelantar 

actividades y acciones que garanticen la implementación de una estrategia de socialización del 

código nacional de seguridad y convivencia ciudanía y la ejecución del programa pedagógico 
de resolución pacífica de conflictos en la comunidad escolar, vinculando a la ciudadanía con 

la participación de los jóvenes beneficiarios IDIPRON 

10/07/2023 09/05/2024 40 55 
               

$853,573,526  

2023 2023-2024 540-2023 Alcaldía Local de Suba 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la alcaldía local de suba y el 

instituto distrital para la protección de la niñez y la juventud –IDIPRON para adelantar 
actividades que fomenten la cultura ciudadana para la resiliencia y la separación en la fuente y 

el reciclaje, mediante la participación ciudadana y la inclusión juvenil. 

12/07/2023 30/03/2024 43 51 
               

$603,342,053  

2023 2023-2024 279-2023 
Alcaldía Local de Teusaquillo-

Jardinería 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la alcaldía local de teusaquillo y 
el instituto distrital para la protección de la niñez y la juventud IDIPRON, para la realización 

de actividades de jardinería, incluyendo el establecimiento de zonas nuevas y mantenimiento 

de áreas existentes, con la participación de los jóvenes beneficiarios de los programas de 
IDIPRON. en el marco del proyecto de inversión 2116 teusaquillo se embellece para los 

ciudadanos componente jardinería 

07/07/2023 06/03/2024 26 39 
               

$442,196,428  

2023 2023-2024 1225-2023 EAAB 
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, humanos, físicos y financieros para el 
mantenimiento preventivo y correctivo en los senderos ecológicos ubicados en los predios de 

la eaab esp, con la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON. 

27/07/2023 26/03/2024 40 70 
               

$859,918,557  

2019 
2019 a 

2024 
407-2019 Transmilenio-Baños públicos 

Aunar esfuerzos entre transmilenio sa y el IDIPRON para la prestación del servicio de los 

baños públicos asociados con el sistema transmilenio, como estrategia de inserción laboral de 
población vulnerable vinculada al IDIPRON. 

24/03/2019 23/03/2024 31 187 
                                

-    

2023 2023-2024 470-2023 

Secretaría Distrital de 

Ambiente-Alcaldía Local San 

Cristóbal 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la restauración, rehabilitación o 

recuperación ecológica y mantenimiento de las áreas definidas en la estructura ecológica 
principal y otras áreas del distrito capital, con la participación de los jóvenes beneficiarios del 

IDIPRON 

28/06/2023 30/03/2024 53 76 
            

$1,756,184,108  

2023 2024 422-2023 
Fondo de Desarrollo Local de 
Fontibón 

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros para promover el 

fortalecimiento del sistema de reciclaje de la localidad de Fontibón, cualificando a la 
ciudadanía en general, a residentes de propiedad horizontal, a instituciones educativas y a 

recicladores de oficio en temas relacionados con separación en la fuente y reciclaje 

05/01/2024 04/07/2024 13 14 
               

$314,762,811  
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Año de 

suscripción 

Año de 

ejecución 

N° 

Convenio 

Entidad que firma el 

convenio con IDIPRON 
Objeto del convenio 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

No. 

Cupos 

oferta 

convenio  

No. De 

jóvenes 

Beneficiarios  

 Valor inicial 

del convenio  

2024 2024 359-2024 
Secretaría Distrital de 
Planeación 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y administrativos entre la SDP y el 
IDIPRON, para brindar atención y orientación a través de los diferentes canales de atención 

dispuestos por la SDP para la atención y orientación a la ciudadanía en los diferentes trámites 

y servicios aplicando protocolos con enfoque diferencial, mediante la vinculación de población 
juvenil vulnerable en la prestación del servicio 

18/03/2024 12/07/2024 46 34 
               

$983,273,136  

* El Convenio 728/2022 y 2215/2023 con Transmilenio cuanta con las dos modalidades de vinculación: Estimulo de Corresponsabilidad y Contrato de prestación de Servicios CPS.  
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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 

 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la 

ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 
Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida 

Sector Nación 41. Inclusión social y reconciliación 

Programa Nación 4104- Atención integral de población en situación permanente de desprotección social y/o familiar 

Producto MGA 
4104029-Centros de atención de habitantes 

de la calle adecuados 

2024 2025 2026 2027 

Programado    
22 

Ejecutado 

11 
BPIN 2024110010039 

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina Segura” 

Objetivo Estratégico 04-Bogotá ordena su territorio y avanza en su acción climática 

Programa 30-Atencion del déficit social para un hábitat digno 

 
Sector Integración Social 

Proyecto 
7968 Optimización de la Infraestructura Física de Unidades de Protección Integral y dependencias del 

IDIPRON Bogotá D.C. 

Meta PDD 
OE-04;PR-30;332-Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para la prestación de servicios 

sociales a través del mantenimiento reforzamiento y adecuación de las infraestructuras. 

Indicador 4184 - Número de intervenciones en las unidades operativas para la prestación de servicios sociales 

Meta PDD: Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para la 

prestación de servicios sociales a través del mantenimiento reforzamiento 
y adecuación de las infraestructuras 

2024 2025 2026 2027 

Programado 
50 50 50 50 

Ejecutado 

13 

Metas Proyecto 

Adecuar y mantener 22  unidades  de  Protección Integral  y/o  dependencias  

del  IDIPRON  para  el desarrollo de la gestión institucional.. 

2024 2025 2026 2027 

Programado 

22 22 22 
22 

Ejecutado 

11 

Objetivo General 
Adecuar y mantener la infraestructura física para la atención integral de NNAJ inmersos en formas 

extremas de exclusión asociados al fenómeno de habitabilidad en calle y sus dinámicas. 

 

Objetivos específicos 
Brindar infraestructura social adecuada y dotada con requerimientos físico-espaciales en las UPIS y 
dependencias del IDIPRON 

Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura física para realizar las acciones de 

prevención, protección y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación 
de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condición de fragilidad social. Las unidades de 

protección integral se definen como centro de servicios estratégico del Plan maestro de equipamiento del 

sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevención, protección y 
Restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con vulneración de éstos. Por otra 

parte, el modelo pedagógico del IDIPRON define el ambiente (UPI) como la fuerza educativa, que 
producen centros bien diseñados, dormitorios, comedores amplios, limpios, con baterías sanitarias que 

funcionan, con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoración, la funcionalidad, el 

mobiliario, las zonas verdes, las áreas educativas, la tecnología, los NNAJ experimentan admiración, 
respeto y cambian de actitud. Es por lo anterior que se hace necesario adecuar y mantener toda esta 

infraestructura (UPIS, sedes administrativas y dependencias). 

 
Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP 

 

2. Ejecución recursos 
Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2024 747 49 6.59 0 0 

2025           
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Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2026           

2027           

Total 747 49 6.59 0 0 

1/ Apropiación Vigente 
2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 

3. Acciones por metas 

A continuación, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 30 de septiembre de 2024: 

 
Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

1. Adecuar y mantener a 22 

Unidades de Protección y/o 

dependencias del IDIPRON para el 

desarrollo de la Gestión 

Institucional 

GERENCIA DE RECURSOS FÍSICOS 

 
Resaltamos las siguientes actividades del proceso de gestión de adecuación y mantenimiento de 

bienes de infraestructuras realizadas en las Unidades de Protección del Instituto del mes de 

septiembre 2024: 
 

CUBIERTAS, TECHOS O CIELO RASOS 

 
UPI LUNA PARK: Se realizó la limpieza de canales 100 ml y cubierta por caída de hojas de árboles 

CALLE 61: Instalación de banderas acceso a la sede 

Calle 63: Se realizó mantenimiento flanche (cambio) parte posterior de la unidad contigua al parque 
 

ELECTRICIDAD 

 
DISTRITO JOVEN: Se instalan luminarias dañadas en segundo piso de la sede y se realizó 

mantenimiento y/o cambio de tomacorrientes e interruptores dañados  

UPI FLORIDA: Se realizó mantenimiento de red eléctrica luminarias en dormitorios 1, 2, 3, 4 y 5 
UPI PERDOMO: Se realizó instalación de luminarias (cambio) en salones  

CALLE 61: Se realizó instalación y/o cambio de luminarias dañadas 

CALLE 63: Se realizó instalación de 2 lámparas (cambio) 
 

HIDROSANITARIO 

 

UPI FLORIDA: Se realizó mantenimiento a Red hidráulica del tanque aéreo tubería de 4 Pulgadas 

la cual presentaba fugas con el cambio de los respectivos accesorios y anclajes. 
CALLE 63: Se realizó mantenimiento sanitario y bajantes de cubierta 

 

PINTURA 

 

UPI LUNA PARK: Se realizó resane y pintura en fachadas internas de la unidad 

CALLE 63: Se realizó mantenimiento en pintura vinilo oficina GRF 
 

PISCINA 

 
UPI CARMEN DE APICALÁ: Mantenimiento general y preventivo a la piscina: aspirado del 

lecho, cepillado de muros y lecho, limpieza del material flotante con la nasa, recirculación del agua, 

aplicación de químicos (Clórox, sulfato de aluminio, soda cáustica). Barrido, recogida de hojarasca 
y hojas de palma en la cancha múltiple. Barrido kiosco, comedor zona verde frente a la ceiba. 

UPI SAN FRANCISCO: Mantenimiento general y preventivo a la piscina: aspirado del lecho, 

cepillado de muros y lecho, limpieza del material flotante con la nasa, recirculación del agua, 
aplicación de químicos (Clórox, sulfato de aluminio, soda cáustica). 

UPI EL EDEN: Mantenimiento general y preventivo a la piscina: aspirado del lecho, cepillado de 

muros y lecho, limpieza del material flotante con la nasa, recirculación del agua, aplicación de 
químicos (Clórox, sulfato de aluminio, soda cáustica). 

 

PUERTAS 

 

UPI BOSA: Se realizó mantenimiento de chapas en diferentes puertas internas de la unidad 

UPI CALLE 15: Se realizó mantenimiento en puertas cambio de bisagras en archivo misional 
primer piso 

UPI EL EDEN: Se realizó mantenimiento de chapa (cambio de guardas) por perdida de llaves 

 

SOLDADURA 

 

UPI FLORIDA: Se realizó soldadura en reja de cubierta de dormitorio No 5 por daño ocasionado 
por la comunidad embera que se encuentra en pre florida 

UPI BOSA: Se realizó mantenimiento a divisiones de baños en aluminio (baterías de baño del 3 

piso) las cuales fueron desprendidas por los usuarios 
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Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

 
VENTANAS 

 
UPI LA 27: Se realizó la instalación y/o cambio de vidrios rotos en diferentes zonas de la unidad 

 

4. Ejecución presupuestal en Pesos a septiembre 2024 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  PAGOS  

Adecuar y mantener 22 unidades de  
Protección Integral  y/o  
dependencias  del  IDIPRON  para  el 
desarrollo de la gestión institucional 

746.546.458 49.200.000 0  

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2024 

7972 “Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica y de comunicaciones del 

IDIPRON Bogotá D.C.” 
 

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 

 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la 

ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 
Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida” 

Sector Nación 41. Inclusión social y reconciliación 

Programa Nación 4104- Atención integral de población en situación permanente de desprotección social y/o familiar 

Producto MGA 
4104034-Centros de atención de habitantes de la calle 
dotados 

2024 2025 2026 2027 

Programado 

22 22 22 
22 

Ejecutado 

20 
BPIN 2024110010040 

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina Segura” 

Objetivo Estratégico 05-Bogotá confía en su gobierno 

Programa 35-Bogotá ciudad Inteligente 

Sector Integración Social 

Proyecto 7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica y de comunicaciones del IDIPRON Bogotá D.C. 

Meta PDD 
OE-05; PR-35;394-Reducir a 43% la obsolescencia Tecnológica del Sector Integración Social la cual incluye 
la actualización de los sistemas de información y equipamiento tecnológico 

Indicador 4245 - Porcentaje de sistemas y equipamientos con obsolescencia tecnológica 

Meta PDD: Reducir a 43% la obsolescencia Tecnológica del Sector 

Integración Social la cual incluye la actualización de los sistemas de 

información y equipamiento tecnológico 

2024 2025 2026 2027 

Programado 
-1% -1% -1% -1% 

Ejecutado 

-0.41 

Metas Proyecto 

Reducir en 4% la obsolescencia Tecnológica y de comunicaciones del 

IDIPRON para el desarrollo de una adecuada gestión institucional. 

Programado 

-1% -1% -1% 
-1% 

Ejecutado 

-0.41 

Objetivo General Mejorar el Equipamiento físico y lógico de las tecnologías de la información en el IDIPRON. 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 42 de 48 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 30_09_2024 
 

Vr. 01; 15/09/2021 

Objetivos específicos Brindar Equipamiento físico y lógico de las tecnologías de la información en el IDIPRON 

Descripción 

Para custodiar, preservar y emitir la información de los NNAJ que aceptan el Modelo pedagógico 

del IDIPRON, así como de la información administrativa, el Instituto hace uso de la infraestructura 

de tecnologías de comunicación e información; las cuales permiten presentar las acciones de 
prevención, protección y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en 

situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condición de fragilidad social, y 

en dinámicas de calle y los datos administrativos y financieros que posibilita con oportunidad la 
rendición de cuentas tanto a las entidades de control y vigilancia como a la ciudadanía en general. 

Por lo anterior es necesario invertir en el mejoramiento del equipamiento físico y lógico de las 

tecnologías de la información del IDIPRON 

 

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP 

 

 

2. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2024 3.485 1.718 49.29 16 0.945 

2025           

2026           

2027           

Total 3.485 1.718 49.29 16 0.945 

1/ Apropiación Vigente 
2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 

 

3. Acciones por metas 

A continuación, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 30 de septiembre de 2024: 

 

 
 Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

 1. Reducir en 4% la obsolescencia Tecnológica y 

de comunicaciones del IDIPRON para el 
desarrollo de una adecuada gestión institucional 

Se deben relacionar acciones por UPI 

1 

SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 63 

Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

Renovación del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral 

firewall en alta disponibilidad 

2 SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 61 Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

3 SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 15 Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

4 SEDE ADMINISTRATIVA DISTRITO JOVEN Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

5 UPI PERDOMO Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

6 UPI LA FLORIDA Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

7 UPI BOSA Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

8 UPI LA 32 Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

9 UPI SANTA LUCIA Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

10 UPI CASA BELÉN Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

11 CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

12 UPI LA 27 Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

13 UPI SERVITA Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

14 UPI OASIS Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

15 UPI LUNA PARK Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

 ECONOMATO SAN BLAS Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

 BODEGA LA FAVORITA Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 
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16 COMEDOR ARBORIZADORA ALTA Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

 COMEDOR USME Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

17 UPI EDÉN Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

18 SAN FRANCISCO Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

 SEDE PREFLORIDA Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

19 EL CASTILLO Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

20 LA VICTORIA. UPZ 50 LA GLORIA Prestación del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet 

 PARQUEADERO Prestación del servicio de internet 

 

 

4. Ejecución presupuestal en Pesos a septiembre 2024 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  PAGOS  

Reducir en 4% la obsolescencia 

Tecnológica y de comunicaciones 

del IDIPRON para el desarrollo de 
una adecuada gestión institucional. 

3.485.279.284 1.718.063.220 16.180.484  

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2024 

 

 

7973 Prestación de servicios de apoyo y gestión administrativa e institucional del IDIPRON 

Bogotá D.C. 

 

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la 

ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 
Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida” 

Sector Nación 41. Inclusión social y reconciliación 

Programa Nación 4104- Atención integral de población en situación permanente de desprotección social y/o familiar 

Producto MGA 
4104034-Centros de atención de habitantes de la calle 

dotados 

2024 2025 2026 2027 

Programado 

22 22 22 

22 

Ejecutado 

22 

BPIN 2024110010041 

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina Segura” 

Objetivo Estratégico 05-Bogotá confía en su gobierno 

Programa 33-Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable 

Sector Integración Social 

Proyecto 7973 Prestación de servicios de apoyo y gestión administrativa e institucional del IDIPRON Bogotá D.C. 

Meta PDD 
Implementar el 100% de los servicios de soporte 

misional a la operación del sector Integración Social 

2024 2025 2026 2027 

Programado 

100% 100% 100% 100% 
Ejecutado 

100% 

Indicador 
4224 - Porcentaje de avance de implementación de los servicios de apoyo a la operación de la Secretaría de 

Integración Social 

Metas Proyecto 

Meta PDD 
Implementar el 100% de los servicios administrativos y 
operativos necesarios para soportar la misionalidad del IDIPRON. 

2024 2025 2026 2027 

Programado 100% 100% 100% 
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100% 

Ejecutado 

100% 

Objetivo 
General 

Soportar adecuadamente la gestión administrativa y operativa del IDIPRON en las UPIS y sedes administrativas para la 
atención integral de NNAJ inmersos en formas extremas de exclusión asociados al fenómeno de habitabilidad en calle y 

sus dinámicas 

 Objetivos 

específicos 

Brindar Servicios de apoyo, operativo, de seguridad y demás para la atención integral de NNAJ inmersos en formas 
extremas de exclusión asociados al fenómeno de habitabilidad en calle y sus dinámicas 

 

Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso servicios de apoyo administrativo, de seguridad, transporte entre otros 
aportantes de las acciones de prevención, protección y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condición de fragilidad social; es por ellos que es 

indispensable dotar con estos servicios administrativos y operativos a todas las UPIS dependencias y sedes administrativas 
del Instituto 

 

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP 

 

2. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2024 8.560 2.035 23.77 501 5.85 

2025           

2026           

2027           

Total 8.560 2.035 23.77 501 5.85 

1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 
3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 

3. Acciones por metas 

 
Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

1. Implementar el 100% de los 

servicios administrativos y 

operativos necesarios para soportar 

la misionalidad del IDIPRON 

1.1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

 
Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de septiembre del 2024, el proceso de gestión servicios 

administrativos realizó el pago de los siguientes servicios: 

 
1.1.1 VIGILANCIA.  

Contrato 0818-2024: Se realizo pago por valor de $639.200.445 correspondiente a los servicios en 

31 unidades correspondiente a los servicios prestados en el mes de agosto 
 

1.1.2 FOTOCOPIADO:  

Contrato 0778-2024: Se realizo pago por valor de $15.544.348 correspondiente a los servicios 
prestados en el mes de agosto. 

 

1.1.3 ASEO LOCATIVO: 
Contrato 2006-2023: no se realizaron pagos del periodo indicado 

 
1.1.4 GAS PROPANO: 

Contrato 0823-2024: Se realizo a 31 unidades pago por valor de $ 20,999,826 correspondiente a los 

servicios prestados en el mes de agosto 
 

1.2 EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE 

 
1.2.1 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 

Contrato 1977-2023: Se realizo pago por valor de $ 29.997.846 correspondiente a los 

mantenimientos de 14 vehículos el mes de agosto 
 

1.2.2 COMBUSTIBLE 

Orden de compra 107136: Se realizo pago por valor de $ 14.378.246 correspondiente a los servicios 
prestados en el mes de agosto 

 

1.2.3 TRANSPORTE DE PASAJEROS 
Contrato 1082-2023: Se realizo pago por valor de $ 69.641.781 correspondiente a los servicios 

prestados en el mes de agosto. 
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1.3 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 
Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre del 2024, el proceso de gestión ambiental 

realizo el pago de los siguientes servicios: 

 
1,3,1 Contrato 1385-2023: $4,045.689, correspondiente a la recolección tratamiento y disposición 

final de residuos orgánicos de 1100 Kg, gestionados en el mes de agosto 

 
1,3,2 Contrato 1906-2023: $9,954,311, correspondiente a la recolección tratamiento y disposición 

final de residuos orgánicos de 9478,9 gestionados en el mes de agosto 

 
1,3,3 Contrato 1991-2023: $2,064,174, correspondiente a la toma, análisis y caracterización de agua 

de las piscinas de la UPI San Francisco, El edén y Carmen de Apicalá Realizados en el mes de 
agosto 

 

1,3,4 Contrato 2153-2024: $2,146,245, Correspondiente a la limpieza de los pozos sépticos de la 
UPI Carmen de Apicalá que se extrajo 3,63 m^3 de lodos orgánicos extraídos en el mes de Agosto. 

 

1,3,5 Contrato 1888-2024: $26,898,373 correspondiente a los servicios de fumigación, control de 
plagas y lavado de tanques realizado en el mes de agosto.  

 

1.4 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

1.4.1. VENTANILLA ÚNICA: Radicación de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto 

distribuidas de la siguiente manera: Internas Enviadas 504, Externas Enviadas 344, Externas 
Recibidas 398, para un total de 1.246 documentos radicados. 

 

1.4.2. ARCHIVO MISIONAL: Se recibieron 11 historias sociales en egreso correspondientes a la 
serie documental HISTORIA SOCIAL DE LOS ASISTIDOS, 2 transferencias de folios, 20 

consultas y 12 préstamos. 

 
1.4.3. ARCHIVO CENTRAL: 22 Consultas y 17 Préstamos. Intervención de 790 expedientes, 

contenidos en 21 cajas de la vigencia 2014, serie documental CONTRATOS. 

 
ATENCIÓN AL CIUDADANO 

 

En el mes de septiembre, se gestionaron 78 peticiones ciudadanas a través del Sistema Distrital para 
la Gestión de Peticiones Ciudadanas - Bogotá te Escucha. Las peticiones gestionadas corresponden 

a las registradas y recibidas.  

Se atendió a los ciudadanos por los diferentes canales de atención, así: 
Correo electrónico: 478 

Llamadas al conmutador: 199 

Presencial: 129 
WhatsApp: 21 

Facebook: 17 

Telefónico: 96 
Correo Defensor del Ciudadano: 3 

Solicitudes, derechos de petición, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias - SDQSFD: 78 

Tipo de petición: 

Derecho de petición de interés particular: 40 

Derecho de petición de interés general: 14 

Queja: 15 
Felicitación: 2 

Solicitud acceso a la información: 5 

Consulta: 1 
Reclamo: 1 

El día 18 de septiembre de 2024, el proceso Servicio a la Ciudadanía participó en la feria de 

servicios de la localidad de Usaquén, Plazoleta de La Mariposa – Calle 163ª Carrera 6A, con el 
objetivo de facilitar el acceso de la comunidad a la oferta institucional, entregar información, 

promover la participación ciudadana, entre otras actividades de integración. La feria de servicios 

fue convocada por la Secretaria General de la Alcaldía Mayor de Bogotá y se registraron 27 
atenciones.  

En el mes de septiembre dos personas del proceso Servicio a la Ciudadanía se certificaron en el 

curso "Servicio a la Ciudadanía" ofertado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil, 
en el marco del Aula del saber Distrital de la Alcaldía Mayor de Bogotá.  

En el mes de septiembre se realizó una cartilla en formatos accesibles como braille, macro tipo, 
código QR e imágenes alusivas, con lo cual se quiere que las personas con discapacidad visual y 

auditiva accedan a la oferta de servicios y programas que ofrece el IDIPRON. 

 

INVENTARIOS, ALMACÉN Y ECONOMATO 

 

Número de programaciones solicitadas por la supervisión o apoyo: 30 
Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo, consumo 

controlado o bienes devolutivos: 187 
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Número de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes 

devolutivos (A-GIAE-FT-003): 187 

Toma física aleatoria en sub_bodega - A-GIAE-FT-001: 1 
Toma física del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008:  08 

Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo 

controlado y/o devolutivos (A-GIAE-FT-006): 03. Cant. de elementos: 91 
Notas de devolución realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-007): 22 

Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 2 dependencias visitadas y 30 

bienes plaqueteados 
Radicación de documentos para elaboración de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a 

almacén A-GIAE-FT-009: 40 

Expedición de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los 
inventarios en bodega de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar estudios previos 

para llevar a cabo la adquisición de bienes y/o elementos): 08 
Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 01 

Programación recepción contratos en bodega: 10 

Generación de comprobantes de ingresos: 40 y generación de comprobantes de egreso: 204 
Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y apoyo a la 

supervisión, director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demás colaboradores: se comunica 

masivamente los saldos en bodega de los P.I. 7727, funcionamiento (3122), P.I. 7726, 7720 así 
como bienes devolutivos: 11 reportes 

Durante el mes de SEPTIEMBRE-24 se realizaron ingresos así: 

Proyecto de Inversión: 7720 (18 ingresos) $432.552.422,23  
7726/CONVENIO 512/24 SCRD (Traslado entre entidades) - (1 ingreso) $36.321.050 

7727 (18 ingresos) $62.637.774  

REPOSICIONES: (3 ingresos) $10.193.540 
Total, Ingresos: (40) $541.704.786,23 

 

ECONOMATO 

Se realiza con solidado de las remisiones para la respectiva facturación de cada lote del contrato de 

alimentos 0439 del 2024, total de $ 431.819.734 Este Valor se encuentra discriminado por cada lote 

de la siguiente manera:    
LOTE                                   PAGOS REALIZADOS   

   

LOTE 1 - CARNE                            $   66,893,979  
LOTE 2 - POLLO                             $   46,583,761  

LOTE 3 - PESCADO                      $   25,310,322  

LOTE 4 - LÁCTEOS                       $   52,369,774  
LOTE 5 - ABARR-MER-DUL       $   95,916,553  

LOTE 6 - FRUVER                        $ 120,704,293  

LOTE 7 - TAMAL Y LECHONA    $   24,041,051  
                              TOTAL              $ 431.819.734    

 Se llevó a cabo la segunda mesa distrital de trabajo sobre las compras públicas contempladas en la 

Ley 2046 de 2020, en la sede de la Secretaría de Desarrollo Económico. Durante la reunión, se 
evidenció el porcentaje de cumplimiento por parte de la entidad, y se realizó un seguimiento a los 

proveedores adjudicados en el contrato de alimentos 0439 del 2024, verificando que cumplan con 

el requisito de destinar el 30% de las compras a pequeños agricultores. Y deben estar registrados 
en la base de datos de la Secretaría de Desarrollo Económico para dar cumplimiento. 

 

GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 

 

1.1 BÁSCULAS Y BALANZAS - Proceso contractual radicado a la espera de CDP para registrarlo 

en SECOP II. 
 

1.2 MANTENIMIENTO ASCENSORES - Proceso contractual radicado a la espera de CDP para 

registrarlo en SECOP II.  
 

1.3 EQUIPOS DE ENFRIAMIENTO - Este proceso no se va a realizar  

 
1.4 FERRETERIA EQUIPOS - Proceso contractual radicado a la espera de CDP para registrarlo en 

SECOP II. 

 
GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

 

1.1 CERTIFICADO TRABAJO EN ALTURAS: Se encuentra en ajuste por parte de la gerencia de 
contratación para publicación de estudios previos ya cuenta con CDP. 

 
1.2 ALARMAS DETECTORES DE HUMO: Según lo manifestado por el gerente de recursos 

físicos que este proceso no se realizara en esta vigencia por falta del profesional con el perfil idóneo 

para adelantar este proceso 

 

1.3 DESFIBRILADORES: Dicho proceso se unifico con el proceso gerencia de capacidades y 

derechos el proceso ya se encuentra radicado en la gerencia de contratación y se encuentra en 
solicitud de No. SAF para generación de CDP 

 

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 
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La Oficina Asesora de Planeación como aporte a la ejecución de la meta del proyecto: “Implementar 

el 100% de los servicios administrativos y operativos necesarios para soportar la misionalidad del 
IDIPRON” y con el desarrollo de los objetos contractuales del talento humano aprobado se lograron 

realizar los siguientes productos: 

1. Certificación de cuenta SIVICOF 
2. Reporte SIVICOF sobre Plan de mejoramiento 

3. Acta de comité de gestión y desempeño mes Septiembre 

4. Matriz de identificación de UTA sistema de cuidado 
5. Tablero en Excel compromisos del acuerdo sindical 2024 

6. Seguimiento mensual al Programa de Transparencia y ética pública – PTEP 

7. Mesas de trabajo de planes de mejoramiento 
8. Revisión, actualización, aprobación y divulgación de los documentos de los procesos, de 

acuerdo con solicitudes remitidas  
9. Seguimiento a las OPAS (Otros procedimientos administrativos) contempladas en el SUIT: 

Revisión del plan de trabajo, medición de los beneficios de las OPAS. 

10. Ejercicio de revisión con los procesos sobre la aplicación del documento Estandarización de 
procesos transversales en el Distrito Capital suministrado por la Secretaria General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá (Direccionamiento Estratégico, Evaluación a la Gestión y Gestión 

Jurídica) 
11. Se realizó el consolidado del gasto ejecutado por UPI, para el primer semestre 2024 

12. Foro Virtual de Participación 

13. Postulación del IDIPRON al Reconocimiento del Control Social de la Veeduría Distrital en 
el distrito 

14. Comité Distrital de Política Social, en el cual participó el IDIPRON en el censo de habitantes 

de calle en Bogotá 
15.  Aprobación en el Comité de Gestión y Desempeño la formulación del Modelo de Gestión 

Jurídica Anticorrupción 

16. Aprobación en el Comité CICCi, de la política de Administración del Riesgo de la Entidad 
17. Ejercicio de revisión de las caracterizaciones de los procesos con el jefe de la Oficina Asesora 

de Planeación, para los procesos: Comunicación Estratégica, Gestión TICS, Gestión de 

Servicios Administrativos, Gestión del Conocimiento y la Innovación, Gestión del Desarrollo 
Humano y Seguimiento y Mejoramiento a la Gestión 

18.  Cierre de brechas FURAG 2023, por solicitud de la OCI 

19. Migración de los indicadores de todos los procesos, a nueva versión de formato de acuerdo 
con la actualización documental de la herramienta 

20. Monitoreo como segunda línea de defensa a todos los procesos de la entidad a los riesgos de 

Corrupción y Gestión, incluyendo SARLAFT y Riesgos OPA 
21. Reporte de los registros cargados en la plataforma SITI, sobre las estadísticas generales, por 

Estrategia/Equipo y por usuario, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de agosto 

al 31 de agosto del año 2024. 
22. Presentación en Power Point consolidando los datos del Reporte SITI entre el 1 de julio al 31 

de julio y del 1 de agosto al 31 de agosto de 2024. 

23. Estructura de la Encuesta de Satisfacción 2024 y el diseño muestral de los usuarios quienes 
serían objeto de la aplicación del instrumento de la Encuesta de Satisfacción 2024, para que 

sea revisado por las dependencias involucradas y/o de interés. 

24. Capa (shape) donde se georreferenciaron las Unidades de Protección Integral UPI activas del 
IDIPRON enviada a la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS. 

25. Participación Tercera Sesión de los Sectores Social y Económico IDECA vigencia 2024, 

durante el evento SMART CITY EXPO BOGOTÁ 2024 en Corferias. 

26. Participación como panelista en la Escuela de Políticas y Enfoques convocada por la 

Secretaría Distrital de Integración Social.       

27. Activación, edición o estableció permiso de acceso a 118 usuarios de la plataforma SIMI. 
28. Participación mesa de trabajo con la Secretaría Distrital de Planeación, en el marco del Plan 

Estadístico Distrital.  

29. Revisión y construcción colaborativa de la Plataforma Estratégica para presentación al Comité 
Directivo. 

30. Gestión y trabajo articulado para el convenio de investigación salud mental y cardiovascular 

de la UNAL.  
31. Matriz bibliográfica IDIPRON para dar respuesta a solicitud de información. 

32. Gestión y estructura la estrategia de diálogo de saberes IDIPRON, como parte de la propuesta 

de encuentros y construcción de saberes colaborativos liderada por GESCO+I. 
33. Participación en parametrización del desarrollo de la plataforma SIMI, lo que permite 

verificar estrategias de corresponsabilidad tanto en las Unidades como en los convenios para 

generar un proceso eficiente de verificación cargue y pago. 

 

4. Ejecución presupuestal en Pesos a septiembre 2024 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  
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META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  PAGOS  

Implementar el 100% de los 

servicios administrativos y 

operativos necesarios para soportar 
la misionalidad del IDIPRON. 

8,560,163,714  2,034,968,543  500,871,479  

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2024 

 

 

5. Contactos del Proyecto 
 

7755 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

Nombre Gerente Fabio Andrés Benavides Ortega 

Cargo Subdirector Técnico de Lineamientos y Políticas 

Correo fabioa.benavides@idipron.gov.co 

 

  

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jóvenes inmersos en formas extremas 

de exclusión, asociados al fenómeno de habitabilidad en calle, para su integración productiva 

y social. Bogotá D.C. 

 

 

Nombre Gerente JUAN FELIPE ACOSTA PARRA 

Cargo Subdirector Técnico 

Correo juanf.acosta@idipron.gov.co 

 

7968 Optimización de la Infraestructura Física de Unidades de Protección Integral y 

dependencias del IDIPRON Bogotá D.C. 

 

Nombre Gerente CARLOS ALBERTO ÁVILA VELANDIA 

Cargo Gerente de Recursos Físicos 

Correo gerenciarecursosfisicos@idipron.gov.co 

 

7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica y de comunicaciones del IDIPRON 

Bogotá D.C. 

 
Nombre Gerente LUIS CARLOS OCAMPO RAMOS 

Cargo GERENTE PROYECTO 7972 

Correo luisc.ocampo@idipron.gov.co 

 

7973 Prestación de servicios de apoyo y gestión administrativa e institucional del IDIPRON 

Bogotá D.C. 

 
Nombre Gerente HARLEY RAFAEL LEUDO PAZ 

Cargo GERENTE PROYECTO 7973 

Correo Harley.leudo@idipron.gov.co 

 

 

mailto:juanf.acosta@idipron.gov.co

