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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la ejecucion de los siguientes
proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacién

Programa Nacién

Producto MGA

BPIN

41. Inclusién social y reconciliacion
4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes
2024 2025 2026 2027
Programado
4102052-Servicio de proteccion integral a nifios, 12385
nifias, adolescentes y jévenes Ejecutado 1rrel 18229 18675
6.688
4102045-Servicios de educacion informal a Programado
o S - 157
nifios, nifias, adolescentes y jovenes para el Eiecutado 326 406 485
reconocimiento de sus derechos | 31
4102038-Servicio dirigidos a la atencion de | Programado
nifios, nifas, ’a_dolescentes y Jjévenes, con _ 192 306 346 385
enfoque pedagdgico y restaurativo encaminados | Ejecutado
a la inclusion social 121
2024110010037

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

Objetivo Estratégico

02 Bogoté confia en su bien-estar

Programa 09 Reduccion de formas extremas de exclusion
Sector Integracion Social
7755 Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en formas de exclusién
Proyecto extrema asociados al Fendmeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.
OE-02;PR-09;070-Atender 5.588 nifias, nifios adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle en riesgo de
M habitarla en dinamicas de calle y en fragilidad social en los procesos de proteccién y atencién integral del
eta PDD .
modelo pedagdgico del IDIPRON.
3920 - Nifiez adolescencia y juventud en situacion de vida en calle en riesgo de habitarla en dindmicas de calle
Indicador y en fragilidad social atendidos
2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Atender 5.588 nifias, nifios adolescentes y jovenes en situacion
de vida en calle en riesgo de habitarla en dindmicas de calle y en fragilidad Programado
social en los procesos de proteccion y atencién integral del modelo 3.200
pedagdgico del IDIPRON. Ejecutado 5.588 5.588 5.588
3.175
Metas Proyecto
Programado
Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Nifias, Adolescentes y Jovenes en 12385
Situacion de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social - 17781 18229 18675
en los diferentes contextos del Modelo Pedagégico del IDIPRON. Ejecutado
6.688
Programado
Atender y Proteger Integralmente a 485 Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas 157
y en Riesgo de ESCNNA en los diferentes contextos en los diferentes contextos Ejecutado 326 406 485
del Modelo Pedagdgico del IDIPRON. 2
Programado
Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en 192
conflicto con la ley en los diferentes contextos en los diferentes contextos del Ejecutado 306 346 385
Modelo Pedagdgico del IDIPRON. o1

Objetivo General

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo o en
situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social en sus diferentes dinamicas a través del

Modelo Pedagogico

Objetivos
especificos

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo o en
situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social a través de su incorporacion al Modelo

Pedagogico del IDIPRON.

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Nifios Nifias y Adolescentes Victimas o en Riesgo

de Explotacion Sexual Comercial a través de su incorporacion al Modelo Pedagdgico del IDIPRON.
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Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo estar
en conflicto con la ley a través de su incorporacién al Modelo Pedagégico del IDIPRON

El IDIPRON, actualiza su propuesta pedagdgica que atiende a la ejecucion de acciones de prevencioén, proteccion y
apoyo para el restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y jévenes) en situacion de vida en
calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicién de fragilidad social; Victimas y en Riesgo de ESCNNA
(Explotacién Sexual Comercial en Nifios, Nifias y Adolescente); ademas de NNA en Riesgo de entrar en conflicto
con la Ley. El Instituto entendiendo la limitacién del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de
los NNAJ, desarrolla su intervencion en casas de cuidado, (internados), de acogida (externados) y en el territorio;
esta se desarrolla en tres (3) etapas: operacién amistad, Personalizacién y Desarrollo de Capacidades y autonomia e
inclusion Social. Para tal fin ofrece el modelo pedagdgico de atencién se desarrolla a través de los componentes de
salud, psicosocial, sociolegal, educacién, espiritualidad, emprender, deporte y arte y cultura, con acciones
transversales personalizadas a los NNAJ. Es determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos y la gestién con sus
nlcleos familiares para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que se trabaja en el
abordaje de enfoque diferencial, y poblacién migrante y se realizan acciones para la prevencion y mitigacion del
consumo de SPA. Asi mismo, el IDIPRON ha disefiado procesos pedagdgicos que pretenden desde un modelo
flexible la nivelacién y aceleracion académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos
de ciudadania, participacion y convivencia. Por otra parte, brinda a las jovenes oportunidades para fortalecer
competencias sociolaborales desde lo formal, lo informal y la formacién para el mundo del trabajo. Por Gltimo, se
desarrollan acciones de seguimiento al egreso de acuerdo con las dindmicas de los NNAJ.

Descripcion

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucidn recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

. Recursos .
Recursos _Recursos Eorcentaje Girados/4 Porcentaje
Afio Asignados 1/ | Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
@ @ @1@) @3) (OXe)
2024 6,230 1,235 19.83 46 3.75
2025
2026
2027
Total 6,230 1,235 19.83 46 3.75

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas
A continuacién, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 30 de septiembre de

2024
METAS DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
1. Atender y GERENCIA TERRITORIO
Proteger
Integralmente | .a Gerencia Territorio tiene como propésito desarrollar procesos pedagdgicos de inclusién social,
a _113-675 politica, econémica y cultural con nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle,
Ninas, en riesgo de habitarla, en condiciones de alta vulnerabilidad social y en tensién o conflicto con la

Adolescentes

ley. Es por ello, que desde la Operacién Amistad se genera lazos de amistad con la poblacién sujeto
y Jovenes en

de atencion del instituto en las veinte (20) localidades de Bogota, a partir, de las dindmicas de

Si_tuaci(')n de  abordaje territorial desarrolladas por los diferentes equipos territoriales. Con el fin de motivar, guiar,
Vidaen acompanfiar y atender a los NNAJ desde las diferentes acciones, actividades y procesos que permite
Calle, En la vinculacion de manera libre al modelo pedagdgico del instituto y las diversas articulaciones
riesgo de interinstitucionales que se generan. Dado lo anterior relacionamos la gestion desarrollada por cada
Habitar la estrategia durante el mes de septiembre 2024

Calleoen ESTRATEGIA PREVENCION

fragilidad Durante el mes de septiembre 2024, la estrategia de “Prevencion” del Contexto Pedagdgico de
SQCia| en los Territorio, desarroll6 diferentes acciones con el fin de promover y fomentar la garantia de derechos
diferentes de nuestros Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes, quienes presentan una alta permanencia en calle,

contextos del
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Modelo riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en riesgo de fragilidad social. Las atenciones
Pedagdgico realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagdgico del IDIPRON, estableciendo

del IDIPRON. acciones de cuidado y prevencion frente a los diferentes fenémenos que afrontan los NNAJ desde
los territorios en los que habitan.

Teniendo en cuanto lo anterior, a continuacion, se detallan las acciones que cada zona ha adelantado
en las distintas localidades de Bogota, a través de recorridos de focalizacidn, encuentros con nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, desarrollando actividades que generan alto impacto en la comunidad.
No obstante, se continlan las acciones pedagdgicas y apoyo en la atencion de las escuelas
territoriales y en las casas de acogida en compafiia de futuros campeones.

Recorridos de focalizacion

Para el mes de junio se realizaron recorridos por las localidades de Bogota (Chapinero, Usaquén,
Barrios Unidos, Engativa, Suba, Teusaquillo, Bosa, Kennedy, Antonio Narifio, Fontibon, Rafael
Uribe Uribe, Santa fe, San Cristobal, Ciudad Bolivar, Usme y Tunjuelito). Los recorridos
permitieron establecer desde la etapa de Operacidon Amistad el reconocimiento de las diferentes
dindmicas de los territorios a partir de las lecturas territoriales realizadas, la identificacion de la
poblacion y la focalizacion de los NNAJ objeto de atencion de la estrategia prevencion con el
propdsito de brindar la oferta institucional y generar el primer contacto.

Ademas, Durante los recorridos se utilizo la aplicacion del Sistema de Informacidn Territorial

SITI como herramienta para el registro de la informacion de aquellas dindmicas, caracterizacion y
actores que se identificaron en el territorio. Es asi como se detallan a continuacion los recorridos
realizados por las zonas y aquellos elementos relevantes de las dindmicas y el perfil que cada equipo
identificd en el mes.

e  Zona Norte:

Desde la zona norte en el mes de septiembre se han venido adelantando y realizando diferentes
acciones y actividades para la territorializacion de la oferta institucional a los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes (NNAJ) y comunidades en las diferentes localidades, UPZ y barrios; con
el objetivo de que los NNAJ y sociedad conozcan de primera mano el instituto y todos los
beneficios que tiene para la poblacion sujeta de atencion y a la sociedad, por lo anterior se han
adelantado articulaciones con lideresa comunal de la localidad de Suba Lombardia, para
adelantar proceso de permanencia con NNA, podemos incluir que se han adelantado recorridos
de para la focalizacion con el fin de adelantar el estudio denominado “IDIPRON por la nifiez y
la adolescencia” en las localidades correspondientes de la zona norte, el objetivo de lo anterior
es identificar las diferentes dindmicas, realidades y fendmenos sociales en la poblacion de
atencion.

Por otro lado, se han realizado articulaciones intrainstitucionales con los componentes Trabajo
calle, en donde ha brindado la oferta del componente de territorio prevencién como por ejemplo
en los recorridos de articulacidn, de igual forma se ha articulado con prevencion de laESCNNA
para el desarrollo de actividades con los NNA para la identificacion de posibles casos de nifios,
nifias y adolescentes en riesgo o victimas de la ESCNNA. Por ultimo, se realiza articulacion
con el componente de deportes del IDIPRON para desarrollar actividades deportivas con los
NNAJ en la UAT Servita, cabe mencionar que dentro de la UAT Servita el componente de
atencion sicosocial y socio legal estan desarrollando dos atenciones por mes con los NNAJ.

e  Zona Occidente:

Durante los recorridos realizados en la localidad de Bosa se ha evidenciado el aumento de
centros de acopio, puntos de paletizado de plastico, aumento de ciudadanos habitantes de calle
en laronda del rio Bogota y A.J en trabajos de transporte informal. En la Localidad de Kennedy
el aumento de vendedores ambulantes y poblacidn extranjera carretera, alta permanencia de
NNA jugando dentro de focos de contaminacion, Adolescentes y jovenes bici taxistas y en
practicas de rebusque en trabajos informales en Corabastos, en el sector de Maria paz debido al
desalojo del cartuchito, la poblacién cachivachera y carretera se ha tomado la calle 38 sur, se
evidencia el aumento de paga diarios e inquilinatos en los barrios saucedal, pinar del rio, Maria
paz, el Amparo y San Carlos todos estos pertenecientes a la UPZ 80 Corabastos. En las
localidades de Fontib6n y puente Aranda el aumento de ciudadanos extranjeros en dinamicas

Vr. 01; 15/09/2021




o O o

$ %
¥
Ky ¢

O

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INTEGRACION SOGIAL

Insit
d

o Disstrital piara b Proteccidn

o 13 Nilez y Ia Juventud

CODIGO E-DES-FT-010

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

VERSION 08
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 4 de 48
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022

METAS

Seguimiento corte 30_09_2024

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

de rebusque y ventas ambulantes en semaforos, aumento de ventas informales de alimentos
preparados. Problematicas de venta y consumo de SPA en todas las localidades pertenecientes
a la zona occidente, como también el aumento de puntos de delincuencia y microtréfico.
Durante el mes se realizaron recorridos en respuesta de las alertas tempranas 010-2021 y 004 -
2024, se ejecutaron recorridos de lecturas territoriales, oferta institucional y focalizacion la
poblacién sujeta de atencidn, de los cuales se obtiene un aumento de A.J en los procesos
territoriales de las localidades de Bosa y Kennedy. Se realiz6 jornada de ingresos en la sede
administrativa calle 15. Se cuenta con proceso de nifiez en la localidad de Fontibén en el barrio
Villa Andrea, el cual fue atendido en encuentros de prevencion y en articulacion con la
estrategia ESCCNNA, también se realizd jornada de fichas de ingreso de los NNA, que ya
cuentan con las asistencias.

e  Zona Centro:

En los procesos territoriales con AJ (adolescentes-jovenes), interesados en la oferta institucional
Estudio, talleres ocupacionales, convenio de corresponsabilidad y convenio IDIPRON-SENA),
se realizan diferentes actividades ludico-recreativas, lidico deportivas, charlas sobre alertas
tempranas (004 y 010), visitas a unidades de proteccion del instituto esto con el fin de que los
AJ puedan realizar su proyecto de vida.

Con la poblacién de NNA (nifios-nifias-adolescentes) tenemos procesos activos de permanencia
en la localidad de Santa Fe barrio Eco selva y Rafael Uribe barrio Marruecos y San Jorge, donde
se realizan talleres de prevencion -. Se trabajan los valores, la mitigacién de permanencia en
calle, conocimiento del modelo pedagdgico del IDIPRON, visita a unidades, alertas tempranas
004 y 010 en apoyo con la estrategia ESCNNA esto se realiza mediante actividades ludico-
pedagdgicas y deportivas, fortaleciendo el cuidado de si mismo, empoderamiento de su entorno
y toma de decisiones.

Las dindmicas evidenciadas durante el mes de septiembre 2024; la alta permanencia de NNAJ
en calle y en el rebusque, venta y consumo SPA(microtréafico), trabajo sexual, habitabilidad en
calle, NNA en acompafiamiento a los adultos a actividades de trabajo informal, hurtos, barreras
invisibles, extorsion, problemas de salud mental, Falta de oportunidades laborales, Bajos
recursos econdmicos, Falta de cupos escolares en colegios, Falta de vivienda digna
(hacinamiento), Baja corresponsabilidad de familia protectora , pocas redes de apoyo, Trabajo
infantil, Focos de basura y Jovenes instrumentalizados .

e ZonaSur:

En el mes de septiembre en las localidades ciudad bolivar, Tunjuelito y Usme se realiz6 trabajo
territorial en donde se adelantaron recorridos de focalizacion y perfilamiento de NNAJ sujeto
de atencion, donde se pudo identificar dindmicas caracterizadas por altos niveles de
informalidad laboral, presunto consumo y venta de sustancias psicoactivas, en los parques y
espacios publicos, NNAJ en vulnerabilidad y fragilidad social, alta permanencia en calle, NNA
en acompafiamiento de ventas informales, rebusque y/o mendicidad, incremento en poblacién
migrante Venezolana y NNA desescolarizados, presuntas bandas delincuenciales que afectan el
desarrollo de la comunidad especialmente a los nifios, nifias y adolescentes de estas localidades,
evidenciamos NNA en alta permanencia en calle en horas de la tarde noche, AJ en trabajo
informal, También se identifico la presencia de actores sociales como CHC y AJCHC, ademas
de fronteras invisibles que separan territorios entre presuntas bandas delictivas. Adicional, se
realizaron procesos territoriales y procesos de permanencia, Los procesos territoriales de AJ
que se adelantan en la localidad de ciudad bolivar se Ilevan a cabo en la ALCALDIA LOCAL
DE CIUDAD BOLIVAR, en la localidad de Usme en el CDC DEL VIRREY, PARQUE LA
AURORA Y BIBLIOTECA MARICHUELA, Localidad de Tunjuelito PARQUE TUNAL Y
PARQUE VENECIA se realizé articulacion en la que el IDRD (Instituto Distrital de Recreacion
y Deporte) donde facilitan a los AJ unos talleres sobre deporte esto con el objetivo fortalecer la
recreacion.

Encuentros enfocados en la atencién a la nifiez

Se desarrollaron en las localidades: Usaquén, suba, Engativa Santa Fe, Rafael Uribe Uribe, Ciudad
Bolivar. Los encuentros realizados estuvieron enmarcados en el ejercicio de la prevencion de
dinamicas de riesgo de la integridad de los nifios y nifias. De esta manera, se proyectan procesos que
permitan el refuerzo de actividades mas pedagdgicas que apunten el fortalecimiento de los procesos
con los nifios, nifias y adolescentes, los padres de familia y la misma institucién. Asi mismo, cada
zona realizo actividades con los NNA por el dia del nifio, actividades que nunca pasan desapercibidas
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y que se logra poco a poco la garantia y restitucion de derechos de cada NNA.

Escuela Pedagdgica Territorio

En escuela territorio se han realizado las siguientes actividades durante el mes de Septiembre:
Avrticulaciones tanto intrainstitucionales y/o interinstitucionales. Talleres con la SUD-RED centro
oriente realizados en la escuela de la victoria sobre promocidn y prevencion en salud, adicional se
practicaron pruebas rapidas de VIH a los AJ vinculados a la escuela, también se realizaron consultas
por parte del area de psicologia de esta entidad. Se han realizado recorridos por las diferentes
localidades con el fin de focalizar AJ para las escuelas territorio. Adicionalmente se realiza
focalizacion indirecta en cada una de las escuelas territoriales a través carteles informativos de la
oferta educativa que brinda la institucién los cuales incluyen nimero telefénico de promotor de
escuela para que los interesados obtengan mas informacion. Se continua con la entrega de meriendas
durante el desarrollo de las jornadas académicas y adicional en la escuela de Castillo de las artes se
brinda el servicio de alimentacion (Almuerzo) a los AJ en UPI Conservatorio.

El proceso académico se ha visto fortalecido por el aumento de cobertura en las escuelas de Bosa y
Victoria para un total de 65 AJ asistentes entre todas las escuelas territorio.

Se realizan articulaciones de manera periddica entre el area de educacion y territorio con el fin de
garantizar la actualizacion constante de la informacion de los AJ como son fichas de ingresos, para
realizar los procesos de matriculas, seguimientos telefénicos y necesidades que han surgido durante
la implementacion.

Actividades de impacto

Se realiza actividad en cooperacion con la fundacion plan para entrega de kits a 80 familias
vulnerables, en el marco de las articulaciones que se realizan en pro de la atencidn del objeto misional
del IDIPRON.

Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida

Durante este mes los promotores y referentes de la estrategia de territorio prevencion acompafiaron
los ingresos de adolescentes y jovenes a las unidades de Perdomo, Santa Lucia, y la 32. Jornada que
fue significante puesto que cada AJ acudi6 a este ingreso.

ESTRATEGIA TRABAJO CALLE

Durante el mes de septiembre de 2024, los equipos territoriales de las cuatro zonas (Norte, Occidente,
Sur y Centro) continuaron intensificando sus esfuerzos en la identificacion y asistencia de personas
en situacion de calle o con una presencia prolongada en este contexto. Sus actividades abarcaron las
cinco lineas de accion prioritaria del territorio, alineada con la mision y el enfoque pedagégico del
instituto. Estas acciones fueron llevadas a cabo de manera colaborativa entre diversas instituciones,
logrando una cobertura integral que incluy6 tanto unidades de proteccién integral y espacios
comunitarios, como areas de alta vulnerabilidad social y de dificil acceso como canales, humedales,
rios, puentes vehiculares, terrenos baldios y nacimientos de agua. El trabajo realizado no solo
maximiz6 el impacto y el alcance de las intervenciones, sino que también demostr6 la capacidad de
los equipos para adaptarse a las necesidades especificas de cada entorno, fortaleciendo asi el tejido
social y promoviendo la inclusion de las personas en situacion de calle en el marco de un modelo
pedag6gico integrador y humanista.

A continuacion, se relacionan las acciones trabajadas durante este periodo.
ACCION LECTURAS DE TERRITORIO

Esta accion se llevé a cabo con el objetivo de reconocer y caracterizar el entorno; asi generar un
andlisis detallado y comprensivo de las diversas dindmicas y necesidades presentes en cada una de
las localidades, UPZ y barrios, identificando las problematicas existentes en el sector y estableciendo
las reas que requieren atencidn especifica por parte de la entidad. Estas acciones se llevaron a cabo
mediante:

e Identificacion de la poblacion en situacion de vida en calle o en riesgo de habitarla; por
medio de recorridos, se identificaron lugares donde permanecen o transitan jovenes
habitantes de calle y adolescentes en situacion de vida en calle o riesgo de estarlo. A través
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de la operacion amistad se brind6 la oferta institucional y Distrital a fin de contribuir a
mejorar sus expectativas y calidad de vida.

e Identificacion de lugares o espacios estratégicos para el desarrollo de actividades, Se
buscaron escenarios para el desarrollo de actividades de manera integral con los NNAJ.
Avanzando en la realizacion de practicas deportivas, cultuales y artisticas que le permitiera
la poblacién conocer mas sobre su entorno y las diferentes ofertas que tiene e Distrito para
la interaccion de la comunidad con procesos de aprendizaje.

e Informacion sobre el proyecto pedagégico IDIPRON vy oferta distrital; puntos de
traslado, desarrollo de actividades en territorio, Se brindd a los Adolescentes y jovenes
beneficiarios toda la informacién acerca del Modelo Pedagdgico del IDIPRON con el fin
de que pudieran acceder a los servicios institucionales en cada una de sus modalidades.

ACCION LAZOS DE AMISTAD

Los equipos territoriales se desplazaron a diferentes puntos de las localidades para la identificacion
y abordaje de los JCHC. A través del didlogo y la escucha activa se buscé la adherencia voluntaria
de los NNAJ al instituto y su modelo pedagdgico el cual trabaja bajo los principios bésicos del afecto,
libertad y alegria, a partir de la creacion y fortalecimiento de los vinculos con los NNAJ
estableciendo relaciones de confianza entre los equipos territoriales y los jovenes en situacion de
calle, creando un ambiente acogedor donde ellos y ellas se sientan escuchados (as), valorados (as) y
respetados (as). La estrategia trabajo esta accion en el territorio por medio de las siguientes
actividades.

e Induccién y charlas informativas, Se orientd a la poblacion sujeto de atencién y
comunidad, frente a los servicios de dignificacién humana y preparacidon para la vida que
lleva a cabo el instituto en cada una de sus estrategias.

e Actividad ludica pedagdgica, Se propiciaron espacios con los jovenes ciudadanos
habitantes de calle brindandoles herramientas de reconocimiento de la realidad, del
contexto en el que se desenvuelven para la transformacion de sus vidas. Desde diferentes
actividades se fortalecieron habilidades sociales, culturales, artisticas y cognitivas.

e  Atencion a comunidades en sus territorios, Se llevo a cabo toma local en Bosa con el fin
de realizar intervencion en la zona orientada a la identificacion y abordaje de la poblacion
para brindarles la oferta institucional, ademas del conocimiento de sus necesidades,
fortaleciendo la conexion y el apoyo directo con las comunidades.

ACCION PROMOCION DE DERECHOS Y DEBERES

En cuanto a esta accion, se llevaron a cabo actividades encaminadas a sensibilizar, informar y
empoderar a las personas sobre sus derechos y responsabilidades dentro de una sociedad. Durante el
mes de septiembre se desarrollaron las siguientes actividades.

e Atencién al ciudadano y entes de control, Se brindé una respuesta oportuna a los
requerimientos planteados por la ciudadania a través del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones (SDQS), tanto a entidades gubernamentales del ambito distrital como privadas,
relacionados con probleméticas que afectan la habitabilidad en la calle. La presencia de
personas en situacion de calle en diferentes areas, como puentes vehiculares, calles,
parques, separadores, conjuntos residenciales, entre otras fue abordada de manera eficiente
por los equipos territoriales brindando la atencién necesaria y ofreciendo los servicios del
Instituto, especialmente cuando los casos estaban dentro del dmbito de actuacion del
IDIPRON.

e Jornadas de Desarrollo Personal (interinstitucional SDIS) Estas actividades se
ejecutaron en conjunto con la secretaria de Integracion Social (SDIS), Alcaldias locales,
Secretaria de Salud, Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia, asociaciones
Cristianas, Comunidad y empresas privadas. Se atendieron a ciudadanos habitantes de
calle jovenes y adultos con los servicios basicos de autocuidado bafio, peluqueria,
alimentacién, atencion basica en salud; lo anterior encaminado a la garantia de sus
derechos. Estos espacios fueron organizados y concretados en los Comités Operativos para
la atencion del fenémeno de habitabilidad en calle de cada localidad.
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e Traslado y/o atencion en Casas de acogida o casas de cuidado a NNAJ en situacion
de vida en calle, en riesgo de habitarla y/o presunto conflicto con la ley. Dando respuesta
alaaccién la zona centro se realiz6 de lunes a viernes el traslado de los J6venes ciudadanos
habitantes de calle a la UPI “Oasis”, previa citacion en cuatro puntos especificos
(localidad Santafé calle 6 entre carreras 11 y 12, Plaza Espafia, Parque San Bernardo y
Carrera 6 con 30). Por otro lado, los lunes y viernes zona norte realiza este mismo proceso
para los JCHC de la localidad de Suba, el dia martes le corresponde a las localidades de
San Cristébal, Rafael Uribe y Antonio Narifio, Usme y Ciudad Bolivar los dias miércoles
trasladan a los JCHC de las localidades de Bosa y Kennedly.

FORMACION EN CULTURA CIUDADANA

Se particip6 en actividades en el marco de la accién de formacidn en cultura ciudadana, orientadas a
sensibilizar a la poblacion sobre temas clave relacionados con el comportamiento civico y la
convivencia, la apertura de escenarios pedagégicos y la proteccion a los nifios, nifias y adolescentes.

e Participacion en eventos culturales, articulado con las estrategias circo, batucada, castillo,
conservatorio, y centro de pensamiento. Se particip del recorrido artistico y movilizacion
social programado por la Mesa Distrital contra a ESCNNA, el Ministerio de Trabajo, La
OIT y los proyectos Integra y Oportunidades sin fronteras de USAID. Esta actividad en
conmemoracion del dia internacional contra la explotacion sexual comercial de Nifios,
nifias y adolescentes.

e  Se participd del lanzamiento “Unidad Movil”. Este es un nuevo modelo de gestion que
acerca el gobierno local al barrio

ARTICULACIONES INTRAINSTITUCIONAL Y/O INTERINSTITUCIONAL

Para esta accion se busca la optimizacion de recursos, al trabajar de manera conjunta con las
instituciones y asi poder aprovechar mejor los recursos, ademas mejorar la prestacion de servicios,
la colaboracion entre instituciones, ofrecer una atencién mas integral y efectiva a la poblacion,
ampliar el alcance, llegar a un nimero de personas y comunidades, especialmente aquellas que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad o que requieren atencion especializada. Para este fin
logramos:

e Recorridos, diurnos y nocturnos en conjunto con la Alcaldia Local, UAESP, SDIS,
SDSCJ, secretaria de Salud, secretaria de la Mujer, y ERU; respondiendo asi a los
compromisos de los Comités Operativos Locales. En estos encuentros se identificaron
dindmicas territoriales, puntos problematicos y espacios de permanencia de los jovenes
ciudadanos habitantes de calle en (calles, puentes, canales, humedales, lotes baldios,
parques, zonas verdes, puentes vehiculares, iglesias, corredores etc.). Se da a conocer los
servicios Distritales a la poblacion contactada, de igual manera, se brind6 la oferta
institucional a los jovenes ciudadanos habitantes de calle abordados, se invitaron a la
participacion de las actividades territoriales como: Jornadas de Autocuidado, actividades
pedagbgicas y puntos de encuentro en las rutas para ser trasladados a la casa de acogida
UPI Oasis.

e Sedesarroll6 Recorrido de Dignificacion menstrual en las localidades de Ciudad Bolivar
y Martires para mujeres que tienen experiencias menstruales, de esta manera se continud
promoviendo los derechos humanos y reproductivos de la poblacion atendida por el
IDIPRON, esto en virtud de seguir trabajando la dignidad humana a través de actividades
que promuevan el cuidado de su cuerpo el fortalecimiento de la autoestima en escenarios
de dignificacion. De igual manera se hizo entrega de kits menstruales a las ciudadanas que
lo solicitaron.

e Se particip6 activamente en los Recorridos de la Tropa Nocturna, los cuales se llevaron a
cabo con el objetivo de proporcionar atencion integral a la poblacion en situacién de calle
durante las horas nocturnas. En estos recorridos se brind6 orientacién sobre recursos
disponibles para mejorar sus condiciones de vida. La participacion en estas actividades
permitié un contacto cercano con los residentes de la calle, facilitando una intervencion
mas efectiva y personalizada para atender sus necesidades y promover su bienestar.

Por otro lado, la estrategia participé activamente en los Comités Operativos de las siguientes
localidades: Santafé, Martires, Usaquén, Chapinero, Antonio Narifio, Candelaria, Teusaquillo,
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Tunjuelito, San Cristébal, Usme, Bosa, Kennedy, Fontibén, Engativa, Suba, Barrios Unidos, Rafael
Uribe, Ciudad Bolivar y Puente Aranda, con el fin de abordar el fendmeno de la habitabilidad en la
calle. En colaboracion con diversas entidades publicas, privadas y lideres comunitarios, se trabajo
en el cumplimiento de la politica publica establecida en el Decreto 560 de 2015, orientada a mejorar
la convivencia ciudadana y dignificar la vida de la poblacién en situacion de calle. Durante estos
encuentros, se implementaron acciones estratégicas integrales, diferenciales y territoriales, en linea
con la politica de habitabilidad, con el objetivo de promover, proteger, restablecer y garantizar los
derechos de esta poblacion, contribuyendo asi a su inclusion social, econdmica, politica y cultural,
asi como a la proteccion integral de aquellos en riesgo de encontrarse en esta situacion. En estos
espacios de trabajo participaron los referentes zonales, promotores sociales y la delegada de la Mesta
técnica de la estrategia Territorio Calle, lo que aseguro6 una representacion diversa y una colaboracion
efectiva entre los actores involucrados.

Es importante dar a conocer que muchas de las actividades desarrolladas desde la estrategia
Operacion Amistad fueron orientadas en dar respuesta a los pactos establecidos a través de acciones
populares en Kennedy Maria Paz y Ciudad Bolivar Ismael Perdomo. La poblacién contactada fue
informada sobre la oferta institucional. Por otro lado, se realizaron actividades de informacion y
prevencion frente a las alertas tempranas 046 correspondiente a corredores de movilidad y zonas de
control utilizadas por grupos delincuenciales armados y reclutamiento forzoso para el microtrafico
y la alerta 010 vulneracion a los derechos a la vida, la integridad, libertad y seguridad personal.

Finalmente, durante el mes de septiembre de 2024, los equipos territoriales llevaron a cabo una
variedad de acciones integrales, diferenciadas y territoriales en colaboracion con diversas
instituciones y lideres comunitarios, con el objetivo de abordar la problemética de la habitabilidad
en la calle y promover la inclusion social y la dignificacion de la poblacién mas vulnerable.

e UAT. Se particip6 de las reuniones de flujos migratorios donde se dio a conocer las
actividades a realizar ‘“Panas y Parceros”, asi mismo se solicitd a las entidades la
elaboracién y envio del manual de procedimientos para la atencién de la poblacion
migrante.

COMPONENTES DE DERECHO
COMPONENTE SOCIOLEGAL

El Componente Sociolegal en el marco del Manual Operativo M-DAL-MA-018 tiene la siguiente
estructura:

1. Subcomponente de Documentacion y Tramites Administrativos.

Para este subcomponente se realiza cuadro con las acciones que estan cargadas en SIMI para el mes de
septiembre por el equipo de Sociolegal. El cual hace referencia de ciento sesenta y cinco (165) acciones
respecto al tema de documentacion y seguimientos realizados a NNAJ a (cedula de ciudadania, tarjeta
de identidad, registro civil o Permiso Temporal de Extranjeria) y mas tres (3) acciones que no fueron
registradas, dado que no se encuentran registrados en SIMI, de acuerdo al reporte entregado
individualmente por los integrantes del equipo de trabajo de Sociolegal con contratacién al mes de
septiembre.

DOCUMENTACION Y TRAMITES SEGUIMIENTO DOCUMENTACION Y|NO SIMI
TRAMITES
TOTAL: 168 165 3

Acciones Administrativas:

-Se realiza empalme de casos que se trasladan de UPI OASIS a UPI FLORIDA, para que la abogada
referente de esta Unidad pueda adelantar acciones correspondientes y seguir con los procesos.

-Realizar la solicitud a SIMI de los Indicadores de Gestion del Componente Sociolegal y luego de
recibida, se renvia al equipo de trabajo con el fin de depurar los mismos realizando seguimientos desde
cada linea o subcomponente de Sociolegal.
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-Se realiz6 ajuste a los procedimientos del formato de Justicia Restaurativa y Certificado de Asistencia
y Vinculacion de los NNAJ al IDIPRON, solicitados por la funcionaria encargada de la GCD.

-Se efectlia acompafiamiento en los menores de edad de la unidad de la 27 y la unidad de San Francisco
a visita de sus progenitoras que se encuentran privadas de la libertad en el buen pastor.

-Se participa en Mesa Distrital de Derechos Humanos, realizando el diligenciamiento del drive en Excel
con lo expuesto en dicha mesa.

-Se participa en Comité Distrital del SRPA, realizando el diligenciamiento de la matriz de las instancias
de participacion.

-Se asisti6 desde el componente Sociolegal a reuniones, capacitaciones y charlas que fueron
convocadas para el mes de septiembre por las diferentes areas del Instituto, en especial por el &rea de
Capacitacion.

Certificados De Asistencia y Vinculacién de los NNAJ al IDIPRON

En cudbnto a la generacion de Certificados De Asistencia Y Vinculacion de los NNAJ al IDIPRON se
detalla el siguiente cuadro con la informacién del soporte mensual de certificados efectuado desde el
usuario administrador de la URL, que da cuenta de cada solicitante que lo requirié para el mes de
septiembre de 2024, teniendo en cuenta la creacion dela URL de certificados para su generacion
inmediata desde el pasado 30 de octubre de 2023. Por consiguiente dando cumplimiento a la Ley 1755-
atencion al ciudadano por medio de la SUIT - Sistema Unico de Informacién de Tramites y Servicios
dela Administracién Puablica colombiana, se generaron ciento ochenta y cinco (185) certificados
de asistencia y vinculacion de los NNAJ al IDIPRON.

Nota: Se contd con apoyo del area de Sistemas para generar el reporte, dado que no se logré
generar lo como de costumbre por presentar fallas el usuario administrador que se tiene para tal
fin.

Ver cuadro a continuacion.

TOTA

CORREOS RECIBIDOS POR LA NO[CENE
CERTIFICADO |\ e 10 1o GENERACION DE CERTIFICADO U
SEPTIEMBRE/ [S GENERADOSSL - oo el it - IOTRAS NOVEDADES (los cuales se da
2024 DESDE LA URL| respuesta desde la generacion  del

DE LA PAGINA certificado por la URL o manualmente
porque se solicitaron asistencias a SIMI)

185 b3 0 162

Pdlizas De Vida, Avales, Derechos De Peticidon Y Otros

Por otro lado para el mes de septiembre se realizd tres (3) seguimientos en Péliza de Vida sobre
solicitud de la misma. También se efectlia cuarenta y cuatro (44) avales solicitados a los jovenes desde
Distrito Joven o Unidades para convenios y/o CPS. Y se respondieron treinta y un (31) PQRS a los
ciudadanos (actores externos e internos y proposiciones).

Por ultimo, se efectuaron quince (15) traslados formalizados desde el componente Sociolegal, a las
diferentes solicitudes recibidas con el formato correspondiente desde los contextos pedagégicos (UPIS,
TERRITORIO) informacion reportada por la auxiliar administrativa del componente Sociolegal.

Ver el cuadro a continuacion:

POLIZA DE VIDA JAVALES PARA CONVENIOS Y/O CPS[DERECHOS DE PETICION Y/
REQUERIMIENTOS, CIUDADANO
(ACTORES EXTERNOS E INTERNO
Y PROPOSICIONES).
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3 44 31

15

2. Subcomponente seqguimiento a las medidas de restablecimiento de derechos

En el cuadro anterior se describe al subcomponente que da cuenta de noventa y dos (92) consulta de
antecedentes, cinco (5) puestas a disposicion en los diferentes Centros Especializados del ICBF. Y por
otro lado, al Seguimiento a las medidas administrativas y/o judiciales de Restablecimiento de Derechos
se debe verificar de la consolidacion que remita Sistema Informacién Misional IDIPRON-SIMI, ya
que no fue claro dicho dato. Lo anterior, son datos registrados en el SIMI para el mes de septiembre
por cada uno de los integrantes (funcionarios, profesionales, tecndlogos, etc.) del componente
Sociolegal.

a las medidas administrativas y/o judiciales de Restablecimientof CONSULTA DE ANTECEDENTES]
de Derechos INSTITUCIONALES

Total:

IATENCION CASO JURIDICO ( Caso creado y/o SeguimientoRESTABLECIMIENTO DE DERECHOS-{PUESTAATL

92 5

3.  Subcomponente de Orientaciones Juridicas con Enfogue Restaurativo.

En la atencion que se cumple desde el Componente Sociolegal a las/los beneficiarios en situacion de
calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, se reportaron acciones
registradas en SIMI 1.0 y 2.0. (Atencion caso juridico y Fos) por parte de los profesionales que hacen
parte del equipo de trabajo del componente del mes de septiembre 2024 en:

- Se brindaron doscientos treinta y un (231) atenciones en orientaciones y seguimientos juridicos a
situaciones juridicas en penal- SPOA (como: hurto, lesiones personales, porte ilegal de armas, trafico
de estupefacientes, extorsion, homicidio, violencia intrafamiliar, accion de tutela, por enfermedad,
amenazas, orientacion familiar, cambio o modificacion de la identidad, comparendos, entre otros) de
los adolescentes y jovenes del IDIPRON.

-Se efectuaron cincuenta y cuatro (54) sesiones en ejercicios de Practicas restaurativas a los jovenes
en las fases de iniciacion, seguimiento y cierre del proceso.

-Se realiz6 apoyo en la proyeccion de veinte (20) derechos de peticion a los NNAJ por parte de los
profesionales abogados, para solicitar les a las diferentes entidades distritales servicios para los
mismos, de los cuales los temas relacionados fueron adelantar visita Sisbén- encuesta ante Planeacion,
en asignacion inspector, llamado audiencia para resolver comparendos pedagdgicos - medidas
correctivas ante Gestion policiva Secretaria Distrital de Gobierno).

SE ASISTIO Y SE PARTICIPO EN SEGUIMIENTOS A MESAS MISIONALES EN LAS
DIFERENTES UNIDADES DE PROTECCION INTEGRAL (UPl) O AREA DE TERRITORIO
PARA EL MES DE SEPTIEMBRE POR LOS PROFESIONALES ASIGNADOS A LAS MISMAS:

MESA MISIONAL DE UPI FECHA PROFESIONAL
UNIDAD DE LA FLORIDA 03/09/2024- Elianys Baza Benavides
UNIDAD DE LA FLORIDA 12 /09/2024 Elianys Baza Benavides
UNIDAD DE LA FLORIDA 17/09/2024 Elianys Baza Benavides
UNIDAD PERDOMO 01/09/2024 |Alberth Cuchimba

UPI PERDOMO/CONVENIO ACUEDUCTO 03/09/2024 |Alberth Cuchimba
UNIDAD DE BOSA 10/09/2024 |Alberth Cuchimba

UPI PERDOMO/CONVENIO ACUEDUCTO. 17/09/2024 |Alberth Cuchimba
UNIDAD LA 32 11/09/24 Ingrid Viancha
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UNIDAD CONSERVATORIO 12/09/2024 Ingrid Viancha

UNIDAD CONSERVATORIO [16/09/2024 Ingrid Viancha

4. Subcomponente de Sequimiento al Egreso a NNA.

- Veintidos (21) casos creados de seguimiento al egresado en Simi ID: 625-626-627-628-629-630-631-
632-633-634-635-636-637-638-639-640-641-642-643-644-645. Se relacionan los casos abordados y
cargados en el Aplicativo SIMI sin convencion, debido a que los parametros estan en actualizacion.

-Se proyecta correo a SIMI sobre reporte de casos que estaban pendientes por cargue a Simi por error
en plataforma y que de acuerdo a solucién brindada por soporte SIMI se cargaron satisfactoriamente.

09/09/2024

-Se realiza y carga accion de un (1) caso actualizado de informacion de Adres en Simi.

-Se realiza y carga accion de dos (2) casos actualizados de informacion de Adres en Simi.11/09/2024

COMPONENTE SICOSOCIAL

1. Lineade accion: Individual.

Durante el mes de septiembre el Componente Sicosocial realizd atencion a casos de
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y redes de apoyo de acuerdo a sus necesidades, por
solicitud propia, por remision de otros componentes de derecho o areas del instituto y
por otras instituciones.

Desde el componente sicosocial durante el mes de septiembre se realizaron 4 consultas
sociales en domicilio, para el proceso de verificacion de condiciones socioecondémicas
y barriales de los NNA para la jornada de valoracion con solicitud de ingreso a
modalidad internado, la cual se realiz6 el 4 de septiembre.

Los y las profesionales de alerta preventiva - Territorio realizaron las siguientes
acciones con AJ vinculados a territorio:

4 valoraciones, 7 DAST, 2 reporte SIVIM, 1 direccionamiento a salud, 1 reporte
SISVECOS y 1 Consulta social en domicilio.

Asi mismo, desde alerta preventiva — Territorio se adelantaron las siguientes acciones
en apoyo a las unidades de proteccion integral (UPI) con el fin de dar cumplimiento a
los indicadores de gestion del Componente Sicosocial, que estan directamente
relacionados con la misionalidad del IDIPRON:

UPI Perdomo: 14 Valoraciones psicosociales, 12 Planes de atencion individual y
familiar 16 DAST, 6 Consultas sociales en domicilio, 9 Postulaciones, 3 Bienvenidas,
25 Atencionesy 1 Reporte SIVIM.

UPI Bosa: 4 Valoraciones psicosociales, 4 Planes de atencion individual y familiary 6
DAST.

UPI San Francisco: 4 Consultas sociales en domicilio.

Por medio de la Estrategia Como vamos Sicosocial en UPI, se llevé a cabo
acompafiamiento y seguimiento a los equipos sicosociales de las Unidades de
Proteccion Integral, con el objetivo de realizar de manera articulada revision y
verificacion de las acciones ejecutadas durante el mes, asi mismo conjuntamente se
realizé retroalimentacion del desarrollo de las mismas, verificando ademés, el
porcentaje de cumplimiento de los indicadores de gestion, estableciendo asi el plan de
trabajo correspondiente.

2. Linea de accién: Redes de Apoyo.

El componente Sicosocial durante el mes de septiembre participd en el espacio de
fortalecimiento de la mesa de mujer, género y diversidades.

Se realiz6 la primera entrega de documentacidn propia de la componente, asociada a los
procesos DAL y PSS respectivamente.

Se realizé articulacion con los Componentes de Derecho para adelantar la cuarta jornada
de valoraciones de NNA para vinculacion a modalidad internado donde
asistieron 7 NNA.

Se dio cumplimiento con la entrega al seguimiento al Mapa de Riesgos de Gestion en
la fecha establecida.
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e  Serealiz6 consolidacion de informacion pendiente de cargue en el aplicativo SIMI 2.0
asociado a instrumentos de valoracidn psicosocial y consulta social en domicilio.

e Durante el mes se realizaron las gestiones correspondientes para dar respuesta a 5
SDQS remitidos al Componente Sicosocial.

e  Para el mes de septiembre se participé en la Feria de Servicios en la Localidad de Suba
en el parque Amberes, brindando la oferta institucional con actividad ludica dirigida a
50 AJ aproximadamente.

e  Serealizd y envid oficio para visita al Centro Penitenciario el Buen Pastor de los y las
NA con madres privadas de la libertad.

e  Se asistio a la instancia de participacion local CLAVIS en las localidades de Rafael
Uribe, San Cristdbal, Candelaria, Martires, Puente Aranda, Usaquén.

e  Se particip6, ademas, en las instancias locales COLFA y CRBT en las localidades de
Suba, Mértires, Kennedy, Usme y Sumapaz.

COMPONENTE SALUD
1. Subcomponente Promocion y Bienestar.

Durante el mes de septiembre del 2024 el personal auxiliar de enfermeria que conforma el componente
de salud y bajo su supervision, realiz6 valoraciones enfocadas en prevencion de riesgos inherentes a la
poblacion beneficiaria del instituto, atencién en primeros auxilios dentro de las unidades y en eventos
externos.

También participaron ejecutando informes con conceptos de salud para definicion de egresos
cumpliendo la edad estipulada, de territorio I, Il y caminando relajo, acompafiamientos en tramites de
EPS, cambios y portabilidades segtn la necesidad de los beneficiarios institucionalizado.

Realizaron acompafiamiento a las entidades externas al instituto como lo son la subred sur, centro
oriente, suroccidente y la IPS Goleman para valoraciones y tamizajes de los NNAJ.

Cargue de acciones realizadas con los NNAJ en el sistema misional (SIMI).

Acompafiamiento medico en atencion virtual, para ingresos y autorizaciones de convenios a cargo del
profesional Rodrigo Meléndez.

Se realiz6 acompafiamiento a urgencias presentadas en los NNAJ que no cuentan con red de apoyo
familiar o que cuenten con defensor de familia durante la atencidn hospitalaria y solicitud de servicios
de ambulancias segun las necesidades de salud de los Beneficiarios.

Se realizaron acompafiamientos a las diferentes entidades de salud en cuanto a tramites de solicitud de
citas, reclamo de medicamentos, autorizaciones y visitas de seguimientos en hospitalizaciones de
NNAJ cuando lo han requerido.

Realizaron talleres de autocuidado, autoimagen, manejo de la ansiedad, pediculosis y salud sexual
reproductiva con el fin de prevenir enfermedades, en el marco de la semana de la juventud celebrado
en el mes de septiembre, de acuerdo a las necesidades de la poblacion.

Actualizaron Kardex de insumos del area de salud en la UPI asignada.

Participamos activamente en ferias de energia con temas lidicos y ofreciendo informacion de la
conformacion del componente de salud.

Acompafiamiento actividades externas a Carmen de Apicald con 38 jovenes de la unidad de Santa
Lucia a cargo de los auxiliares de enfermeria Maria Teresa Martinez los dias 10 y 11 de septiembre de
2024.

Revisidn de acciones subidas en Drive y Secop por parte del personal enfermeras jefes y administrativo
a los auxiliares de enfermeria y personal médico, odontologia, higienista oral y psicologia.

Acompafiamiento para toma de muestras rapidas con la liga contra el SIDA en las diferentes unidades
segulin cronograma interno.

Asistencia en actividades de Barbie Show en unidades asignadas segiin cronograma interno.
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Cubrimiento estratégico de las diferentes actividades en salud priorizando las unidades de internado y
urgencias presentadas ya que en el momento presentamos contingencia por terminaciones de contratos
de la mayoria del personal de salud y administrativo.

2. Subcomponente de Asistencia en Salud.

ACCIONES RELEVANTES

Se remite las acciones mas relevantes realizadas durante el mes de SEPTIEMBRE 2024
por el perfil de Medicina General:

Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso, hechas por diferentes solicitudes
de los equipos psicosociales de las unidades involucradas en el proceso.

Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso a modalidad de externado
y talleres por diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de Territorio.

Se realizaron los soportes para el KARDEX de medicamentos formulados por el
suscrito y de los soportes de medicamentos autorizados al personal de enfermeria previo
aval del suscrito.

Se realizaron todas las remisiones médicas pertinentes a los beneficiarios de las
modalidades de internado y externado a las diferentes subredes distritales de salud.

Se realizaron formulas médicas para beneficiarios de medicamentos prescritos por el
suscrito.

Se asisti6 a la reunion VIH SIFILIS correspondiente al mes de septiembre de 2024.
Asistencia en representacion del area de salud a los diferentes comités misionales
programados tanto por las unidades de proteccion integral como por la gerencia
operativa.

Realizacion de Tamizaje nutricional de todos los beneficiarios que ingresan tanto a las
modalidades de internado como externado.

Se asistié a la reunion MPOX Viruela simica correspondiente al mes de septiembre de
2024.

*Asistencia a reuniones de convenios programadas por la gerencia capacidades.
*Respuesta a PQRS de diversas instituciones prestadoras de servicios de salud para
ingreso de jovenes al Instituto.

12. Respuesta a notificaciones de SISVECOS.

Verificacion y actualizacion formatos e instructivos del proceso PSS

Se participa con secretaria de salud en las actividades desarrolladas para el cuidado de
las buenas practicas para la salud oral

SALUD ORAL

Actividades relevantes mes septiembre 2024

Se Atiende NNAJ de IDIPRON en sedes Florida, Santa Lucia, Bosa, Oasis.

Se Realiza programacion de actividades Mensual

Se Realiza procedimientos de profilaxis dental.

Se da Orientacion a los NNAJ sobre las enfermedades que debian tratar en su EPS

Se dictan talleres sobre el cuidado dental e higiene oral en la sede Conservatorio

Se Diligencia carpetas de esterilizacion, limpieza y desinfeccidn de la unidad y equipos
odontoldgicos, temperatura de insumos.

Se realiza en todas las unidades lavadas, rotuladas y esterilizacion de instrumental,
limpieza y desinfeccién de la unidad y equipos odontoldgicos.

Se da buen uso al instrumental de odontologia desinfectandolos y aceitandolos.

Se cumple con el uso de elementos de bioseguridad en cada atencién de los NNAJ de
IDIPRON.

Se registra en plataforma SIMI las atenciones de los NNAJ y entregue folios en calle 15
del mes septiembre 2024

Se digitaliza en Calle 15 el estudio de mercado de mantenimiento de equipos
biomédicos.

Se redacta dos acciones que se requieren para la actividad del 1 de octubre (cepillaron)
para los NNAJ

3. Subcomponente de Seguridad Alimentaria.
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A continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre por parte de
las profesionales de seguridad alimentaria

e  Valoraciones nutricionales iniciales y de seguimiento

e  Talleres educativos en alimentacion saludable

e  Acompafiamiento a los servicios de alimentos con seguimiento a porciones servidas en
los servicios

e  Revisién formatos control de porciones

e  Participacién mesa de seguimiento misional de internados y externados para evaluacion
de los avances en la minuta.

e  Serealiza reunion con la gerencia de territorio para seguimiento y ajuste a meriendas.
e Visitas Acompafiamiento Técnico segun Buenas Précticas de Manufactura a los
servicios de alimentacion del IDIPRON, bodega y panaderia economato San Blas.

e  Capacitacion personal bodega San Blas en Buenas Précticas de Almacenamiento de
Alimentos.

e Apoyo técnico en la recepcion de alimentos en la bodega San Blas.

e  Participacion en la reunion con economato para el seguimiento del presupuesto.

e Cargue de informacion de segundo cuatrimestre a los riesgos.

4. Subcomponente de Reduccién de Riesgo y Dafio.

e En el curso del mes, se mantiene continuidad de atenciones bajo el proceso de
acompafiamiento por parte de equipo de psicologia RRD de, se establece atencion en
las unidades de Oasis, Florida, Bosa internado y externado, La 32, conservatorio,
Perdomo, La 27 y Santa Lucia.

e En cuanto al ejercicio de operacion y materializacion de acciones RRD, se establece
consolidacion de propuesta de fortalecimiento para el subcomponente, definiendo
propuesta de articulacién y acciones de innovacion para el ejercicio de atencion,
respondiendo a las necesidades presentadas desde la restructuracion de tabla de talento
humano y dindmicas de atencidn en las unidades. Asi mismo, se establece revision
documental para el subcomponente consolidando actualizacion para valoracion y
seguimiento psicosocial asi mismo se define valoracion desde laboratorios artisticos y
medicina alternativa y complementaria.

e  Anivel de instancias de participacion, se cuenta con incidencia en escenarios Distrital
y Locales direccionados al ejercicio de respuesta a la politica publica de drogas con
Consejo Distrital y mesas locales de estupefacientes. Asi como participacion en espacio
de mesa de trabajo convocada desde Concejo Distrital en el marco del analisis de la
actualizacion de la politica pablica de prevencion al consumo de SPA.

e Finalmente, a nivel institucional, se contd con participacion en escenario
conmemorativo de la semana de la juventud con actividades de experiencia y
sensibilizacion relacionadas con el marco de la salud mental, desde el enfoque de
reduccion de riesgos y dafios para el consumo de SPA, las cuales fueron implementadas
en las unidades de Bosa y Conservatorio.

COMPONENTE EDUCACION

En el marco de la “Estrategia de Formacion Académica”, durante el periodo objeto del presente
informe, se ejecutaron las siguientes acciones:

e  Se realizaron reuniones presenciales y virtuales del componente de Estrategia de Formacion
Académica con el lider del rea, para determinar procesos y dar alcance a los requerimientos
institucionales e interinstitucionales con SED y el IED Gerardo Paredes.

e  El componente de la Estrategia de Formacion Académica realizo la gestion de matriculas en
el SIMAT en las instalaciones del IED Gerardo paredes, los miércoles en la jornada de
mafana, tarde y noche.

e  Se realizaron dos reuniones de consejo académico el 05 y 24 de septiembre, con el fin de
socializar el avance en los procesos académicos de la estrategia académica, el calendario
propuesto para el mes y las propuestas de mejora durante el proceso.

e  En septiembre se realizaron encuentros del equipo de autogobierno de IDIPRON en la UPI
de La 32 con el fin de crear e instalar el plan de accidn que permitira incidir en los procesos
institucionales con la voz activa de los NNAJ en cada una de las unidades de proteccion.
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e EIl componente de la Estrategia de Formacion Académica realiza el seguimiento a
indicadores de gestidn, seguimiento al plan de accion y seguimiento al mapa de gestion —
corrupcion durante el mes de septiembre sin haber encontrado hallazgos durante el proceso.

e El componente de la Estrategia de Formacién Académica participd el 25 de septiembre en
una mesa técnica entre el IED Gerardo Paredes, SED e IDIPRON en las instalaciones del
colegio, con el fin de contextualizar la estrategia y el convenio al Rector encargado, y realizar
unos ajustes a la armonizacion teniendo en cuenta el MdE enviado por secretaria de
educacion.

e  El componente de la estrategia de formacion académica particip6 en la organizacion durante
el mes de septiembre para las realizar las olimpiadas deportivas durante la semana de la
juventud a nivel institucional.

e El componente de Formacién académica el 30 de septiembre realizd reunion con la
coordinacion del IED Gerardo Paredes para armonizar las mallas curriculares y los planes de
estudio y realizar los ajustes pertinentes al PEI del colegio teniendo en cuenta el modelo
pedagégico flexible de IDIPRON.

e El componente de Formacion académica realizd la jornada de cualificacion docente el 27 de
septiembre en el IED Gerardo Paredes, reunién que se llevo a cabo en la unidad de proteccion
de Servitd y se trabajé la armonizacion del PEI con el colegio y se socializé el Memorando
de Entendimiento para recibir aportes del profesorado en el documento.

e El componente de la estrategia de formacion académica da continuidad a las acciones de
articulacion interinstitucional con la propuesta de TEINCO, jovenes con Oportunidades,
catedra para la Paz con la universidad del Rosario y participacion en el convenio con la
universidad Nacional pedagogica con los practicantes de cada una de las éareas del
conocimiento especifico.

e  El componente de formacion académica en articulacion con la fundacion ALTRUISM NOW
continda la implementacion del programa educativo para el fortalecimiento de las habilidades
lecto-escritoras EAE “ESCUCHA, APRENDE Y EVOLUCIONA” con los nifios, nifias y
adolescentes del IDIPRON en las unidades de proteccién UPI San Francisco y UPI La 27, a
través de material educativo, ludico y audio libros y capacitando para su uso y potenciacion,
a las y los profesionales de educacion de esas dos unidades y en particular, con las y los
profesores que integran el proyecto curricular de Comunicaciones.

En el marco del Componente de Terapia Ocupacional

Conforme a la gestidn realizada en cada una de las Unidades de Proteccion Integral UPI Bosa,
Perdomo, La 32, Santa Luciay La 27 y la terminacion de los contratos de las profesionales que integran
el equipo institucional de Terapia ocupacional -T.O., a mediados del mes, se presenta la informacion
mas relevante con corte a la fecha 22/09/2024.

El total de valoraciones aplicadas a personas Unicas con corte al 20 de septiembre es de 123, 348
formularios aplicados, 6 apertura casos especiales, sobre los cuales se hace apertura de seguimiento,
32 casos de continuidad de seguimiento, 3 casos de retroalimentacion positiva de proceso y un total de
117 participantes en talleres educativos. El detalle de esta primera informacidn se relaciona a
continuacion:

A continuacion, se relaciona en primera instancia el detalle de esta informacién por unidad:
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RELACION VALORACIONES, SEGUIMIENTOS Y TALLERES EDUCATIVOS MES SEPTIEMBRE 2024
CORTE 20 SEPTIEMBRE
FORMULARIO / ACCION :CLGR:_:I'& DISCR?:"ITE.:‘[;; POR |No.VALORACIONES
SEPT) UNIDAD APLICADAS
(INFORME PARCIAL)
PERSONAS UNICAS EVALUADAS 123 BOSA 25
PERFIL OCUPACIONAL 81 PERDOMO 44
CARACTERIZACION NNA 4 LA 32 22
VALORACION E IDENTIFICACION DE HABILIDADES 14 SANTA LUCTA 15
PERFIL VOCACIONAL 592 LA 27 3
CUESTINARIO DE GUSTOS INTERESES Y HABILIDADES 75 SEDECALLE 1S &
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA g2
SEGUIMIENTOS APERTURA DE CASO 6
SEGUIMIENTOS DE PROCESO 32
RETROALIMENTACION POR AVANCE DE PROCESO E]
TALLERES EDUCATIVOS 117

A continuacidn se presenta la gestion de Terapia Ocupacional por unidad de proteccidon integral.

UPI BOSA:

Valoraciones: Se realizan 29 nuevas valoraciones a jovenes de modalidad internado y externado,
durante el proceso se realizo la aplicacion de los formatos, cuestionario de gustos intereses y
habilidades, perfil vocacional, entrevista semiestructurada y perfil ocupacional. Teniendo en cuenta
estas valoraciones la bina de trabajo logra identificar que las problematicas con mayor incidencia,
requieren la intervencion del componente psicosocial, de salud y educacidn para el fortalecimiento de
las relaciones inter e intra personales, asi mismo se direccionan al componente de salud para la
continuidad de sus tratamientos médicos, y al componente de educacién para fortalecer las
competencias basicas escolares de cada uno de los jovenes.

Proceso de seguimiento e intervencion individual: Durante el mes se realizé una (1) apertura de caso
especial, 7 seguimientos y 3 retroalimentaciones por avance en su proceso individual. Importante
sefialar que con la creacion de este Gltimo parametro, el componente se suma

Mesas Misionales: Durante el mes se participd en 9 mesas misionales y de seguimiento. La
programacion y realizacion de estas nueve mesas dificultd la programacion que las profesionales
habian proyectado, por cuanto se requiere la participacion de todo el equipo de la unidad para la toma
de decisiones respecto de cada caso analizado. A continuacién se relacionan cada una de las mesas
misionales realizadas:

e El dia 05/09/2024 a la que se citaron 10 jovenes los cuales realizaron faltas al manual de
convivencia, 1 de los jovenes queda con compromiso de salida de la unidad para el dia 16 de
septiembre, los jévenes restantes contindan en la unidad con acciones civicas.

e  Se realiza mesa misional extraordinaria el dia 06/09/2024 con dos joévenes modalidad
internado y externado que incumplieron el manual de convivencia, el joven de externado
debe realizar accion pedagdgica y la joven de internado regresara a UPI La Florida para
fortalecer su proceso de desarrollo personal.

e Sellevo a cabo mesa misional de empalme con Upi La Florida convocada por el componente
psicosocial el dia 09/09/2024, la cual tuvo como objetivo principal hacer entrega y recibo de
18 jévenes quienes cumplieron satisfactoriamente su proceso de semaforo e ingresaran a Upi
Bosa para continuar con su proceso.

o  El dia 09/09/2024 se realiza mesa de seguimiento entre equipo interdisciplinar de la unidad
y componente psicosocial del convenio 1225 Acueducto, con el objetivo de socializar el caso
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de un joven quien por tercera vez solicita retiro voluntario de sus convenios, motivo por el
cual el joven egresaré de la unidad el préximo 30 de septiembre del afio en curso.

e El dia 16/09/2024 se llevo a cabo mesa misional de seguimiento en ambos contextos, en la
cual se socializa el avance en cuanto a valoraciones realizadas y pendientes, asi mismo se
mencionan los casos de los jovenes que no continuaron su formacién en la unidad sin
embargo no se ha gestionado lo correspondiente a proceso de egreso, presentando alto
nlimero de inasistencias y generando aumento en el indicador de jovenes pendientes por
valoracion.

e El dia 17/09/2024 se participa en la mesa misional de internado donde fueron citados 6
jovenes por incumplimiento al manual de convivencia en cuanto al retorno en los horarios
establecidos después de salir de las diferentes unidades, permisos por salud, diligencias
personales. Asi mismo, se aborda algunos de los jovenes por faltas de respeto reiterativas
con el talento humano y con sus pares. EI comité decide que se retira de la unidad un joven
por faltas al manual de convivencia y los restantes contindan en la unidad con medidas
pedagdgicas y civicas.

e Se participa en mesa misional de empalme con UPI La Florida el dia 20/09/2024 en la cual
se aborda el caso de un joven quien debe fortalecer su proceso de desarrollo personal.

Semilleros: Durante el mes se ejecutd un semillero con los jévenes de modalidad externado el cual se
llevé a cabo en dos sesiones; en la primera sesidn la cual es denominada propoésito de la ocupacién, se
abordd la temética de habito y rutinas, en esta sesidn participaron 14 jovenes de manera activa. Durante
la segunda sesion establecida como propdsito y vida se brindaron herramientas de encausamiento
personal mediante el reconocimiento de la ocupacidn con propoésito, durante esa sesion participaron 13
jovenes quienes de manera asertiva expresaron sus ideas.

Talleres: Durante el mes de septiembre se realizaron 4 talleres con los jovenes de modalidad internado
y externado, grupos focales los cuales estuvieron integrados por jévenes de Gltimo ingreso a la unidad.

Taller de habilidades cognitivas.

e  El dia 05/09/2024 Se llevé a cabo taller sobre habilidades cognitivas en el cual se contd con
la participacion de 11 jovenes de modalidad internado y externado. La sesién tuvo como
objetivo fortalecer las habilidades cognitivas, fortalecimiento de gimnasia cerebral, memoria,
atencidn, y concentracion.

Taller de habilidades socioemocionales

e El dia 10/09/2024 Se llevd a cabo taller de habilidades socioemocionales, en la cual
participaron 8 jovenes de modalidad externado. La sesioén tuvo como objetivo principal
fortalecer las habilidades socioemocionales para mejorar el desempefio ocupacional de los
jovenes.

Taller prospeccion 1

e El dia 13/09/2024 se llevo a cabo taller de prospeccion 1 en el cual participaron 8 jovenes
modalidad externado, con el objetivo de identificar los gustos e intereses, como habilidad y
capacidades permitiendo el encausamiento personal de los jovenes.

Taller de habilidades socioemocionales

e El dia 16/09/2024 se llevd a cabo taller sobre habilidades socioemocionales, en la cual
participaron 8 jovenes de modalidad internado, con el objetivo de fortalecer sus competencias
emocionales y sociales de los jovenes, contribuyendo y fortaleciendo su desempefio
ocupacional y bienestar personal. Durante la ejecucion de la sesion los jévenes participaron
activamente en todas las dindmicas y compartieron sus experiencias y opiniones,
promoviendo un ambiente de respeto y apoyo mutuo, facilitando la expresion libre de
sentimientos y pensamientos.

Taller de habilidades socio emocionales:
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e  El dia 26/08/2024, se llevé a cabo taller con grupos focales modalidad externada en el cual
participaron 14 de los 15 jévenes, 1 de ellos no asistié por motivos personales, cada uno de
los jévenes presentes participaron de manera activa y asertiva, permitiéndoles de esta manera
fortalecer su desempefio ocupacional.

Otras Acciones:

e Durante el mes de septiembre se realiz6 acompafiamiento en la primera etapa del desarrollo
del diplomado “Yo creo en la construccion de mi futuro” ofertado por Homecenter, la
fundacion Texmodas y la Universidad Piloto, en la cual participaron jovenes de modalidad
internado.

e  Se participa en la reunion de equipo interdisciplinar el dia 06/09/2024, con el objetivo de
realizar seguimiento a las obligaciones contractuales de cada uno de los equipos e
implementar estrategias de mejora.

e  Se realiza apoyo en la bienvenida de ingresos de los jovenes de UPI La Florida que pasan a
la Upi Bosa.

e Se realiza reunion de equipo el dia 13/09/2024, con el objetivo de diligenciar la base de
semilleros la cual se encuentra sin datos actuales desde el mes de abril del presente afio hasta
la fecha, en la base se incluyeron los datos de cada uno de los jévenes de modalidad internado
y externado (nombres y apellidos, documento de identidad, nombre identitario, edad, registro
en SIMI, valoracion de terapia ocupacional y la participacion en los semilleros).

UPI PERDOMO

Valoraciones: Durante el periodo reportado se realizan atenciones individuales relacionadas con
procesos de valoracion mediante la aplicacion de los formatos de Cuestionario de Gustos, Intereses y
Habilidades Ocupacionales y Perfil Vocacional a 10 AJ que ingresaron a la unidad para su vinculacion
a Formacion Técnica SENA en las areas de Técnico en Cocina y Técnico en Enfermeria, dando como
resultado los talleres de mayor interés de acuerdo a la oferta institucional y el &rea de mayor motivacion
de acuerdo a su proyecto de vida.

NUMERO DE Al SELECCION

Nueve (9) Téenico en Auxiliar de enfermeria
Uno (1) Técnico en Cocina

Fuente: IDIPRON (2024), consolidacion de cifras a fecha 22/09/2024, Bogota DC

En el proceso de valoracion se evidencia el ingreso de un joven con discapacidad sicosocial con
diagndstico de Esquizofrenia y quien se encuentra en tratamiento médico; se articula con la referente
del convenio Sena y el componente sicosocial para la ruta de atencién mas pertinente de acuerdo a la
necesidad del joven.

De otra parte, como resultado de los ingresos de AJ a través de la estrategia caminando relajado se
realiza la aplicacion del formato de Gustos, Intereses y Habilidades Ocupacionales a 14 AJ que
ingresaron a la unidad para su vinculacién a Academia 'y Cursos de corta y larga duracion, la aplicacion
del formato permite orientar la participacion en los talleres de acuerdo con la oferta institucional y de
esta manera generar procesos de orientacion vocacional. Se evidencia que los talleres de mayor interés
en este grupo son mecanica automotriz y belleza.

En el acompafiamiento que realiza Terapia Ocupacional y, de acuerdo con las asistencias de los AJ que
ingresaron en agosto, se realiza un proceso de valoracion y aplicacion de los formatos Perfil vocacional,
Entrevista Semiestructurada y Perfil Ocupacional a 20 J6venes que, segln la articulacion con el
componente psicosocial, se establece iniciar proceso de postulacidn a estimulo de corresponsabilidad.

Se llevé a cabo socializacion de casos identificados a partir de los ingresos del mes de agosto al area
de academia, dando a conocer posibles casos especiales enmarcados en dificultades cognitivas
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y habilidades sociales que interfieren en su desempefio académico. Se tiene prevista la identificacion
de necesidades propias dentro del aula con el fin de articular la atencién y generar ajustes razonables o
flexibilizacion académica.

Talleres: Teniendo en cuenta las acciones proyectadas para el mes reportado y la terminacion de
contratos la segunda semana del mes, para este periodo no se alcanz6 a realizar la programacion de
talleres educativos (grupos focales), mas alla del programado para el dia 13 de septiembre. A
continuacién la incidencia del mismo. Con este grupo hasta la fecha de vigencia de los contratos de las
profesionales T.O. se logra la primera sesion a la espera de dar continuidad una vez iniciados nuevos
contratos.

UPI CONSERVATORIO

Sesion 1y 2 (13-09-2024): Se llevan a cabo las metodologias previstas para el desarrollo de la sesion
1 propdsito de la ocupacion y sesion 2 proposito de vida, cuyo objetivo es brindar herramientas de
encausamiento personal a las y los jovenes participantes mediante el reconocimiento de la ocupacion
con proposito y posibilitando el desarrollo de nuevos esquemas de habitos, roles y rutinas mas
eficientes dirigidas a una proyeccion ocupacional méas asertivo en cada una de las sesiones participan
9 Al

Habilidades cognitivas 13-09-2024: Se realiza taller grupal en la implementacion de estrategia de
abordaje grupal y la metodologia de habilidades cognitivas que permiten el fortalecimiento en el
seguimiento de instrucciones, habilidades atencionales de concentracién junto con ejercicios de
gimnasia cerebral que permitan el fortalecimiento de habilidades bésicas escolares a 19 adolescentes y
jovenes. Se destaca que siendo este el primer médulo para la atencién de grupos focales se concentra
en la intervencion para el fortalecimiento de habilidades cognitivas (procesos mentales superiores)
entendido estos procesos como aquellas capacidades relacionadas con el procesamiento de la
informacién permitiendo la interaccion de forma adaptativa a cada uno de los entornos de vida; estas
capacidades otorgan a la persona la capacidad de responder ante todo tipo de estimulos.

Seguimientos individuales: Se realiza seguimiento a 4 AJ con el objetivo de fortalecer habilidades y
capacidades que les permita mayor autonomia e independencia en su desempefio ocupacional y
participacion en los contextos educativos y de estimulo de corresponsabilidad de esta manera, se
realizan acciones orientadas a la estructuracion de su proyecto ocupacional.

Mesas Misionales:

e Los dias 02-09-2024 y 07-09-2024 se llevan a cabo la Mesas de seguimiento Misional
Postulaciones estimulo de corresponsabilidad, en las que se revisan los conceptos
ocupacionales y se revisan las condiciones especiales (seguin necesidad) para que la o el joven
sea postulado con mayor acierto al convenio, de acuerdo con habilidades, destrezas y
aprendizajes desde su experiencia de vida y gusto.

Reuniones Terapia Ocupacional:

e El dia 06-09-2024 se lleva a cabo reunién de seguimiento en la que como profesional
responsable del componente se hace un acompafiamiento a la gestidn realizada por las
profesionales, la revisién de los procesos desarrollados a la luz de lo preceptuado en el
procedimiento como linea rectora de intervencion.

e El dia 19-09-2024 se lleva a cabo reunion liderada por la profesional de apoyo del
componente, con la finalidad de hacer seguimiento a los procesos de atencion e intervencion
y la articulacion con los equipos de trabajo de los componentes aun presentes en la unidad.

UPI LA 32

Valoraciones: En el periodo reportado se aplicaron 22 nuevas valoraciones a través de la bateria de
evaluacion propia de estos dos ciclos de vida (AJ) y con el fin de identificar habilidades motoras,
cognitivas, habitos y competencias socio ocupacionales que les permita la vinculacién en procesos de
formacion técnica y escuela, ademas de la participacion a los talleres de semilleros dirigidos a las y los
jovenes que quieren ser postulados a las AC (convenios).

Intervenciones individuales: (seguimientos)
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Se realiza seguimiento y acompafiamiento de casos especiales a 8 jovenes en un total de 20 sesiones, de
acuerdo a necesidades ocupacionales y cognitivas identificadas en el marco del fortalecimiento de areas
ocupacionales y de prospeccién ocupacional.

Apertura de casos especiales:

Se realiza apertura de casos especiales a 7 AJ que requieren atencién por el componente ya que
presentan dificultades en lo referente a sus repertorios matematicos, procesos de atencion,
concentracion y memoria.

Mesas misionales: Participacion en 3 Mesas Misionales de Seguimiento y Mejora con el objetivo de
evaluar y fortalecer las acciones desarrolladas por los componentes identificando areas de mejora y se
generan acciones correctivas para optimizar los procesos dentro de la unidad.

Asi mismo, se efectla retroalimentacion y seguimiento de la implementacion de estas acciones, se
presentan y analizan casos especiales de salud mental identificados mediante valoraciones realizadas
desde T.O., las dificultades que se han presentado y los conflictos entre los AJ producto de estas
afectaciones.

Socializacion de casos: Se realiza socializacion y empalme de caso especial de un joven que es
trasladado de la UPI La 27 a la UPI La 32 en donde se requiere reforzar repertorios matematicos de
division y multiplicacion con actividades en intervencion individual, intervencion en ajustes posturales,
y trabajar en la dificultad para la comunicacion con pares.

Semilleros: Con una asistencia de 17 jovenes se realiza la implementacion de la estrategia de
semilleros, ejecutando las dos sesiones correspondientes a habitos y rutinas y propdsito de la ocupacion
en donde se identifican algunos jovenes con dificultad para el seguimiento instruccional y la tolerancia
al tiempo de actividad. Se enfatiza sobre la importancia del nivel de corresponsabilidad en los diferentes
procesos llevados dentro de la unidad lo que conllevaria a una posterior vinculacion a un convenio,
esto de acuerdo al compromiso de cada AJ dentro de la unidad.

Otras acciones: A través del apoyo de las profesionales a las encargadurias (acompafiamiento en el
comedor) durante el almuerzo, la cual oscila de 1:00 pm a 2:00 pm, alli se realiza la entrega de
cubiertos, distribucion de bandejas, meriendas y almuerzos, con el fin fomentar organizacion, respeto
de turno, adecuada participacién y disciplina de los AJ en actividad basica de la vida diaria
(alimentacion).

Por otro lado, se participa junto con el equipo psicosocial sobre los avales que se dan a los AJ con el
fin de postular a los jovenes para estimulo de corresponsabilidad. Los dias lunes miércoles y viernes
se participa en la formacion al inicio de la jornada con el fin de apoyar al equipo de educacion y de
convivencia en la organizacion y disciplina de los jovenes.

El dia 03 de septiembre se realizaron 6 valoraciones a NNA en la sede Calle 15 para la jornada de
ingresos a internados.

UPI LA 27

Valoraciones: Se aplicaron instrumentos de valoraciéon a tres (3) adolescentes, identificando
dificultades en su desempefio académico. Se evidencié que esta poblacion suele abandonar sus
objetivos académicos debido a la falta de perseverancia, lo que incrementa las tasas de desercion
escolar. Ante esto, se considera esencial realizar acompafiamientos en clase y desarrollar estrategias
grupales que los docentes puedan implementar para mejorar los tiempos de atencion y concentracion
de los estudiantes.

Intervenciones individuales: En esta unidad dadas las particularidades de la misma y el nimero de
personas vinculadas, se hace posible la intervencion individual facilitando la terapéutica dirigida de
forma personalizada y los seguimientos con un acompafiamiento a proceso individual.

e  Aprendizaje: Estas intervenciones se enfocaron en mejorar las competencias basicas
escolares y de estudio de los adolescentes con trastornos de aprendizaje, quienes presentan
un bajo rendimiento académico. Las estrategias implementadas incluyeron la estimulacion
sensorial para favorecer respuestas en actividades que mejoran la atencion, concentracion,
memoria, razonamiento, creatividad y la capacidad de seguir instrucciones.
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e  Reduccion de riesgo y dafio: Dado el alto consumo de sustancias y sus efectos en la salud
mental (ansiedad, depresidn, agresividad, baja autoestima), se trabajé con 13 adolescentes en
la reduccién de riesgos y dafios. El objetivo fue desarrollar estrategias alternativas y
saludables que les permitan gestionar el estrés, la ansiedad y otros factores que afectan su
desempefio personal y académico.

e Intervenciones comportamentales: Las sesiones individuales también se enfocaron en
manejar la impulsividad y el control emocional mediante técnicas de autorregulacion, con el
fin de fomentar la adecuada identificacion y expresion de emociones.

Estas intervenciones han tenido un impacto positivo en el desempefio académico de los adolescentes,
quienes han mostrado mejoras significativas en habilidades cognitivas, emocionales y mayor
participacion en el aula.

Acompafiamiento en comedor (encargaduria): Este acompafiamiento se realizé para promover habitos
alimenticios saludables y educar a los adolescentes sobre la importancia de una nutricion balanceada
para su desarrollo fisico y mental.

Acompariamiento en formacion: Durante este acompafiamiento, se observo la interaccion de los
adolescentes con sus compafieros y figuras de autoridad, lo que permiti6 identificar areas de mejora en
sus habilidades sociales y en la gestion de conflictos. Se proporcionaron estrategias para fomentar una
convivencia basada en el respeto y el didlogo.

Acompafiamiento en dormitorios: Se trabajé en el fortalecimiento de habitos de autocuidado, debido a
que se presentaron casos de uso inadecuado de elementos de higiene. Se realizaron jornadas de
pediculosis lideradas por el componente de salud.

Intervencion grupal: Se llevé a cabo un taller de habilidades cognitivas con el grado de aceleracién,
logrando una conexion positiva entre los adolescentes y la profesional. Participaron tres adolescentes,
y se identificaron falencias en atencion y concentracion, por lo que se programaron seguimientos
individuales para estimular sus procesos mentales y mejorar su desempefio académico.

Mesas misionales: La participacion en dos mesas misionales se hizo especialmente para el andlisis de
casos especiales de evasion y comportamientos inadecuados de algunos adolescentes. En estas
reuniones, se reforzaron los acuerdos y normas del manual de convivencia, y se firmaron compromisos
por parte de los adolescentes para mejorar su conducta.

Socializacion de casos: Se realizaron reuniones con la responsable de la unidad y las educadoras para
tratar los hallazgos y gestionar el manejo de los adolescentes que reciben seguimiento en terapia
ocupacional, destacando los avances observados en sus desempefios académicos y conductuales.

Otras acciones: Taller Altruism Now Audiolibros:

En la UPI La 27, se trabaja en colaboracion con una ONG que busca fomentar el autodescubrimiento
en los adolescentes a través de ensefianzas y sabidurias compartidas. Estas actividades tienen como
objetivo ayudar a los adolescentes a manejar sus emociones y a comprender las de los demas.

Al componente de Terapia Ocupacional le correspondio ejecutar la sesidn 4, centrada en inspirar a los
adolescentes a crecer y avanzar juntos. Esta sesion marcé el cierre de todas las actividades realizadas
previamente por los demas componentes, en las que los adolescentes aprendieron a adaptarse a diversas
situaciones inesperadas de la vida diaria.

UPI SANTA LUCIA

Valoraciones: Realizadas a usuarios que oscilan entre los 14 y 24 afios a través de la aplicacion del
Cuestionario de gustos, intereses y Habilidades Ocupacionales, el Perfil VVocacional, Valoracion
Terapia Ocupacional Entrevista Semiestructurada y Valoracion e Identificacion de Habilidades,
Competencias e Intereses Ocupacionales. A través de estos instrumentos se logran identificar
habilidades y destrezas a nivel motor, cognitivo, censo-perceptual y vestibular; de igual forma se logran
identificar niveles de funcionalidad e independencia en la ejecucidn de las Actividades de la vida Diaria
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(Basicas, Instrumentales Avanzadas) y se logra identificar si los jovenes mayores de 18 afios cumplen
con los criterios para ser postulados a actividades de Corresponsabilidad.

Frente a estas valoraciones se identifica que 17 usuarios presentan un Desempefio Ocupacional
funcional con un desarrollo acorde con su edad cronoldgica, no presentan alteraciones en sus areas de
desarrollo motor, cognitivo, sensorial, perceptual y vestibular; son aptos para participar de actividades
de corresponsabilidad. Se identifica que los adolescentes y/o jévenes no presentan falencias en sus
procesos de Aprendizaje por lo cual tienen un adecuado rendimiento escolar.

De igual forma se identifica DALIA ALEJANDRA BELNTRAN VANEGAS C.C 1000494920 la cual
requiere de apoyo para sus procesos de aprendizaje debido a que presenta diagndstico de Discapacidad
Cognitiva Leve y JOSE LUIS MOSQUERA GONZALEZ C.C 1007194415 que presenta diagndstico
de Hemiparesia Lateral derecha por lo cual se evidencia dificultad en la ejecucion de los patrones
motores finos. Estos casos fueron socializados al equipo sicosocial y a academia con el fin de ser
tenidos en cuenta en el proximo mes para intervencion individual con el objetivo de facilitar su
desempefio ocupacional en el aula y en los diferentes contextos en que interactian.

Seguimiento individual: Se realiza seguimiento a través de la metodologia en la cual se le presentan
diferentes instituciones a nivel distrital y su oferta gratuita de cursos recreativos, deportivos, culturales
y de talleres en los cuales la joven podria inscribirse para mejorar asi la utilizacion de tiempo libre y
minimizar los factores de riesgos que presenta en su entorno. Durante esta sesion la joven se
compromete a revisar las ofertas y tomar una decision sobre los cursos presentados y lograr hacer la
inscripcion.

En la segunda sesion realizada en el mes se hace cierre de caso especial debido a que la joven asiste y
refiere no estar interesada en vincularse a cursos fuera de su horario escolar, la adolescente refiere “no
me interesa inscribirme revise y quiera seguir como estoy, no me hace falta” debido a que el objetivo
establecido por Terapia Ocupacional era mejorar y estructurar el uso del tiempo libre y ante la negativa
de la usuaria se cierra el caso.

Mesa misional: Se participa en mesa de seguimiento misional realizada el 17/09/2024 en la jornada de
la tarde, en la cual se revisaron los siguientes casos:

e Reporte academia: Desde este componente se manifiestan las situaciones positivas y
negativas que se generaron en torno a la salida a Carmen de Apicaldy se realiza organizacion
de acompafiamientos para encuentro deportivo en UPI Florida donde por parte de Terapia
Ocupacional se realiz6 acompafiamiento el dia 20/09/2024.

Presentacion casos especiales:

e SAMUEL CASUYA: joven que asistira tres dias a la semana, por lo cual por parte de
Academia se le realizaran guias para desarrollo en casa y apoyar su proceso educativo

e ELISA DANIELA SANCHEZ: EIl equipo Psicosocial da a conocer la medida de
proteccion a favor de la joven, por lo cual brinda las recomendaciones a tener en cuenta
el equipo con la usuaria.

e JOSE LUIS MOSQUERA: Academia refiere la dificultad que presenta el joven para la
escritura debido a su Hemiparesia Derecha por lo cual se solicita que el componente de
Salud esté atento a las citas del joven para rehabilitacion. Terapia Ocupacional informa
que acorde a los resultados de la valoracion el joven requiere de intervencion individual
para fortalecer sus Patrones Motores Finos (agarres y pinzas) la cual se proyecta iniciar
para el mes de octubre del presente afio.

e YULEIS PATRICIA JIMENEZ: Academia refiere que la joven se encuentra en
primeras letras por lo cual ha presentado dificultades en el aula y solicitan el apoyo de
T.0., se recibe el caso y para iniciar proceso de valoracién y determinar el tipo de apoyo
que requiere la menor.

e LUISA HELENA DUCUARA: Joven que presenta diagnostico de Déficit Cognitivo
Leve y que se encuentra en aceleracion que ha presentado dificultades en el aprendizaje
de proceso de lectoescritura. Desde T.O. se informa que la joven fue valorada y se
identificaron falencias en sus procesos de aprendizaje por lo cual se tom6 para caso
especial y atencién individual, atencién que no se ha logrado realizar debido a que la
joven no ha asistido la unidad.

e JUAN DAVID GONZALEZ: Joven que presenta Déficit Cognitivo Leve y dificultades
en el aula de aprendizaje y erratica actitud frente a los procesos. Desde T.O. y Academia
se establece una revision del PIAR para el manejo del joven dentro del Aula
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Reunién postulaciones a convenio: Se asiste a 2 reuniones con el componente de Academia,
Convivencia y Sicosocial para analizar y aprobar la postulacion de los jévenes para convenios, desde
T.O. se informa que los jovenes cuentan con las habilidades y destrezas a nivel motor, cognitivo,
sensorial y perceptual para desenvolverse en actividades de corresponsabilidad con un 6ptimo
Desempefio Ocupacional. Después de escuchar a cada componente se llega al acuerdo que los jévenes
cuentan con el aval para ser postulados.

Reunién Solicitud de Traslado: Se asiste a reunion de solicitud de traslado del Joven JESUS
ALBEIRO CALDERON LESMES CC 1000931125 quien presenta certificado de Discapacidad
Cognitiva del 18/07/2024 y se encuentra asistiendo a la unidad del Perdomo, matriculado en grado
Once, pero no posee certificados académicos de sus estudios; al realizar prueba diagndstica se identifica
que el joven debe estar en Aceleracion por lo cual se solicita el traslado a UPI Santa Lucia; en comité se
aprueba el traslado a partir del 18/09/2024

Semilleros: Se realizan dos sesiones de semilleros en la cuales participaron 23 jovenes, en la Sesion 1
se trabajo el tema Proposito de la Ocupacion y en la sesion 2 Propdsito de la Vida; frente a estas dos
sesiones se les permitio a los jovenes reflexionar y autoevaluarse sobre los habitos y rutinas que llevan
en su vida y encontrar mejoras a realizar; de igual forma se trabaja sobre el propdsito de vida donde se
realiza ejercicio vivencial que les permite identificar metas a corto, mediano y largo plazo. Los jévenes
participantes se integran con interés a las sesiones y participan de forma activa en los ejercicios
realizados y en la retroalimentacion desarrollada al finalizar cada sesion.

Grupo focal comprension lectora y estimulacion cognitiva: Para este mes debido a situaciones
ajenas a la prestacion del servicio y por ausencia del grupo escogido como grupo focal se realizé una
(1) sesion de las programadas para el mes. En esta sesion realizada participaron 5 jovenes de
aceleracion los cuales desarrollaron los ejercicios presentados.

La temética desarrollada se centra en ejercicios de agilidad mental y se finaliz6 con un ejercicio de
completar refranes y crear una historia; con las actividades desarrolladas se logro trabajar comprension
lectora y estimular la creatividad e imaginacion al escribir. Los participantes presentan una adecuada
actitud, se vinculan de forma proactiva a la sesion con adecuada tolerancia al tiempo de la actividad y
aunque inicialmente muestran pereza para realizar los ejercicios terminan participando.

Encargadurias: Se realiza acompafiamiento en el ingreso de los NNAJ a la unidad, con el objetivo de
observar las condiciones en que llegan los usuarios, lograr el reconocimiento de la profesional entre
los jovenes tanto nuevos como antiguos y lograr establecer relaciones de empatia con la poblacion
activa y apoyar al equipo de academia, convivencia y sicosocial en el ingreso y reaccionando ante
cualquier situacion que se pueda presentar.

Informe interdisciplinario: Se realiza concepto por parte de Terapia Ocupacional del joven STIVEN
ALEJANDRO GONZALEZ ROA T.1 1028663597 solicitado por sicosocial para Defensor de Familia
(ICBF). Como resultado de la evaluacion se refiere que el menor se mostrd poco colaborador, molesto
e irritado durante la evaluacién por lo cual los instrumentos aplicados no contienen la informacién
necesaria para generar un diagnéstico del desarrollo del menor en sus diferentes conceptos. Aunque se
identificaron habilidades a nivel cognitivo, motor, sensorial y vestibular que le permiten ejecutar las
Actividades de la Vida Diaria no es posible definir su Desempefio dentro del aula o en sus contextos
de vida.

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD
1. SUBCOMPONENTE METAMORFOSIS SENTIPENSANTE

Durante el mes de septiembre, se acompafié el Campamentos 2.0 con la Upi Santa Lucia,
organizado por la Subdireccién Técnica Poblacional.

El objetivo de las actividades del Componente de Espiritualidad en estos campamentos fue
promover el bienestar emocional mediante actividades que incentivaran la alegria y la
tranquilidad.

2. SUBCOMPONENTE DE PRAXIS VITAL Y ENAMORARTE
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Se llevaron a cabo actividades con los NNAJ con el objetivo de fortalecer el sentido y
propdsito de vida de cada uno, desde las diferentes lineas de atencion de los
subcomponentes:
Realizaci6n de escenarios en las diferentes Unidades de Proteccion Integral con los AJ, desde
las diferentes lineas de atencion del componente.

3. OTRAS ACCIONES DEL COMPONENTE

Asistencia a Instancias de Participacion de las Localidades de Martires y Kennedy

ESTRATEGIA PREVENCION RIESGO ESCNNA

En el marco de la Linea de Politica Pablica para la prevencion y erradicacion de la ESCNNA, la
Estrategia Prevencion Riesgo ESCNNA surge de la necesidad de identificar y prevenir los riesgos a
los que se ven expuestas las nifias, nifios y adolescentes respecto a la explotacion sexual
comercial. En este orden de ideas, las acciones se orientan hacia el desarrollo de espacios de
formacion en torno a la promocidn de derechos, pasando por la sensibilizacién de la ESCNNA y sus
diferentes contextos, hasta la movilizacion social producto de la indignacion que suscita este delito
en la sociedad.

Durante el mes de septiembre se destacan acciones como:

e Participacion en reuniones: se participd en diferentes espacios de reunion que permiten
mejorar los procesos o en los que se requiere del apoyo de la estrategia para fortalecimiento
en la atencion territorial o en la oferta a los NNA. Estos espacios fueron:

e Reuniones con equipo Estrategia Prevencién para desarrollar acciones que permitan dar

2. Atender y trazabilidad, remision y empalme de aquellos casos de posibles NNA que requieren
Proteger atencion por presunto riesgo ESCNNA.

Integralmente

a 4~85 Nifios, e  En el marco de la articulacién con la estrategia de Prevencidn se realizaron reuniones para
Nifasy retroalimentar y generar acciones de mejoramiento en procesos de permanencia NNA.

Adolescentes
Victimas y en
Riesgo de
ESCNNA en
los diferentes
contextos en
los diferentes
contextos del
Modelo
Pedagdgico
del IDIPRON.

También se realizaron recorridos de identificacion de actores y dindmicas

En el marco de la articulacion con la estrategia de Prevencion se realizaron talleres de
prevencion temprana a NNA de las localidades: Ciudad Bolivar, barrié Arabia, Santa Fe,
barrio la Selva, San Cristébal, UPI la Victoria; Fontibon, barrio villa Andrea, Usaquén
mirador norte y la mariposa, Engativ4, barrio sabanas del dorado y Rafael Uribe Uribe.
Barrios San Jorge y Marruecos.

Se particip6 en reuniones de mesas distritales de prevencidn de violencias, lucha contra la
contra la trata de personas y contra la ESCNNA.

Se articul6 reunidn con la referente de Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de
la localidad Barrios Unidos para proyectar acciones de prevencion del riesgo ESCNNA en
esta localidad.

Se particip6 en reuniones con IDRD y Secretaria de Gobierno para realizar articulacion y
poder desarrollar carrera atlética en contra de la ESCNNA en el marco de conmemoracion
de la lucha contra la ESCNNA.

Asistencia en taller de formulacion plan de accion integral de accion por parte de naciones
unidas en contra de las drogas y el delito.

Recorridos de identificacion de dinamicas y actores: Se realizaron recorridos de lecturas
para la identificacion territorial frente a las dinamicas y realidades. Se realiza accion en
los puntos priorizados de las localidades de Kennedy, Chapinero, Santa Fe, Puente Aranda,
Tunjuelito, Teusaquillo, Barrios Unidos, Venecia, Los Martires, Antonio Narifio y
Candelaria.
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Seguimiento corte 30_09_2024
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

e Actividades de impacto: Se realizd organizacion y participacion en el recorrido artistico
de movilizacion social contra de la ESCNNA, en el marco de la conmemoracion de la
lucha contra la ESCNNA, en articulacién con la Mesa Distrital contra la ESCNNA, el
Ministerio del Trabajo, la OIT y los proyectos integra y oportunidades de USAID.

e Serealiz6 charla de prevencion y sensibilizacion de NNA en los contextos virtuales en el
Colegio las Margaritas.

e Se particip6 en la Megatoma de la Terminal El Salitre, en la cual se realiza sensibilizacion
de la ESCNNA, sus contextos de riesgo y se reflexiona sobre la prevalencia de derechos
de los NNA.

e  Capacitaciones: se realizaron las siguientes capacitaciones: 1. Capacitacion al equipo de
prevencion Riesgo ESCNNA sobre el procedimiento de la estrategia 2. A través de la
coordinacion de la estrategia para la prevencion y atencion de la ESCNNA, se ofreci6 un
mddulo de prevencion de la ESCNNA en el marco de la Escuela de prevencion de
violencias, localidad Tunjuelito.

GERENCIA TERRITORIO
ESTRATEGIA CAMINANDO RELAJADO

Durante este periodo, el equipo territorial continu6 realizando acciones de atencién a la poblacién
de las adolescentes y jovenes en presunto o conflicto con la ley, a través de recorridos de focalizacion
y abordaje en las zonas de mayor concentracion de probleméticas sociales asociadas a la
concentracion de grupos juveniles que realizan practicas de consumo de SPA, sitios con percepcion
de inseguridad, delincuencia y microtréafico. De esta manera, motivarlos a vincularse a la oferta
pedagdgica establecida en el instituto.

Por otro lado, se realizaron acciones para responder a las alertas tempranas 010/2021 y 004/2024
brindando orientacion para la prevencion y sensibilizacién a la poblacion sujeto de atencion y
comunidad en general, frente al reclutamiento forzado, violaciones a la integridad humana y actos
delincuenciales.

Adicionalmente, teniendo en cuenta la contingencia en los procesos de contratacion, no se realizo
mesas de seguimiento territorial y entrega de canastas alimentarias, tampoco se conté con el apoyo
y acompafiamiento de los componentes de derecho como socio legal y psicosocial en los procesos
de atencidn domiciliaria y territorial.

A continuacion, se describen las acciones y apoyos realizados por el equipo territorial.
Participacion, apoyos, salidas y recorridos:

e Apoyo y acompailamiento a la poblacion indigena “comunidad embera” que se encuentran
ubicados de forma permanente en el Parque Nacional.

e  Apoyo y participacion para el desarrollo de procesos de atencién de los NNAJ desde el Mirador
Norte.

e  Participacién en capacitacion de Cualificacion CENSO VIII ciudadanos habitantes de calle
Bogotéa 2024.

e Apoyo para la realizacion recorrido intrainstitucional con la UPI Qasis y coordinar acciones de
atencion para la poblacion en situacién de vida en calle.

e Participacion en el evento “AULA MOVIL” para la oferta de servicios institucionales desde la
localidad de Suba-rincon.

e Recorrido institucional con la estrategia de Prevencion por el sector de Maria Paz para la
focalizacion y abordaje de los NNAJ.

e  Participacion en Mesa institucional de mujer y género desde la UPI 32.

e  Participacion en Foro de visibilizarian Cultura Ciudadana desde la Biblioteca Virgilio Barco.

e Apoyo en la realizacién Feria de servicio interinstitucional desde la localidad de Ciudad
Bolivar.

e  Apoyo actividades interinstitucionales con la Secretaria de Integracion social para atencion en
calle desde el Parque Santander.

e Participacion en la realizacion CENSO VIII Ciudadanos habitantes de calle Bogota 2024.

e  Atrticulacién intrainstitucional con la Casa de juventud Diego Felipe Becerra desde la localidad
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de Suba, estableciendo acciones para la atencion de los AJ.

Apoyos para la atencion de Adolescentes y Jovenes en las unidades de proteccion integral. El
equipo particip6 en los apoyos para la atencion de los NNAJ que se encuentran realizando procesos
de formacion académica y de dignificacion humana en las siguientes unidades:

e  Apoyo en la atencién en la UPI Castillo.
e Apoyo en la atencién en la UPI Servita
e Apoyo en la atencién en la UPI Oasis

Es de anotar, que el equipo territorial realiza encuentros desde la UPI Castillo con las y los AJ
focalizados en las localidades de San Cristébal, Los martires, Santa fe, Rafael UU, Bosa y Usme
quienes participan activamente en clases de serigrafia y estampado, lo cual se busca que los
participantes desarrollen conocimiento en procesos de estampados en textiles y uso de tintas,
generando asi procesos de emprendimiento y desarrollo de habilidades ocupacionales.

Asistencia y participacion instancias locales y distritales:

e  Participacién en el Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia “COLIA” desde la

localidad de Ciudad Bolivar.

e  Participacién en el Comité Operativo Local de Juventud Santa Fe.

Atencion A Jévenes en Detencion Domiciliaria: En el mes, se realiz6 atencién a los jovenes que
se encuentran con esta medida, realizando el seguimiento individual para el avance en la
participacion de procesos educativos de forma virtual y en su diario vivir, de esta manera, se genera

acompafiamiento permanente por parte de la estrategia territorial.

Realizacion de lecturas territoriales y lazos de amistad: el equipo territorial continu6 realizando
atencion personalizada desde las 10 localidades priorizadas, identificando y focalizando a las y los
adolescentes y jévenes en situacion de tensidn ciudadana y presunto conflicto con la ley,
motivandolos a participar en el desarrollo de los encuentros territoriales; en estos procesos
territoriales se llevan a cabo charlas orientadas al modelo pedagdgico institucional, prevencion de

précticas delincuenciales y consumo de SPA.

Se da respuesta a los siguientes pactos ciudadanos y alertas tempranas: Que fueron realizados en

los siguientes sectores:

Pacto Carrera séptima de la localidad de santa fe.

Pacto Gran colombiano de la localidad de San Cristdbal.
Accion popular Metraes en la Localidad de Ciudad Bolivar.
Accion popular Maria Paz localidad de Kennedy

Alerta temprana 004:
e Localidad de Santa Fe
Localidad de los Martires

Alerta temprana 010:
Localidad de Rafael Uribe Uribe
Localidad San Cristébal
Localidad de Suba
Localidad de Usaquén
Localidad de Ciudad Bolivar,
Localidad de Kennedy
Localidad de Bosa

e Localidad de Usme

Fuente: Gerencia del Proyecto

Fuente: Administracién Proyecto

» Reporte cumplimiento de metas, ejecucién presupuestal:

Meta 1: Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Nifias, Adolescentes y Jovenes en Situacion de Vida en Calle, En
riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del Modelo Pedagégico del IDIPRON.
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Nifiez Adolescencia Juventud Total
Atencion 2024

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

En internado 32 16 34 23 694 78 760 117
En externado 160 82 185 159 1604 1060 1949 1301
En territorio 211 171 306 152 1130 591 1647 914
403 269 525 334 3428 1729 4356 2332
Total
6688

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Septiembre 2024

Desagregacion territorio

Estrategia Nifiez Adolescencia Juventud Total

Territorial  pompres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Muijeres
Territorio 0 0 2 1 491 58 493 59
calle
Territorio 205 161 212 125 343 385 760 671
Prevencion
Prevencion 2 4 1 0 0 0 3 4
ESCNNA
Territorio
Caminando 4 6 91 26 296 148 391 180
Relajado

211 171 306 152 1130 591 1647 914

Total 2561

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Septiembre 2024

Meta 2: Atender y Proteger Integralmente a 485 Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas y en Riesgo de ESCNNA en los
diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

Nifiez Adolescencia Total
Atencion 2024

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

En internado 3 4 5 8 8 12
En externado 0 0 2 5 2 5
En territorio 0 0 3 1 3 1
3 4 10 14 13 18
Total
31

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Septiembre 2024

Meta 3: Meta 3 Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en conflicto con la ley en los
diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

Nifez Adolescencia Total
Atencion 2024

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

En internado 3 0 5 2 8 2

En externado 0 0 49 30 49 30

En territorio 5 4 12 11 17 15

Total 8 4 66 43 74 47
121

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Septiembre 2024
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PDD BCS 7755

META PROYECTO DE @ VALOR VIGENCIA EJECUCION EJECUCION
INVERSION COMPROMISOS OBLIGACIONES/
VIGENCIA PAGOS
Meta 3 5.088.559.701 1.136.895.558 34.475.997
Meta 4 991.288.613 68.177.426 8.003.953
Meta 2 149.779.380 30.083.463 3.811.838
Total 6.229.627.694 1.235.156.447 46.291.788

Fuente: Reporte BOGDATA. Con corte fecha Septiembre 2024

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas
de exclusion, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva

y social. Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacion

41. Inclusién social y reconciliacion

Programa Nacién

4103- Inclusién social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

Producto MGA

2024 2025 | 2026 2027
Programado
4103004-Servicio de educacion para el trabajo a la 1240 2480 2480 2480
poblacion vulnerable Ejecutado
503

BPIN

2024110010038

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd camina Segura”

Obijetivo Estratégico

02 Bogotéa confia en su bien-estar

Programa

09 Reduccidn de formas extremas de exclusion

Sector Integracion Social
7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas de exclusion,
Proyecto asociados al fenémeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva y social. Bogota D.C.
OE-02; PR-09;071-Beneficiar a 2.480 adolescentes y jovenes participantes del modelo pedagégico a estrategias
Meta PDD . L . . hy . S
de desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades para su inclusién socioeconémica.
) 3921 - Adolescencia y Juventud participante del Modelo Pedagdgico del IDIPRON en estrategias de desarrollo
Indicador de capacidades y generacion de ingresos
2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Beneficiar a 2.480 adolescentes y jovenes participantes del modelo Programado
pedagdgico a estrategias de desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades para 1240
su inclusioén socioecondmica. Fieciiada 2.480 2.480 2.480
503
Metas Proyecto
Programado
Integrar a 2480 jovenes del modelo pedagégico del IDIPRON inmersos en formas extremas 1421
de exclusién, asociados al fenémeno de habitabilidad en calle al desarrollo de capacidades : 2480 2.480 2.480
- . : - . - Ejecutado
y generacion de oportunidades para su inclusion productiva y social.
1421

Objetivo General

Promover el desarrollo humano de jovenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagogicos
para el desarrollo de capacidades y la implementacion de estrategias de generacion de oportunidades para su
desarrollo socioecondmico

Objetivos especificos

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacién de oportunidades de jévenes en condiciones de fragilidad

social para su inclusién social y productiva
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Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Descripcion

El Proyecto, se concreta a: 1. Formacion ocupacional: la estrategia que se desarrolla a través de los programas de
formacién de caracter ocupacional y técnico, oferta informal en campos ocupacionales, que forjan en los jévenes
y adolescentes del instituto capacidades y destrezas basicas especificas en areas de produccién y servicios
(incluido SENA). 2. Oportunidades de empleabilidad; la cual se desarrolla a través de: a Gestién de Convenios:
Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los
cuales se gestionen recursos para que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacion y la
experiencia productiva por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. b.(Guias) de Cultura
Ciudadana: Vincula jévenes que reciben un estimulo de corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos de
intervenciones y acciones en la ciudad y en el instituto. C. Intermediacion Laboral: es una estrategia que apoya
la formacién en competencias generales a los jovenes, para la participacion en ofertas laborales con entidades
privadas y publicas. d. Laboratorios productivos parte de los procesos formativos que desarrollan competencias
especificas laborales forjan habilidades laborales en los jovenes, desarrollando procesos de empresarismo y
emprendimiento, atendiendo las necesidades del instituto. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: la
suscripcién de un contrato de prestacion de servicios; o mediante el estimulo de corresponsabilidad con la firma
previa del "acuerdo de corresponsabilidad”, el cual se entrega a los jovenes por la estrategia 4X2 3.
Emprendimiento: posibilita la focalizacion y formacién de emprendedores, facilitando procesos de formacién
para el desarrollo de las ideas de negocio y la construccién de proyectos. Por Gltimo, se realiza el seguimiento al
egreso de acuerdo con las dindmicas de los NNAJ.

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucién recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos Recursos Recursos Porcentaje
Afo | Asignados 1/ | Ejecutados 2/ Porcente?ze) '/Ej(%:umdo 3 Glr,';lz(;os/zl giros /5
&) @ @ | ®0O
2024 16,403 4,271 26.04 1,328 31.09
2025
2026
2027
Total 16,403 4,271 26.04 1,328 8.09

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas
A continuacidn, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 30 de septiembre de 2024:

2024 HOMBRE MUJER TOTAL
SENA 104 105 209
Cursos Corta duracion 65 42 107
Cursos Larga Duracion 40 38 78
Empleabilidad Intermediacién Laboral 0 0 0
Empleabilidad convenios 335 278 613
Empleabilidad guias 64 69 133
Emprendimiento laboratorios 17 14 31
Emprendimiento talleres 0 0 0
Total 625 546 1171

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2024

A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 30 de septiembre de 2024:

Meta Proyecto de inversion

Acciones desarrolladas

Integrar a 2480 joévenes del
modelo  pedagégico  del
IDIPRON inmersos en formas
extremas de exclusion,
asociados al fenémeno de
habitabilidad en calle al
desarrollo de capacidades y
generacion de oportunidades
para su inclusién productivay
social.

Durante el Plan de Desarrollo Distrital “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”
comprendido entre el afio 2020 a mayo de 2024, la Subdireccion Técnica de Oportunidades, como
administrador del Proyecto de Inversion 7726, planeo, estructurd y ejecuto diferentes estrategias con el
fin de brindar oportunidades a los adolescentes y jovenes beneficiarios del IDIPRON, enfocadas en su
inclusién laboral, social y econémica en la sociedad, a través del desarrollo de habilidades y destrezas que
le permitieran postularse para el desarrollo de actividades con una remuneracion o un incentivo econémico
o con un desarrollo formativo que facilite su inclusién en el mundo del trabajo. Estas actividades se
generaron en el marco de la suscripcion y ejecucion de 13 Convenios Interadministrativos SENA (381),
cursos de corta y larga duracion (2584), empleabilidad intermediacion laboral (104), empleabilidad
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convenios (2927), empleabilidad guias (470) emprendimiento laboratorios (76), emprendimiento talleres
(524).

4. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2024

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION .
META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA CO\'/\’I'(ZESP:’:EOS OBLIGACIONES/ PAGOS

Integrar a 2480 jévenes del modelo
pedagdgico del IDIPRON inmersos
en formas extremas de exclusion,

asociados al fendmeno de
habitabilidad en calle al desarrollo
de capacidades y generacién de
oportunidades para su inclusion
productiva y social.

16,403,143,413 4,270,777,074 1,327,646,003

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2024
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No. No. De
Afo de Afio de N° Entidad que firma el q . Fecha de Fecha de Cupos Ao Valor inicial
e : oa - - Objeto del convenio o Ay jovenes n
suscripcion | ejecucion | Convenio convenio con IDIPRON inicio finalizacion | oferta N del convenio
.| Beneficiarios
convenio
Aunar esfuerzos y recursos econémicos, humanos, fisicos y administrativos entre la SDP y el
Secretaria de Planeacion - IDIPRON, para brindar atencién y orientacién presencial y telefénica con enfoque diferencial
2020 2020-2021 | 0297-2020 en la red cade (cades y supercades), feria de servicio al ciudadano y demas eventos que se | 26/08/2020 | 10/02/2021 40 62
SDP ; ) - - ! o - $659,143,826
requiera, respecto de los tramites y servicios de la sdp, mediante la vinculacion de poblacién
juvenil vulnerable en la prestacion del servicio
Aunar, articular y coordinar esfuerzos, técnicos, administrativos, juridicos y econdmicos para
realizar intervenciones con color en los territorios priorizados por la secretaria distrital del
habitat, en la ciudad de Bogota d.c. con el objetivo de promover procesos de apropiacion a
2020 2020-2021 | 0826-2020 | Secretaria Distrital de Habitat | través del arte, la participacion ciudadana, la corresponsabilidad y el fortalecimiento del tejido | 31/12/2020 | 30/12/2021 120 193
. . -, e o, $2,251,376,434
social, como parte de la implementacion de la estrategia “conéctate con tu territorio”, con la
participacion de los jovenes beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes
estrategias pedagégicas del IDIPRON
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre el Departamento Administrativo
- . de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP y el Instituto Distrital para la Proteccion de la
Departamento Administrativo Nifiez y la Juventud — IDIPRON, para desarrollar estrategias de Defensa del espacio publico
2020 2020 | 0034/2020 | de la Defensoria del Espacio y e : + para g . pacio put 07/04/2020 | 24/12/2020 | 243 157
. de Bogota D.C., mejorando sus condiciones de uso y aprovechamiento, con la participacion de $3,088,719,166
Publico - DADEP s . - - .
los beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias pedagégicas del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud. — IDIPRON
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre la Secretaria Distrital de
Movilidad y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, para
B Secretaria Distrital de el mantenimiento rutinario, preventivo y correctivo de la sefializacion vertical de pedestal y
2020 2020-2021 | 0447/2020 Movilidad SDM dispositivos de control del transito en la malla vial de la ciudad de Bogota D.C, con la 21/04/2020 | 20/08/2021 160 223 $4,598,242,910
participacion de los beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias
pedagégicas del IDIPRON.
Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para realizar la atencion alimentaria en
s seis (6) comedores en cumplimiento del proyecto 1098: “Bogota te nutre”, a fin de beneficiar
Secretaria Distrital de - L . L . - -
2020 2020-2021 | 7167/2020 - - con una alimentacion, equilibrada, suficiente, adecuada e inocua a mujeres gestantes, nifios, | 21/04/2020 | 11/05/2021 38 49
Integracion Social o . i R ., . $3,631,738,370
nifias, y hogares identificados por la Secretaria Distrital de Integracion Social - IDIPRON en
inseguridad alimentaria moderada y severa, con énfasis en el fortalecimiento del tejido social
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Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
Secretaria de Cultura, - IDIPRON para el desarrollo de actividades de interaccién con la ciudadania, recoleccion de
2020 2020 0305/2020 Recreacion y Deporte datos y sistematizacion que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar 10/11/2020 | 2711212020 60 57 $238,202,215
informacién (til para la toma de decisiones y el seguimiento a politicas y proyectos de la
Administracion Distrital, con la participacién de los jovenes beneficiarios del IDIPRON.
Aunar los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar la intervencion con
acciones de restauracion, rehabilitacion y/o recuperacion ecolégica y, acciones de jardineria
2020 2021 0362/2020 | FDL Kennedy en espacios de la localidad de Kennedy con la participacion de la poblacion beneficiaria y | 09/02/2021 | 15/12/2021 27 42
- . . L. . I g, $621,202,114
vinculada en las diferentes estrategias pedagdgicas del instituto distrital para la proteccion de
la nifiez y la juventud — IDIPRON.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, en el desarrollo de acciones de
2020 | 2020-2021 | 0699/2020 | SDA — SDSCJ — SDG- SDHT | Prevencion y manejo e intervencion integral, para la recuperacion de predios de especial | », 1515050 | 10/12/2021 | 50 115
proteccion ambiental y espacio publico, afectados por los fenémenos de ocupaciones $2,418,584,188
informales e ilegales en el Distrito Capital.
Secretaria Distrital de Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, con el fin de fortalecer la ejecucion
2020 2020-2021 | 1849/2020 | Seguridad Convivenciay del plan territorial de seguridad y convivencia, con la participacion de los jovenes beneficiarios | 23/12/2020 | 21/09/2021 300 340 $2.633,254,868
Justicia - SDSCJ que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias pedagdgicas del IDIPRON e
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros tendientes a la realizaciéon de
2020 2021-2022 | 2457/2020 | SDA — FDL San Cristébal actividades de mantenimiento a procesos de restauracién llevados a cabo en la estructura | 24/12/2020 | 30/08/2021 70 109 $2.076.475.768
ecoldgica principal y otras areas del distrito capital. RIS
Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros tendientes a la realizacion de
B B . S actividades de restauracion ecolégica y mantenimiento a arborizacion urbana llevados a cabo
2021 2021-2020 | 0030-2021 | Alcaldia Local de Fontibon en la localidad de Fontibdn, con participacién de los jovenes beneficiarios del programa de 22/11/2021 | 30/07/2022 36 36 $366,644,830
IDIPRON
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar actividades de
restauracion ecoldgica, concernientes en la intervencion de 7.500 metros cuadrados, como
Alcaldia Local de Barrios también la construccién de 750 metros cuadrados de jardines polinizadores en la localidad de
2021 2021-2022 | 0232-2021 Unidos barrios unidos, con la participacién de la poblacién beneficiada y vinculada en las diferentes 11711/2021 | 10/06/2022 27 39 $515,654,586
estrategias pedagdgicas del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-
IDIPRON

Vr. 01; 15/09/2021




CcODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
VERSION 08
ALCALDIA MAYOR — 33 de 48
DE BOGOTAD.C.
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA €
INVERSION VIGENTE DESDE |  04/10/2022
Seguimiento corte 30_09_2024
No. No. De
Afo de Afio de N° Entidad que firma el q . Fecha de Fecha de Cupos Ao Valor inicial
e : oa - - Objeto del convenio o Ay jovenes n
suscripcion | ejecucion | Convenio convenio con IDIPRON inicio finalizacion | oferta N del convenio
.| Beneficiarios
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Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria Distrital de
Secretaria Distrital de Integracion Social y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud -
2021 2021-2022 | 10907-2021 Intearacion Social SDIS IDIPRON para el fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento de los y las jévenes entre | 16/11/2021 | 15/12/2022 200 191 $8,220,410,427
Y los 18 y los 28 afios y seis meses que sean identificados y priorizados, en el marco del servicio e
social para la seguridad econémica de la juventud
Aunar esfuerzos y recursos econémicos, humanos, fisicos y administrativos entre la SDP y el
Secretaria de Planeacion - IDIPRON, para brindar atencién y orientacion a través de los diferentes canales de atencion
2021 2021-2022 | 0257/2021 dispuestos por la SDP para la atencion al ciudadano en los diferentes tramites y servicios con | 15/04/2021 | 06/08/2022 46 46
SDP > . ] : s o . - $914,531,056
enfoque diferencial, mediante la vinculacién de poblacién juvenil vulnerable en la prestacion
del servicio.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Local de Teusaquillo
y el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud —IDIPRON, para adelantar
acuerdos, actividades y acciones de sensibilizacion sobre el uso, disfrute y goce del espacio
2021 2021-2022 | 0207-2021 | Alcaldia Local de Teusaquillo | publico en los sectores identificados de la localidad, con la participacion de los jovenes | 22/11/2021 | 21/08/2022 15 17 $178.924.660
beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias pedagogicas del e
IDIPRON .En el marco del proyecto de inversion 2152 “Un nuevo contrato social para el
Espacio Publico Local.
Secretaria Distrital de Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la realizacion del manejo y
2021 2021-2022 | 1699-2021 | Ambiente-Alcaldia Local San | mantenimiento de las areas objeto de procesos de restauracién ecologica y otras acciones de | 02/12/2021 | 15/08/2022 100 121 $2.764.339.727
Cristébal conservacion en la estructura ecoldgica principal y otras areas del distrito capital. e
Aunar los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar la intervencion con
acciones que contribuyan a reverdecer Bogota y adaptarnos para mitigar la crisis climatica, al
2021 2021-2022 | 0517-2021 | Alcaldia Local de Kennedy interior de la localidad de Kennedy con la participacion de la poblacién beneficiaria y | 17/12/2021 | 30/12/2022 75 133
. ; : P . P ! $2,466,097,621
vinculada en las diferentes estrategias pedag6gicas del Instituto Distrital para la Proteccion de
la Nifiez y la Juventud - IDIPRON
Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte SCRD y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
Secretaria de Cultura - IDIPRON para el desarrollo de actividades de interaccion con la ciudadania, recoleccion y
2021 2021-2020 | 0309/2021 Recreacion y Deporte - SCRD | sistematizacion de informacion, que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y generar 04/05/2021 | 22/01/2022 30 50 $625,727,882
datos estratégicos para la toma de decisiones, seguimiento a politicas y proyectos de la
Administracion Distrital, con la participacion de los jévenes beneficiarios del IDIPRON.
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2021

2021-2020

5657-2021

Secretaria Distrital de
Integracion Social SDIS

Aunar recursos técnicos administrativos y financieros para realizar la atencion alimentaria en
seis comedores en cumplimiento del proyecto 7745 compromiso por una alimentacion integral
en Bogota a fin de beneficiar con una alimentacion equilibrada suficiente adecuada e inocua a
mujeres gestantes, nifios, nifias y hogares identificados por la Secretaria Distrital de Integracién
Social en inseguridad alimentaria moderada y severa con énfasis en el fortalecimiento del
tejido social

26/04/2021

15/07/2022

45

82

$7,773,780,000

2021

2021-2020

0669/2021

Transmilenio SA

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para continuar con el desarrollo de las
acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de lo ordenado en la sentencia proferida el 11
de agosto de 2011 del consejo de estado, con la participacion de jovenes beneficiarios de los
programas formativos adelantados por el IDIPRON.

24/05/2021

23/04/2022

110

254

$1,859,371,984

2021

2021-2024

2318/2021

Secretaria Distrital de
Movilidad

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la secretaria distrital de
movilidad y el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud IDIPRON, para
el mantenimiento rutinario, preventivo y correctivo de la sefializacion vertical de pedestal y
dispositivos de control del transito en la malla vial de la ciudad de Bogota D.C., con la
participacion de los beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes estrategias
pedagdgicas del IDIPRON

09/09/2021

07/09/2024

126

389

$10,545,978,600

2022

2022-2023

0728/2022

Transmilenio SA

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer el canal presencial en el
sistema TRANSMILENIO a través del esquema de atencion en via implementado en los
diferentes componentes donde opera el servicio, con la participacion del INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD — IDIPRON.

08/07/2022

31/05/2023

500

576

78*

86

$11,119,144,966

2022

2022

4067/2022

Secretaria Distrital de
Integracion Social SDIS

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la secretaria distrital de
integracion social e IDIPRON, para prestar la atencion alimentaria en seis (6) comedores
comunitarios-cocinas populares, a poblacion en situacion de inseguridad alimentaria moderada
o severa y, desarrollar procesos de inclusion social, promocion de estilos de vida saludable y
vigilancia del estado nutricional, en el marco del proyecto 7745 “compromiso por una
alimentacion integral en Bogota.

21/07/2022

20/12/2022

41

40

$3,943,916,313

2022

2022

0585/2022

Secretaria de Planeacion -
SDP

Aunar esfuerzos y recursos econémicos, humanos, fisicos y administrativos entre la SDP y el
IDIPRON, para brindar atencién y orientacion a través de los diferentes canales de atencion
dispuestos por la SDP para la atencion al ciudadano en los diferentes tramites y servicios con
enfoque diferencial, mediante la vinculacion de poblacién juvenil vulnerable en la prestacion
del servicio

10/08/2022

09/12/2022

60

29

$449,080,230
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Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria De Cultura,
Recreacion Y Deporte SCRD vy el Instituto Distrital Para La Proteccion De La Nifiez Y La
Secretaria de Cultura, Juventud - IDIPRON para el desarrollo de actividades de interaccion con la ciudadania,
2022 2022 0467/2022 recreacion y deporte - SCRD | recoleccién de datos y sistematizacion que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y 24/08/2022 | 30/12/2022 50 56 $421,419,549
generar informacién til para la toma de decisiones y el seguimiento a politicas y proyectos de
la administracién distrital, con la participacion de los jévenes beneficiarios del IDIPRON.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, juridicos y financieros para la implementacion de
Alcaldia Local de Ciudad acciones de mantenimiento de los procesos de arbolado jardineria urbana, restauracion,
2022 2023 0703/2022 Bolivar rehabilitacion o recuperacion ecoldgica y demas actividades complementarias en la localidad 10/01/2023 | 24/03/2024 40 60 $1,678,493,883
de ciudad bolivar, con la participacién de los jévenes beneficiarios del IDIPRON
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros tendientes a la realizacion
2022 2023 0331/2022 | Alcaldia Local de Fontib6n de actividades de restauracion ecoldgica y mantenimiento de areas intervenidas en la localidad | 10/10/2022 | 09/03/2023 14 16
Iy L 2 L $177,716,755
de Fontibén, con la participacion de los jovenes beneficiarios del IDIPRON.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Local de Puente
Alcaldia Local de Puente Aranda y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON para
2022 2022-2023 | 0375/2022 adelantar actividades y acciones que promuevan los mecanismos de acceso a la justicia y | 20/02/2023 | 19/07/2023 18 22
Aranda iy P . . . . R iy $212,548,943
resolucién pacifica de conflictos vinculando a la ciudadania con la participacion de los jovenes
beneficiarios IDIPRON
P Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la restauracion, rehabilitacion o
Secretaria Distrital de recuperacion ecoldgica y mantenimiento de las areas definidas en la estructura ecolgica
2022 2022-2023 | 1918/2022 Amb[ente-AIcaIdla Local San principal y otras areas del Distrito Capital, con la participacion de los jovenes beneficiarios del 01/12/2022 | 24/05/2023 70 70 $1,373,134,017
Cristobal
IDIPRON.
Aunar esfuerzos y recursos econdmicos, humanos, fisicos y administrativos entre la SDP y el
Secretaria de Planeacion - IDIPRON, para brindar atencién y orientacion a través de los diferentes canales de atencion
2022 2022-2023 | 0837/2022 dispuestos por la SDP para la atencion al ciudadano en los diferentes tramites y servicios con | 20/12/2022 | 14/05/2023 60 42
SDP p . ; h = oo : ” $543,538,928
enfoque diferencial, mediante la vinculacion de poblacién juvenil vulnerable en la prestacion
del servicio.
Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria Distrital de
Integracion Social y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, para
B Secretaria Distrital de prestar la atencion alimentaria en seis 6 comedores comunitarios cocinas populares, a
2023 2023-2024 | 2988/2023 Integracion Social SDIS poblacion en situacion de inseguridad alimentaria moderada o severa y, desarrollar procesos 25/02/2023 | 29/06/2024 30 a4 $7,495,040,043
de inclusion social, promocion de estilos de vida saludable y vigilancia del estado nutricional,
en el marco del proyecto 7745 compromiso por una alimentacién integral en Bogota.
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2023

2023-2024

0230/2023

Alcaldia Local de Teusaquillo

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Alcaldia Local de Teusaquillo
y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud-IDIPRON, para la
realizacion de actividades de restauracion ecologica, incluyendo control de especies exoéticas
invasoras en la localidad de Teusaquillo con la participacion de los jévenes beneficiarios de
los programas de IDIPRON

25/04/2023

15/12/2023

21

25

$309,966,927

2023

2023

453/2023

Secretaria de Cultura
Recreacién y Deporte - SCRD

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte SCRD vy el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la
Juventud-IDIPRON para el desarrollo de actividades de interaccion con la ciudadania,
recoleccion de datos y sistematizacion que permita ejecutar estrategias de cultura ciudadana y
en temas propios del sector cultura, recreacién y deporte, para generar informacion (til en la
toma de decisiones y el seguimiento a politicas y proyectos de la Administracién Distrital, con
la participacion de los jévenes beneficiarios del IDIPRON

24/04/2023

30/12/2023

31

74

$607,533,637

2023

2023-2024

578/2023

Secretaria Distrital de
Planeacion

Aunar esfuerzos y recursos econdmicos, humanos, fisicos y administrativos entre la SDP y el
IDIPRON, para brindar atencién y orientacion a través de los diferentes canales de atencion
dispuestos por la SDP para la atencion y orientacion a la ciudadania en los diferentes tramites
y servicios aplicando protocolos con enfoque diferencial, mediante la vinculacion de poblacién
juvenil vulnerable en la prestacién del servicio

19/05/2023

15/03/2024

64

62

$983,273,136

2023

2023-2024

2215-2023

Transmilenio SA

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer el canal presencial en el
Sistema TransMilenio a través del esquema de atencién en via implementado en los diferentes
componentes donde opera el servicio, con la participacion del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON

09/06/2023

16/04/2024

40*

39

240

391

$10,727,342,653

2023

2023-2024

299-2023

Alcaldia Local de Barrios
Unidos

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar actividades de
restauracion ecologica, jardineria, mantenimiento de individuos arbéreos y acciones de
fomento para la agricultura urbana en la localidad de barrios unidos, con la participacion de la
poblacion beneficiaria y vinculada en las diferentes estrategias pedagdgicas del instituto
distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud — IDIPRON.

06/07/2023

29/02/2024

55

59

$1,108,510,652

2023

2023-2024

444-2023

Alcaldia Local de Bosa

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la alcaldia local de bosa y el
instituto distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud- IDIPRON para adelantar
actividades y acciones que garanticen la formacién de nifios, nifias y adolescentes en
prevencion de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual en la comunidad escolar, con la
participacion de los jovenes beneficiarios del IDIPRON.

08/08/2023

07/04/2024

18

30

$433,974,692

2021

2021-
2022-2023

612-2021

Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la alcaldia local de ciudad bolivar
y el instituto distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud IDIPRON, con el propdsito
de implementar estrategias y acciones orientadas a la prevencion de la violencia intrafamiliar
y sexual, dirigidas a la poblacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes vulnerables o en

Por definir

31/08/2023

11

11

$1,136,036,000
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situacion de riesgo que ha sido caracterizada por la alcaldia local de ciudad bolivar en la
localidad
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la alcaldia local de kennedy y el
instituto distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud — IDIPRON para adelantar
2023 2023-2024 | 535-2023 | Alcaldia Local de Kennedy agtlyldades_y acciones que garantlcen la |mple_ment§cmn de_una e_§trateg|a de soc1allzac10,n Qel 10/07/2023 | 09/05/2024 40 55
codigo nacional de seguridad y convivencia ciudania y la ejecucion del programa pedagégico $853,573,526
de resolucion pacifica de conflictos en la comunidad escolar, vinculando a la ciudadania con
la participacién de los jévenes beneficiarios IDIPRON
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la alcaldia local de suba y el
B B p instituto distrital para la proteccién de la nifiez y la juventud —IDIPRON para adelantar
2023 2023-2024 |  540-2023 | Alcaldia Local de Suba actividades que fomenten la cultura ciudadana para la resiliencia y la separacion en la fuente y 12/07/2023 | 30/03/2024 43 51 $603,342,053
el reciclaje, mediante la participacion ciudadana y la inclusion juvenil.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la alcaldia local de teusaquillo y
el instituto distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud IDIPRON, para la realizacion
2023 2023-2024 | 279-2023 AIchdla}LocaI de Teusaquillo- | de apthldad_es de jardineria, mcl_uyend_q el estable_glmlento de zonas nuevas y mantenimiento 07/07/2023 | 06/03/2024 2% 39
Jardineria de areas existentes, con la participacion de los jovenes beneficiarios de los programas de $442,196,428
IDIPRON. en el marco del proyecto de inversion 2116 teusaquillo se embellece para los
ciudadanos componente jardineria
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, humanos, fisicos y financieros para el
2023 2023-2024 | 1225-2023 | EAAB mantenimiento preventivo y correctivo en los senderos ecolégicos ubicados en los predios de | 27/07/2023 | 26/03/2024 40 70
LT - N $859,918,557
la eaab esp, con la participacion de los jévenes beneficiarios del IDIPRON.
2019 a Aunar esfuerzos entre transmilenio sa y el IDIPRON para la prestacién del servicio de los
2019 2024 407-2019 | Transmilenio-Bafios publicos | bafios publicos asociados con el sistema transmilenio, como estrategia de insercion laboral de | 24/03/2019 | 23/03/2024 31 187 )
poblacion vulnerable vinculada al IDIPRON.
o Nieres Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la restauracion, rehabilitacion o
Secretarfa Distrital de recuperacién ecoldgica y mantenimiento de las areas definidas en la estructura ecolégica
2023 2023-2024 | 470-2023 | Ambiente-Alcaldia Local San cup: jogica y man - O . | €colog 28/06/2023 | 30/03/2024 53 76
Cristobal principal y otras &reas del distrito capital, con la participacion de los jovenes beneficiarios del $1,756,184,108
IDIPRON
Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros para promover el
Fondo de Desarrollo Local de | fortalecimiento del sistema de reciclaje de la localidad de Fontibon, cualificando a la
2023 2024 422-2023 Fontibon ciudadania en general, a residentes de propiedad horizontal, a instituciones educativas y a 05/01/2024 | 04/07/2024 13 14 $314,762,811
recicladores de oficio en temas relacionados con separacién en la fuente y reciclaje
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No. No. De
Afo de Afio de N° Entidad que firma el q . Fecha de Fecha de Cupos Ao Valor inicial
e : oa - - Objeto del convenio o Ay jovenes n
suscripcion | ejecucion | Convenio convenio con IDIPRON inicio finalizacion | oferta N del convenio
I Beneficiarios
Aunar esfuerzos y recursos econémicos, humanos, fisicos y administrativos entre la SDP y el
Secretaria Distrital de IDIPRON, para brindar atencién y orientacién a través de los diferentes canales de atencion
2024 2024 359-2024 dispuestos por la SDP para la atencion y orientacion a la ciudadania en los diferentes tramites | 18/03/2024 | 12/07/2024 46 34

Planeacién

y servicios aplicando protocolos con enfoque diferencial, mediante la vinculacién de poblacion
juvenil vulnerable en la prestacion del servicio

$983,273,136

* El Convenio 728/2022 y 2215/2023 con Transmilenio cuanta con las dos modalidades de vinculacién: Estimulo de Corresponsabilidad y Contrato de prestacion de Servicios CPS.
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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucién de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida

Sector Nacion

41. Inclusién social y reconciliacién

Programa Nacion

4104- Atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

Producto MGA

2024 2025 2026 2027
4104029-Centros de atencion de habitantes pm”rzazma““
de la calle adecuados -
Ejecutado
11

BPIN

2024110010039

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd camina Segura”

Objetivo Estratégico

04-Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica

30-Atencion del déficit social para un habitat digno

Programa
Sector Integracion Social
7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion Integral y dependencias del
Proyecto IDIPRON Bogota D.C.
OE-04;PR-30;332-Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para la prestacion de servicios
Meta PDD sociales a través del mantenimiento reforzamiento y adecuacion de las infraestructuras.
Indicador 4184 - Numero de intervenciones en las unidades operativas para la prestacion de servicios sociales
2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para la Programado 50 50 50
prestacion de servicios sociales a través del mantenimiento reforzamiento 50
y adecuacion de las infraestructuras Ejecutado
13
Metas Proyecto
2024 2025 2026 2027
Adecuar y mantener 22 unidades de Proteccion Integral y/o dependencias Progrzazmado
del IDIPRON para el desarrollo de la gestion institucional..
- 22 22 22
Ejecutado
11

Objetivo General

Adecuar y mantener la infraestructura fisica para la atencion integral de NNAJ inmersos en formas
extremas de exclusion asociados al fendmeno de habitabilidad en calle y sus dindmicas.

Objetivos especificos

Brindar infraestructura social adecuada y dotada con requerimientos fisico-espaciales en las UPIS y
dependencias del IDIPRON

Descripcion

El Modelo pedagégico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones de
prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion
de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicién de fragilidad social. Las unidades de
proteccion integral se definen como centro de servicios estratégico del Plan maestro de equipamiento del
sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevencion, proteccion y
Restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes con vulneracion de éstos. Por otra
parte, el modelo pedagégico del IDIPRON define el ambiente (UPI) como la fuerza educativa, que
producen centros bien disefiados, dormitorios, comedores amplios, limpios, con baterias sanitarias que
funcionan, con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoracion, la funcionalidad, el
mobiliario, las zonas verdes, las areas educativas, la tecnologia, los NNAJ experimentan admiracion,
respeto y cambian de actitud. Es por lo anterior que se hace necesario adecuar y mantener toda esta
infraestructura (UPIS, sedes administrativas y dependencias).

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucioén recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos Recursos Recursos Porcentaje
Afio | Asignados 1/ | Ejecutados 2/ Porcenta(Jze) I/EJ(E():Utado 3 Glrazc}os/4 giros /5
(Y @ @3) @/ @
2024 747 49 6.59 0 0
2025

Vr. 01; 15/09/2021



] cODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -
VERSION 08
ALCALDIA MAYOR — 40 de 4
vl INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 0de 48
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022
Seguimiento corte 30_09_2024
Recursos Recursos = taie Eiecutado /3 g_ectérso/i Porcentaje
Afio | Asignados 1/ | Ejecutados 2/ orcen a(JZe) /Jé;u ado |raZ/os giros /5
@ 2 3) 317
2026
2027
Total 747 49 6.59 0 0

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas

A continuacidn, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 30 de septiembre de 2024:

Meta Proyecto de inversién

1. Adecuar y mantener a 22
Unidades de Proteccion y/o
dependencias del IDIPRON para el
desarrollo de la Gestion
Institucional

Acciones desarrolladas
GERENCIA DE RECURSOS FiSICOS

Resaltamos las siguientes actividades del proceso de gestion de adecuacién y mantenimiento de
bienes de infraestructuras realizadas en las Unidades de Proteccién del Instituto del mes de
septiembre 2024:

CUBIERTAS, TECHOS O CIELO RASOS

UPI LUNA PARK: Se realizd la limpieza de canales 100 ml y cubierta por caida de hojas de arboles
CALLE 61: Instalacion de banderas acceso a la sede
Calle 63: Se realiz6 mantenimiento flanche (cambio) parte posterior de la unidad contigua al parque

ELECTRICIDAD

DISTRITO JOVEN: Se instalan luminarias dafiadas en segundo piso de la sede y se realizé
mantenimiento y/o cambio de tomacorrientes e interruptores dafiados

UPI FLORIDA: Se realiz6 mantenimiento de red eléctrica luminarias en dormitorios 1, 2, 3,4y 5
UPI PERDOMO: Se realiz6 instalacion de luminarias (cambio) en salones

CALLE 61: Se realiz6 instalacion y/o cambio de luminarias dafiadas

CALLE 63: Se realizé instalacion de 2 lamparas (cambio)

HIDROSANITARIO

UPI FLORIDA: Se realiz6 mantenimiento a Red hidraulica del tanque aéreo tuberia de 4 Pulgadas
la cual presentaba fugas con el cambio de los respectivos accesorios y anclajes.
CALLE 63: Se realiz6 mantenimiento sanitario y bajantes de cubierta

PINTURA

UPI LUNA PARK: Se realiz6 resane y pintura en fachadas internas de la unidad
CALLE 63: Se realiz6 mantenimiento en pintura vinilo oficina GRF

PISCINA

UPI CARMEN DE APICALA: Mantenimiento general y preventivo a la piscina: aspirado del
lecho, cepillado de muros y lecho, limpieza del material flotante con la nasa, recirculacion del agua,
aplicacion de quimicos (Clorox, sulfato de aluminio, soda caustica). Barrido, recogida de hojarasca
y hojas de palma en la cancha multiple. Barrido kiosco, comedor zona verde frente a la ceiba.

UPI SAN FRANCISCO: Mantenimiento general y preventivo a la piscina: aspirado del lecho,
cepillado de muros y lecho, limpieza del material flotante con la nasa, recirculacion del agua,
aplicacion de quimicos (Clérox, sulfato de aluminio, soda caustica).

UPI EL EDEN: Mantenimiento general y preventivo a la piscina: aspirado del lecho, cepillado de
muros y lecho, limpieza del material flotante con la nasa, recirculacion del agua, aplicacion de
quimicos (Clérox, sulfato de aluminio, soda caustica).

PUERTAS

UPI BOSA: Se realiz6 mantenimiento de chapas en diferentes puertas internas de la unidad

UPI CALLE 15: Se realiz6 mantenimiento en puertas cambio de bisagras en archivo misional
primer piso

UPI EL EDEN: Se realiz6 mantenimiento de chapa (cambio de guardas) por perdida de llaves

SOLDADURA
UPI FLORIDA: Se realiz6 soldadura en reja de cubierta de dormitorio No 5 por dafio ocasionado
por la comunidad embera que se encuentra en pre florida

UPI BOSA: Se realiz6 mantenimiento a divisiones de bafios en aluminio (baterias de bafio del 3
piso) las cuales fueron desprendidas por los usuarios
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Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas
VENTANAS

UPI LA 27: Se realiz6 la instalacion y/o cambio de vidrios rotos en diferentes zonas de la unidad

4. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2024

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION .
META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA CO\'/\’I'EES('\:’:EOS OBLIGACIONES/ PAGOS

Adecuar y mantener 22 unidades de
Proteccién Integral y/o
dependencias del IDIPRON para el
desarrollo de la gestion institucional

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2024

746.546.458 49.200.000 0

7972 “Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones del
IDIPRON Bogota D.C.”

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucién del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacion 41. Inclusién social y reconciliacion
Programa Nacion 4104- Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
2024 2025 2026 2027
4104034-Centros de atencién de habitantes de la calle |-~ 0dramado
Producto MGA dotados 22
Ejecutado 22 22 22
20

BPIN 2024110010040
Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

Objetivo Estratégico 05-Bogota confia en su gobierno

Programa 35-Bogota ciudad Inteligente
Sector Integracion Social
Proyecto 7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones del IDIPRON Bogoté D.C.

OE-05; PR-35;394-Reducir a 43% la obsolescencia Tecnolédgica del Sector Integracion Social la cual incluye

Meta PDD PR . . o, . - .
la actualizacion de los sistemas de informacion y equipamiento tecnol6gico

Indicador 4245 - Porcentaje de sistemas y equipamientos con obsolescencia tecnolégica

2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Reducir a 43% la obsolescencia Tecnoldgica del Sector Programado 1% 1% 1%
Integracion Social la cual incluye la actualizacion de los sistemas de -1% 0 7 It
informacién y equipamiento tecnolégico Ejecutado

-0.41

Metas Proyecto
Programado

=10,
Reducir en 4% la obsolescencia Tecnoldgica y de comunicaciones del i 1% 1% 1%
IDIPRON para el desarrollo de una adecuada gestion institucional. Ejecutado

-0.41
Objetivo General Mejorar el Equipamiento fisico y l6gico de las tecnologias de la informacién en el IDIPRON.
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Objetivos especificos

Brindar Equipamiento fisico y l6gico de las tecnologias de la informacién en el IDIPRON

Descripcion

Para custodiar, preservar y emitir la informacion de los NNAJ que aceptan el Modelo pedagdgico
del IDIPRON, asi como de la informacién administrativa, el Instituto hace uso de la infraestructura
de tecnologias de comunicacién e informacion; las cuales permiten presentar las acciones de
prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicién de fragilidad social, y
en dindmicas de calle y los datos administrativos y financieros que posibilita con oportunidad la
rendicion de cuentas tanto a las entidades de control y vigilancia como a la ciudadania en general.
Por lo anterior es necesario invertir en el mejoramiento del equipamiento fisico y légico de las

tecnologias de la informacion del IDIPRON

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucidn recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

. Recursos .
R_’ecursos _Recursos P_orcentaje Girados/4 Por_’centaje
Afio Asignados 1/ | Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(6Y) @ @1 3) ®)/@
2024 3.485 1.718 49.29 16 0.945
2025
2026
2027
Total 3.485 1.718 49.29 16 0.945

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas

A continuacion, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 30 de septiembre de 2024:

Meta Proyecto de inversion
1. Reducir en 4% la obsolescencia Tecnolégica y
de comunicaciones del IDIPRON para el
desarrollo de una adecuada gestion institucional

' SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 63

2 SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 61

3 SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 15

4 SEDE ADMINISTRATIVA DISTRITO JOVEN
5 UPI PERDOMO

6 UPI LA FLORIDA

7 UPI BOSA

8 UPI LA 32

9 UPI SANTA LUCIA

10 UPI CASA BELEN

1 CONSERVATORIO JAVIER DE NICOLO
12 UPI LA 27

13 UPI SERVITA

14 UPI OASIS

15

UPI LUNA PARK
ECONOMATO SAN BLAS
BODEGA LA FAVORITA

Acciones desarrolladas

Se deben relacionar acciones por UPI

Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet

Renovacién del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral

firewall en alta disponibilidad
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet

Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet

Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
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Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas
16 COMEDOR ARBORIZADORA ALTA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
COMEDOR USME Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
17 UPI EDEN Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
18 SAN FRANCISCO Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
SEDE PREFLORIDA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
19 EL CASTILLO Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
20 LA VICTORIA. UPZ 50 LA GLORIA Prestacion del servicio de conectividad, SDWAN Seguro e internet
PARQUEADERO Prestacion del servicio de internet

4. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2024

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION

META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/ PAGOS
VIGENCIA
Reducir en 4% la obsolescencia
Tecnolégica y de comunicaciones 3.485.279.284 1.718.063.220 16.180.484

del IDIPRON para el desarrollo de
una adecuada gestion institucional.
Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2024

7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON
Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:
El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacion 41. Inclusién social y reconciliacion
Programa Nacion 4104- Atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
2024 2025 2026 2027
Programado
Producto MGA 4104034-Centros de atencion de habitantes de la calle 22
dotados Ejecutado 22 22 22
22

BPIN 2024110010041
Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

05-Bogota confia en su gobierno

Objetivo Estratégico

Programa 33-Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable
Sector Integracion Social
Proyecto 7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON Bogota D.C.
2024 2025 2026 2027
M Implementar el 100% de los servicios de soporte | Programado
eta PDD L - L, . 100%
misional a la operacion del sector Integracion Social i 0 100% 100% 100%
Ejecutado
100%
. 4224 - Porcentaje de avance de implementacion de los servicios de apoyo a la operacion de la Secretaria de
Indicador
Integracion Social
Metas Proyecto
Veta pDD | 'mplementar el 100% de los servicios administrativos y 2024 2025 2026 2027
operativos necesarios para soportar la misionalidad del IDIPRON. Programado 100% 100% 100%
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100%

Ejecutado

100%

Soportar adecuadamente la gestion administrativa y operativa del IDIPRON en las UPIS y sedes administrativas para la

indispensable dotar con estos servicios administrativos y operativos a todas las UPIS dependencias y sedes administrativas

del Instituto

Objetivo o : - . ; Lo

Ge#eral atencion integral de NNAJ inmersos en formas extremas de exclusion asociados al fenémeno de habitabilidad en calle y
sus dindmicas

o Brindar Servicios de apoyo, operativo, de seguridad y demas para la atencion integral de NNAJ inmersos en formas
Objetivos o - . S P
e extremas de exclusion asociados al fendmeno de habitabilidad en calle y sus dindmicas

especificos
El Modelo pedagdgico del IDIPRON, hace uso servicios de apoyo administrativo, de seguridad, transporte entre otros
aportantes de las acciones de prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes

Descripcién en situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicion de fragilidad social; es por ellos que es

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucidn recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

. Recursos .
y R_’ecursos _Recursos P_orcentaje Girados/4 Por_’centaje
Afio Asignados 1/ | Ejecutados 2/ | Ejecutado /3 5/ giros /5
(Y] @ @@ 3) (OO
2024 8.560 2.035 23.77 501 5.85
2025
2026
2027
Total 8.560 2.035 23.77 501 5.85

1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas

Meta Proyecto de inversion

1. Implementar el 100% de los

Servicios

administrativos

y

operativos necesarios para soportar
la misionalidad del IDIPRON

Acciones desarrolladas
1.1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de septiembre del 2024, el proceso de gestion servicios
administrativos realizo6 el pago de los siguientes servicios:

1.1.1 VIGILANCIA.
Contrato 0818-2024: Se realizo pago por valor de $639.200.445 correspondiente a los servicios en
31 unidades correspondiente a los servicios prestados en el mes de agosto

1.1.2 FOTOCOPIADO:
Contrato 0778-2024: Se realizo pago por valor de $15.544.348 correspondiente a los servicios
prestados en el mes de agosto.

1.1.3 ASEO LOCATIVO:
Contrato 2006-2023: no se realizaron pagos del periodo indicado

1.1.4 GAS PROPANO:
Contrato 0823-2024: Se realizo a 31 unidades pago por valor de $ 20,999,826 correspondiente a los
servicios prestados en el mes de agosto

1.2 EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE

1.2.1 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Contrato 1977-2023: Se realizo pago por valor de $ 29.997.846 correspondiente a los
mantenimientos de 14 vehiculos el mes de agosto

1.2.2 COMBUSTIBLE
Orden de compra 107136: Se realizo pago por valor de $ 14.378.246 correspondiente a los servicios
prestados en el mes de agosto

1.2.3 TRANSPORTE DE PASAJEROS

Contrato 1082-2023: Se realizo pago por valor de $ 69.641.781 correspondiente a los servicios
prestados en el mes de agosto.
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1.3 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre del 2024, el proceso de gestion ambiental
realizo el pago de los siguientes servicios:

1,3,1 Contrato 1385-2023: $4,045.689, correspondiente a la recoleccion tratamiento y disposicion
final de residuos orgénicos de 1100 Kg, gestionados en el mes de agosto

1,3,2 Contrato 1906-2023: $9,954,311, correspondiente a la recoleccion tratamiento y disposicion
final de residuos orgénicos de 9478,9 gestionados en el mes de agosto

1,3,3 Contrato 1991-2023: $2,064,174, correspondiente a la toma, analisis y caracterizacion de agua
de las piscinas de la UPI San Francisco, El edén y Carmen de Apicala Realizados en el mes de
agosto

1,3,4 Contrato 2153-2024: $2,146,245, Correspondiente a la limpieza de los pozos sépticos de la
UPI Carmen de Apicala que se extrajo 3,63 m”3 de lodos organicos extraidos en el mes de Agosto.

1,3,5 Contrato 1888-2024: $26,898,373 correspondiente a los servicios de fumigacion, control de
plagas y lavado de tanques realizado en el mes de agosto.

1.4 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DOCUMENTAL

1.4.1. VENTANILLA UNICA: Radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto
distribuidas de la siguiente manera: Internas Enviadas 504, Externas Enviadas 344, Externas
Recibidas 398, para un total de 1.246 documentos radicados.

1.4.2. ARCHIVO MISIONAL: Se recibieron 11 historias sociales en egreso correspondientes a la
serie documental HISTORIA SOCIAL DE LOS ASISTIDOS, 2 transferencias de folios, 20
consultas y 12 préstamos.

1.4.3. ARCHIVO CENTRAL: 22 Consultas y 17 Préstamos. Intervencion de 790 expedientes,
contenidos en 21 cajas de la vigencia 2014, serie documental CONTRATOS.

ATENCION AL CIUDADANO

En el mes de septiembre, se gestionaron 78 peticiones ciudadanas a través del Sistema Distrital para
la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha. Las peticiones gestionadas corresponden
a las registradas y recibidas.

Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales de atencion, asi:

Correo electrdnico: 478

Llamadas al conmutador: 199

Presencial: 129

WhatsApp: 21

Facebook: 17

Telefonico: 96

Correo Defensor del Ciudadano: 3

Solicitudes, derechos de peticidn, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias - SDQSFD: 78
Tipo de peticién:

Derecho de peticion de interés particular: 40

Derecho de peticion de interés general: 14

Queja: 15

Felicitacion: 2

Solicitud acceso a la informacion: 5

Consulta: 1

Reclamo: 1

El dia 18 de septiembre de 2024, el proceso Servicio a la Ciudadania participé en la feria de
servicios de la localidad de Usaquén, Plazoleta de La Mariposa — Calle 163 Carrera 6A, con el
objetivo de facilitar el acceso de la comunidad a la oferta institucional, entregar informacion,
promover la participacion ciudadana, entre otras actividades de integracion. La feria de servicios
fue convocada por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd y se registraron 27
atenciones.

En el mes de septiembre dos personas del proceso Servicio a la Ciudadania se certificaron en el
curso "Servicio a la Ciudadania™ ofertado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil,
en el marco del Aula del saber Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota.

En el mes de septiembre se realizé una cartilla en formatos accesibles como braille, macro tipo,
cadigo QR e iméagenes alusivas, con lo cual se quiere que las personas con discapacidad visual y
auditiva accedan a la oferta de servicios y programas que ofrece el IDIPRON.

INVENTARIOS, ALMACEN Y ECONOMATO
NUmero de programaciones solicitadas por la supervisién o apoyo: 30

Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de consumo, consumo
controlado o bienes devolutivos: 187
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Acciones desarrolladas
Numero de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado y/o bienes
devolutivos (A-GIAE-FT-003): 187
Toma fisica aleatoria en sub_bodega - A-GIAE-FT-001: 1
Toma fisica del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-008: 08
Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de consumo
controlado y/o devolutivos (A-GIAE-FT-006): 03. Cant. de elementos: 91
Notas de devolucion realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-FT-007): 22
Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 2 dependencias visitadas y 30
bienes plaqueteados
Radicacion de documentos para elaboracion de comprobante de ingreso de bienes y/o elementos a
almacén A-GIAE-FT-009: 40
Expedicion de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en los
inventarios en bodega de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar estudios previos
para llevar a cabo la adquisicién de bienes y/o elementos): 08
Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 01
Programacion recepcion contratos en bodega: 10
Generacion de comprobantes de ingresos: 40 y generacién de comprobantes de egreso: 204
Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y apoyo a la
supervision, director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demas colaboradores: se comunica
masivamente los saldos en bodega de los P.l. 7727, funcionamiento (3122), P.l. 7726, 7720 asi
como bienes devolutivos: 11 reportes
Durante el mes de SEPTIEMBRE-24 se realizaron ingresos asi:
Proyecto de Inversion: 7720 (18 ingresos) $432.552.422,23
7726/CONVENIO 512/24 SCRD (Traslado entre entidades) - (1 ingreso) $36.321.050
7727 (18 ingresos) $62.637.774
REPOSICIONES: (3 ingresos) $10.193.540
Total, Ingresos: (40) $541.704.786,23

ECONOMATO

Se realiza con solidado de las remisiones para la respectiva facturacién de cada lote del contrato de
alimentos 0439 del 2024, total de $ 431.819.734 Este Valor se encuentra discriminado por cada lote
de la siguiente manera:

LOTE PAGOS REALIZADOS
LOTE 1 - CARNE $ 66,893,979
LOTE2-POLLO $ 46,583,761
LOTE 3 - PESCADO $ 25,310,322
LOTE 4 - LACTEOS $ 52,369,774
LOTE5 - ABARR-MER-DUL  $ 95,916,553
LOTE 6 - FRUVER $ 120,704,293
LOTE7 - TAMAL Y LECHONA $ 24,041,051
TOTAL $431.819.734

Se llevé a cabo la segunda mesa distrital de trabajo sobre las compras publicas contempladas en la
Ley 2046 de 2020, en la sede de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Durante la reunion, se
evidenci6 el porcentaje de cumplimiento por parte de la entidad, y se realiz un seguimiento a los
proveedores adjudicados en el contrato de alimentos 0439 del 2024, verificando que cumplan con
el requisito de destinar el 30% de las compras a pequefios agricultores. Y deben estar registrados
en la base de datos de la Secretaria de Desarrollo Econémico para dar cumplimiento.

GESTION DE RECURSOS FiSICOS

1.1 BASCULAS Y BALANZAS - Proceso contractual radicado a la espera de CDP para registrarlo
en SECORP II.

1.2 MANTENIMIENTO ASCENSORES - Proceso contractual radicado a la espera de CDP para
registrarlo en SECOP II.

1.3 EQUIPOS DE ENFRIAMIENTO - Este proceso no se va a realizar

1.4 FERRETERIA EQUIPOS - Proceso contractual radicado a la espera de CDP para registrarlo en
SECORP II.

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

1.1 CERTIFICADO TRABAJO EN ALTURAS: Se encuentra en ajuste por parte de la gerencia de
contratacion para publicacion de estudios previos ya cuenta con CDP.

1.2 ALARMAS DETECTORES DE HUMO: Segun lo manifestado por el gerente de recursos
fisicos que este proceso no se realizara en esta vigencia por falta del profesional con el perfil idoneo
para adelantar este proceso

1.3 DESFIBRILADORES: Dicho proceso se unifico con el proceso gerencia de capacidades y
derechos el proceso ya se encuentra radicado en la gerencia de contratacion y se encuentra en
solicitud de No. SAF para generacion de CDP

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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La Oficina Asesora de Planeacién como aporte a la ejecucion de la meta del proyecto: “Implementar
el 100% de los servicios administrativos y operativos necesarios para soportar la misionalidad del
IDIPRON” y con el desarrollo de los objetos contractuales del talento humano aprobado se lograron
realizar los siguientes productos:

1.  Certificacion de cuenta SIVICOF

2. Reporte SIVICOF sobre Plan de mejoramiento

3. Acta de comité de gestion y desempefio mes Septiembre

4. Matriz de identificacion de UTA sistema de cuidado

5. Tablero en Excel compromisos del acuerdo sindical 2024

6.  Seguimiento mensual al Programa de Transparencia y ética publica — PTEP

7.  Mesas de trabajo de planes de mejoramiento

8.  Revisidn, actualizacion, aprobacion y divulgacion de los documentos de los procesos, de
acuerdo con solicitudes remitidas

9.  Seguimiento a las OPAS (Otros procedimientos administrativos) contempladas en el SUIT:
Revision del plan de trabajo, medicion de los beneficios de las OPAS.

10. Ejercicio de revisién con los procesos sobre la aplicacion del documento Estandarizacion de
procesos transversales en el Distrito Capital suministrado por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota (Direccionamiento Estratégico, Evaluacion a la Gestion y Gestion
Juridica)

11. Se realiz6 el consolidado del gasto ejecutado por UPI, para el primer semestre 2024

12. Foro Virtual de Participacion

13. Postulacién del IDIPRON al Reconocimiento del Control Social de la VVeeduria Distrital en
el distrito

14. Comité Distrital de Politica Social, en el cual particip6 el IDIPRON en el censo de habitantes
de calle en Bogota

15. Aprobacion en el Comité de Gestion y Desempefio la formulacién del Modelo de Gestién
Juridica Anticorrupcion

16. Aprobacion en el Comité CICCi, de la politica de Administracion del Riesgo de la Entidad

17. Ejercicio de revision de las caracterizaciones de los procesos con el jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion, para los procesos: Comunicacion Estratégica, Gestion TICS, Gestion de
Servicios Administrativos, Gestion del Conocimiento y la Innovacion, Gestion del Desarrollo
Humano y Seguimiento y Mejoramiento a la Gestion

18. Cierre de brechas FURAG 2023, por solicitud de la OCI

19. Migracion de los indicadores de todos los procesos, a nueva version de formato de acuerdo
con la actualizacion documental de la herramienta

20.  Monitoreo como segunda linea de defensa a todos los procesos de la entidad a los riesgos de
Corrupcion y Gestion, incluyendo SARLAFT y Riesgos OPA

21. Reporte de los registros cargados en la plataforma SITI, sobre las estadisticas generales, por
Estrategia/Equipo y por usuario, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de agosto
al 31 de agosto del afio 2024.

22. Presentacion en Power Point consolidando los datos del Reporte SITI entre el 1 de julio al 31
de julio y del 1 de agosto al 31 de agosto de 2024.

23. Estructura de la Encuesta de Satisfaccion 2024 y el disefio muestral de los usuarios quienes
serian objeto de la aplicacion del instrumento de la Encuesta de Satisfaccion 2024, para que
sea revisado por las dependencias involucradas y/o de interés.

24. Capa (shape) donde se georreferenciaron las Unidades de Proteccion Integral UPI activas del
IDIPRON enviada a la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

25. Participacion Tercera Sesion de los Sectores Social y Econdmico IDECA vigencia 2024,
durante el evento SMART CITY EXPO BOGOTA 2024 en Corferias.

26. Participacion como panelista en la Escuela de Politicas y Enfoques convocada por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

27. Activacion, edicion o establecié permiso de acceso a 118 usuarios de la plataforma SIMI.

28. Participacion mesa de trabajo con la Secretaria Distrital de Planeacion, en el marco del Plan
Estadistico Distrital.

29. Revisiény construccion colaborativa de la Plataforma Estratégica para presentacion al Comité
Directivo.

30. Gestion y trabajo articulado para el convenio de investigacion salud mental y cardiovascular
de la UNAL.

31. Matriz bibliografica IDIPRON para dar respuesta a solicitud de informacion.

32. Gestion y estructura la estrategia de dialogo de saberes IDIPRON, como parte de la propuesta
de encuentros y construccion de saberes colaborativos liderada por GESCO+I.

33.

Participacion en parametrizacion del desarrollo de la plataforma SIMI, lo que permite
verificar estrategias de corresponsabilidad tanto en las Unidades como en los convenios para
generar un proceso eficiente de verificacién cargue y pago.

4. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2024

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte
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EJECUCION

META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/ PAGOS
VIGENCIA
Implementar el 100% de los
servicios  administrativos 'y 8,560,163,714 2,034,968,543 500,871,479

operativos necesarios para soportar
la misionalidad del IDIPRON.
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha septiembre 2024

5. Contactos del Proyecto

7755 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situaciéon de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Nombre Gerente Fabio Andrés Benavides Ortega
Cargo Subdirector Técnico de Lineamientos y Politicas
Correo fabioa.benavides@idipron.gov.co

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas
de exclusion, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva
y social. Bogota D.C.

Nombre Gerente JUAN FELIPE ACOSTA PARRA
Cargo Subdirector Técnico
Correo juanf.acosta@idipron.gov.co

7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion Integral y
dependencias del IDIPRON Bogota D.C.

Nombre Gerente CARLOS ALBERTO AVILA VELANDIA
Cargo Gerente de Recursos Fisicos
Correo gerenciarecursosfisicos@idipron.gov.co

7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones del IDIPRON

Bogota D.C.
Nombre Gerente LUIS CARLOS OCAMPO RAMOS
Cargo GERENTE PROYECTO 7972
Correo luisc.ocampo@idipron.gov.co

7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON

Bogota D.C.
Nombre Gerente HARLEY RAFAEL LEUDO PAZ
Cargo GERENTE PROYECTO 7973
Correo Harley.leudo@idipron.gov.co
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